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Ramverk for VFU — en oversikt

Introduktion

Hosten 2011 startade en ny forskollirarutbildning vid Linnéu-
niversitetet. Infér starten har stora delar i den gamla utbild-
ningen setts 6ver och dndrats. Bland annat har ett omfattande
arbete genomforts f6r att hoja kvaliteten pd den verksamhets-
forlagda utbildningen (VFU). De storsta fordndringarna kan
sammanfattas i féljande punkter:

* VFU ir numera fyra sjilvstindiga kurser med egna kurs-
planer och kursansvariga, och ingar inte som delar i andra
(teoretiska) kurser.

*  Milen for vad de studerande forvintas lira sig under VFU
ar skrivna utifrin en tanke om progression.

Till varje mal finns dirfor kriterier som beskriver
en stegring av kunskapsnivier.

* Samtliga mal har sorterats under tre olika dominer: Rela-
tionell/ Kommunikativ kompetens, Didaktisk/Metodisk
kompetens och Analytisk/Reflekterande kompetens.

* Milen har sorterats under tva olika perspektiv pa yrkesli-
rande — Deltagarperspektiv och jskﬁdﬂrperspeéz‘iv — varifrin
studenternas lirande och kompetens i VFU kan beskrivas,
utformas och bedémas.

De progressiva kunskapsnivierna, doménerna i férskolldrares
kompetens samt perspektiven pd yrkeslirande utgér tillsam-
mans ett ramverk for VFU. Avsikten med ramverket ir att
det, tillsammans med vad som stir i VFU-handboken, ska
anvindas for att gynna och ge stadga it studenternas yrkesla-
rande och for att ge en sikrare grund for bedomning av deras
kompetens.

Grund till ramverket har bland annat himtats ur interna-
tionella, nationella och lokala kriterier £6r och forskning om
lirarkompetens (Se bilaga 1). Ramverket har ocksa tillkommit,
granskats och reviderats i samarbete med verksamma ldrare
frin forskolan, fritidshem och skolan samt av medlemmar
ur de olika programraden for lirarutbildningen vid Linnéu-
niversitetet. De huvudsakliga f6rfattarna och ansvariga f6r
utvecklingen av ramverket dr Per Lindqvist och Ulla Karin
Nordinger, forskare i pedagogik vid Linnéuniversitetet.

Progression i yrkeslirande

Studenternas yrkeslirande ska kinnetecknas av progression och
larandet kan betraktas som en process dir den studerande med bas
i tidigare erfarenheter bygger upp en ny forstielse och férméga till
yrkesmissig handlingsberedskap. Progressionen kan forstis bade
som en kvantitativ utdkning och en kvalitativ f6rdjupning av de
uppgifter den studerande stills infér. I borjan kan det handla om

begrinsade uppgifter med mycket stéd och handledning medan
det i slutet av utbildningen handlar om att sjélvstindigt ta det
helhetsansvar som yrkesutdvningen kriver. For att progression
ska kunna understodjas och bedémas har varje mél inom VFU
beskrivits i fem olika kunskapsnivéer. Nivierna anger hur det
successivt, frin den forsta till den sista VFU-perioden, krivs

en allt stdrre kompetens f6r att kunna uppfylla malet. De olika
nivierna har rubrikerna:

*  Underkind (U)

* Introducerande (I)

*  Grundliggande (Gr)

»  Utvecklad (Ut)

*  Fordjupad och tillimpad (FT)

For nivierna Underkind, Grundliggande samt Fordjupad och
tillimpad finns i ramverket utforliga beskrivningar av vad den
studerande f6rvintas kunna. De mellanliggande nivierna —
Introducerande och Utvecklad — ir dock inte beskrivna. Dessa
nivaer anger istillet att den studerande har visat kompetens som
ligger mellan tva andra nivéer. For att till exempel vara godkidnd
pa den introducerande nivin har en studerande visat kompetens
som ir 6ver underkind nivd och pd vig mot grundliggande niva.

Sammanlagt finns 22 mél i férskollirarutbildningens
VFU. Alla mal inf6rs dock inte i samma VEU-period. Elva
mél infors i VFU I, fem nya mél tillkommer i VFU II och
ytterligare sex nya mal inf6rs i VFU III (Se bilaga 2). For att
den studerande ska ges godkint pa ett nyinf6rt mal krévs att
hon/han uppfyller kraven for introducerande niva. Ett mal
som inforts dterkommer i de resterande VEFU-perioderna. For
att fa godkint betyg krivs d att den studerande uppfyller
malet pa nista kravnivd. Observera att for vissa mal, som
inf6rs under VFU II eller ITI, kommer inte de hogsta nivierna
att krivas for att bli godkind i den fjirde och sista VEU-pe-
rioden. I dessa fall kan alltsd Utvecklad niva samt Fordjupad
och tillimpad nivé ses mera som “strivansméil” som kan vara
tillimpliga for studerande vars ingéngsvirden (erfarenhet,
férmagor osv.) dr hoga.



Tre dominer av forskolldrares kompetens

Sé fort man f6rsoker konkretisera vilka kompetenser forskolli-
rare har, eller bor ha, blir listan ndrmast odndlig. Kunskaperna

ar dessutom komplexa och har till viss del en sa kallad “tyst”
karaktdr. De dr inte alltid s ldtta att artikulera. Ibland gbrs forsok
att dela in dem i olika dominer. En sddan uppdelning kan bara
goras i teorin, i praktiken dr de olika delarna alltid sammanvivda i
varandra. I utévandet av det pedagogiska arbetet hinger allt ihop.
Trots detta, f6r att vi pi ett tydligare sitt ska kunna prata om de
studerandes kunnande och kunna skapa f6rutsittningar for att
bittre stodja och bedéma deras yrkeslirande, har vi valt att dela

in de mél/kompetenser som de studerande ska tilldgna sig under
VFU i tre 6msesidigt beroende dominer:

* Relationell/Kommunikativ kompetens (RK)
Didaktisk/Metodisk kompetens (DM)
*  Analytisk/Reflekterande kompetens (AR)

Relationell/Kommunikativ kompetens (RK)
Firdigheter och férméagor inom denna domin handlar i stor
utstrickning om kommunikation. En skicklig férskollirare kan
gd in i ett lyhort samspel med individuella barn och grupper av
barn, men dven med andra aktorer inom forskolans omrade:
fordldrar, kollegor, ledning, foretrddare frin andra yrkesgrupper
och det omgivande samhillet. Grundliggande i kommuni-
kationen dr att den byggs pa respekt for barnen och att den
mojliggor barns inflytande och delaktighet. For att fa till stind
gynnsamma lirprocesser méste en studerande vid férskolldrar-
utbildningen kunna etablera och uppritthélla fortroendefulla
relationer med barnen. Under slutet av utbildningen bor dessa
relationer utmirkas av vél avvigda balanser och tydliga ramar.
En utbildad forskollarare bor vara medveten om och konstruk-
tivt kunna balansera mellan nirhet och distans, omsorg och
auktoritet, 6dmjukhet och orubblighet i relationer med barnen.
Hon/Han maste ocksé ha férméigan att, genom sitt ledarskap,
forhandla fram ramar och rutiner som bidrar till vilka rela-
tioner som mojliggors, vilken “atmosfdr” som priglar klimatet i
gruppen. Slutligen maste hon/han kunna visa medvetenhet om
hur styrdokumentens grundliggande virden kan kopplas till det
egna forhillningssittet.

Didaktisk/Metodisk kompetens (DM)

En av grundstenarna inom dominen bestir av amneskompetens/
kompetens inom det forskolepedagogiska omridet. En stude-
rande som tar examen pi forskollirarutbildningen maste kunna
anvinda sig av och utveckla sidan kompetens, som f6rutom
dmneskunskap rymmer kunskaper inom pedagogik, psykologi,
sociologi, virdegrundsfrigor, styrdokument och informations-
teknik. Kompetensen ska vara biade bred och djup samt visa sig

i den studerandes praktiska handlingar. En viktig dimension

av kompetensen inom omrédet handlar om formégan att skaffa
kunskap om barnets erfarenheter, kunskaper, intressen och behov.
I en didaktisk kompetens integreras kunskapen om barnen med
dmneskunskaperna, s att didaktiska val kan goras. Sidana val
handlar om att ta beslut om mil for larandet samt vilja organisa-
tion for verksamheten, lirandeaktiviteter och material eller andra
resurser som gynnar sivil individuellt som kollektivt lirande.
Det idr i dessa val som forskolliraren reflekterar 6ver didaktikens
grundfrigor: Vad ska ldras? Hur ska det liras? Varfor ska det
liras? Aven formagan att lyfta fram lirandet som aktivitet och
gora det synligt for barnen ingér i dominen, liksom kompe-
tensen att kunna bedriva lirandeaktiviteter inom ramen for den
milstyrda forskolan. En studerande som avslutat utbildningen
miste vara fortrogen med de olika styrdokument som ligger till
grund for arbetet. En sidan fortrogenhet méste ocksa visa sig i
den studerandes handlingar och reflektioner.

Analytisk/Reflekterande kompetens (AR)

En viktig ingrediens i forskolldrares yrkeskompetens bestér av
férmégor och firdigheter att kunna reflektera 6ver och analysera
sina personliga erfarenheter, andras systematiserade erfarenheter
och personliga virderingar. Ju lingre in i utbildningen som den
studerande kommer desto skickligare blir hon/han pa att koppla
den egna praktiken och de egna virderingarna till andras erfaren-
heter, styrdokument och vetenskapliga teorier. Hon/ Han har
ocksa beredskap for att ompréva egna praktiska teorier och virde-
ringar. I kompetensen ingir inte bara ambitionen att reflektera
kring, paverka och utveckla den egna verksamheten, utan ocksi
viljan att delta i kollektiv utveckling av férskolan. Iakttagelser

och erfarenheter miste dirfor kunna kommuniceras, diskuteras
och ifrigasittas tillsammans med andra, i kollegier, arbetslag
eller andra pedagogiska forum. Det 4r emellertid viktigt att en
forskolldrare behiller sin handlingskraft och att hon/han har
utvecklat en rimlig, langsiktig och héllbar strategi for sitt arbete.
Didaktiska intentioner bor alltsd kunna balanseras mot faktiska
villkor for verksamheten, samtidigt som forskolldraren visar vilja
att paverka villkoren och ddrmed utveckla handlingsutrymmet.

"Tvé perspektiv pa yrkeslirande

Det teoretiska vetandet och det praktiska kunnandet kan
betraktas som tvi olika kunskapsformer som har olika karak-
tirer och kriver olika lirprocesser. For att kunna integrera
teori och praktik, si att det blir ett verkningsfullt st6d f6r
den studerandes lirande, miste en systematisk organisation
for, och koordinering av, de olika lirprocesserna upprittas.
For att astadkomma detta har lirarutbildningen vid Linnéu-
niversitetet valt att beskriva lairandet under VFU utifrin tva
teoretiska positioner — deltagarperspektivet och dskidarperspek-
tivet. De bida perspektiven pi yrkeslirande dr lika viktiga

att hantera i en forskolldrarutbildning, For att méjliggora detta
anges i ramverket vilket perspektiv som dominerar lirandet inom
varje mal.

Deltagarperspektivet

Meningen med VFU, enligt deltagarperspektivet, dr att fora

den studerande in i en yrkespraktik och yrkesgemenskap, dir
kunnandet vixer ju mer tid den studerande tillbringar

i en arbetsgemenskap och ju storre ansvar hon/han far ta i utf6-
randet av arbetet. Hir 4r VFU-l4raren en formedlare av den ofta
outtalade eller tysta kunskap som anses giltig, och den huvudsak-
liga uppgiften f6r VFU-ldraren dr att agera modell och att hitta
lagom svéra uppgifter at den studerande allteftersom denna vixer
iniyrkesrollen. Lirandet ses som en social process och som en
rorelse — fran perifert (larling) mot centralt (mastare) deltagande i
en yrkesgemenskap. Lirande baseras inte pa artikulerad, distan-
serad eller kritisk teoretisk reflektion, utan pi gérande och erfa-
renhet (som ju naturligtvis ocksd grundar sig pa reflektion) och
ir dessutom si intimt forbundet med den praktiska situationen
att det i princip bara kan forvirvas dir. For att kunna bedéma
den studerandes kunnande maste dirfor hennes/hans hand-
lingar observeras. Inom detta perspektiv dr det viktigt att den
studerande far tillfille att under lingre praktikperioder "bada”

i yrkespraktiken samt att VEU-uppgifter som fors med fran

de teoretiska delarna av utbildningen, om de férekommer, har
karaktiren av erkinnande snarare dn granskande av den sociala
praktiken. De kan t.ex. utformas si att man ger den studerande
uppgiften "F6]j din handledare under ...” eller "Planera i samrid
med din handledare en samling”.

jskddarperspektivet

Enligt askidarperspektivet dr det viktigt att den studerande ges
tillfdllen att observera och prova pa typiska situationer i yrket som
ddrefter fir utgora exempel och underlag for reflektion. Centralt
dr att kunna distansera sig frin verksamheten for att s att siga
”fa syn pd den” och pa de underliggande virderingar och monster
som styr den. VFU-lirarens uppgift ar i detta perspektiv att stodja

den studerande i problematisering och reflektion kring yrket

och rollen innebir till stor del att vara en kritisk samtalspartner.
Onm praktiksituationen ir vilfungerande eller inte, har ingen
avgorande betydelse, eftersom i princip alla situationer kan utgéra
en grund for reflektion. Nigon “ritt” eller riktig yrkesutovning
existerar inte och podngen med att vistas i yrkesfiltet dr att se
minga olika situationer i avsikt att granska och problematisera
dessa. Kvalificerad yrkesutévning handlar i detta fall om att ha
férmaga att ifrigasitta sitt handlande och viga alternativ mot
varandra. En bedomning av den studerandes kompetens under en
VFU-period behéver, enligt detta perspektiv, inte alltid grunda
sig pa observationer av handlingar. Den kan likavil baseras pa
den studerandes muntliga eller skriftliga reflektioner. I denna
teoretiska position ses det som en podng att VFU ir varierad, att
man fir uppleva olika verksamheter/f6rskolor och att perioderna
ir korta (t.ex. faltstudier). Vanligt dr ocksa att VFU-perioden
toregas av teoretiska kurser och att teoribaserade uppgifter f6rs
med frin de universitetstérlagda delarna av utbildningen. Utan

sa kallade “teoretiska glasogon” far den studerande svart att
uppticka vad som egentligen utspelar sig i verksamheten.

Till slut. ..

I matriserna nedan som beskriver kunskapsprogressionen anges
vilket perspektiv som dominerar lirandet inom varje mil. De
olika perspektiven symboliseras av tvi olika bilder:

Deltagarperspektiv Askidarperspektiv
—
S
= T

I matriserna kan ocksa avlisas vilken godkind-niva som giller
tor respektive VFU-period. Milen f6r VEFU har kompletterats
med en beskrivning samt forslag pa reflekterande frigor som
kan stillas kring den studerandes kunnande. Ovriga dokument
som finns till hands f6r att stédja studerande, VFU-ldrare och
lararutbildare 4r VFU-handboken, kursplaner samt bedémning-
sunderlag for de olika VFU-kurserna.



VFU I-IV

Relationell/Kommunikativ kompetens

Mil for VFU I-IV

RK1 Kunna medverka till ett klimat i den pedagogiska

(FT)

mojliggdr delaktighet och inflytande.

. . Godkind nivé
R verksamheten som priglas av lyh6rdhet och respekt och for VFU-period
== som mojliggor barnens delaktighet och inflytande
A
Den studerande saknar lyhérdhet och/eller respekt i bemotandet av barnen. Hon/ Han visar inget intresse for
Underkind (U) barnens villkor och behov, ingen tilltro till deras formaga och har ingen uppfattning om hur deras delaktighet
och inflytande skulle kunna majliggoras.
Introducerande Over niva U - pi vig mot niva Gr. 1
Grundli de (G) Den studerande ir lyh6rd och respektfull i bemétandet av barnen, visar tilltro till deras forméga och 1I
rundiaggande Lo anstringer sig for att forsta deras perspektiv, villkor och behov.
Utvecklad Over nivi Gr - pi vig mot niva FT. 1II
Férdiupad och Tillimpad Den studerande ir lyh6rd och respektfull i bemétandet av barnen, anstringer sig for att forstd deras
orupad och Lifarmpa perspektiv, villkor och behov, uppmuntrar aktivt barnen att anta utmaningar och agerar pa ett sitt som v

Var och en som verkar inom forskolan ska agera utifrin att
varje barn har lika stort virde och ges lika stora méjligheter
att utvecklas och lira. I sina handlingar visar f6rskolldraren

empatisk formaga, tilltro till barnets forméga och ett aktivt stod

i utvecklingen av barnens sjilvkinsla. Under VFU-perioderna
far den studerande moéjlighet att utveckla ett forhallningssitt
ddr varje barns olika sitt att uttrycka sig och samspela med
andra, oavsett barnets kon och bakgrund, ges virde. Den
studerandes attityd och handlingar b6r ocksa “smitta av sig”
till barngruppen si att ett klimat av Iyh6rdhet och respekt for
varandra etableras och uppritthills. Ett sidant klimat ér en
forutsittning for att verksamheten ska kunna bedrivas under
demokratiska former eftersom det méjliggor f6r barnen att
kinna ansvar, solidaritet, delaktighet och inflytande.

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

Relationell/Kommunikativ kompetens

RK2 Kunna skapa och uppritthalla goda relationer med

barn och vuxna

Godkind nivi
for VFU-period

Underkind (U)

Den studerande visar ingen dppenhet for att skapa kontakt och fora dialog med barn och vuxna eller de
f6rsok som den studerande gor for att skapa kontakt ir olimpliga eller inte andamaélsenliga. Hon/Han
kan inte uttrycka sig si att barnen forstér.

Introducerande

Over niva U - pa vig mot niva Gr.

Grundliggande (Gr)

Den studerande visar 6ppenhet f6r att skapa kontakt och féra dialog med barn och vuxna. De forsk som den
studerande gor for att skapa kontakt med barnen ér limpliga, tydliga och dndamalsenliga och har en avvigd
balans mellan nérhet och distans.

II

Utvecklad

Over nivi Gr - pi vig mot nivi FT.

111

Fordjupad och Tillimpad
(FT)

Den studerande skapar god kontakt med vuxna och goda relationer med barnen pé sitt som dr
indamalsenliga i férhallande till barnens skilda bakgrunder och behov. Det finns hos den studerande en

tydlig vilja till och strévan efter att barnen ska kinna att méjligheten till kontakt och relation alltid finns.

Den studerande kan leda resonerande samtal i lyhort samspel med barnen, bade enskilt och i grupp.
Under dessa samtal formar den studerande uppritthélla en vil avvigd balans mellan att vara inkdnnande
inf6r individen/gruppen och samtidigt uppritthalla ett tydligt ledarskap.

v

randes kunnande:

* Forsoker den studerande agera som om alla barn har lika

virde eller ses vissa barn som ”favoriter”?

* Pjvilka satt visar den studerande att alla barn har ett lika

virde?

* Hur visar den studerande tilltro till barnens férmagor?
* Pivilka sitt visar den studerande att hon/han 4r lyh6rd

och respektfull i motet med barnen?

* Paverkas klimatet i barngruppen positivt av den stude-

randes handlingar? I s fall — hur?

*  Hur erbjuder den studerande barnen méjlighet till delak-

tighet och inflytande?

Grunden f6r framgéngsrik verksamhet i f6rskolan ligger
naturligtvis i formégan att skapa och uppritthalla goda
relationer med barnen samt med de vuxna i verksamheten.
Den studerande maste visa forméga att knyta kontakter
med barnen. Virdesitter den studerande samtal med
barnen? Finns en nyfikenhet och vilja att kommunicera
med dem? Inbjuder den studerande barnen att ta kontakt?
Kan den studerande utveckla en kinsla for vilka sitt

att etablera en relation som 4r limpliga, beroende pa
sammanhanget och barnet? Ledarskapet visar sig i sittet
att skapa och uppritthalla relationer med barnen. Hir

ar det viktigt att den stude-rande f6rmér uppritthélla
ledarskapet genom att finna balansen mellan néirhet och
distans. Den egna personen ir ett viktigt verktyg i ett
sadant arbete. Den studerande maste utveckla ett omdome
tor var gransen gér mellan personligt och privat samt hur
auktoriteten kan uppritthallas samtidigt som omsorgen
om barnen betonas.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

Visar den studerande prov pi att skapa kontakter med
vuxna i verksamheten?

Ar dessa forsok limpliga i forhallande till ssmmanhanget?
Forsoker den studerande knyta kontakter med barnen? I sa
fall - hur? Tar den studerande 6gonkontakt med barnen?
Priglas kommunikationen av nyfikenhet, virme, upprik-
tighet, omtanke och humor?

Ar dessa forsok anpassade till barnet? I sa fall — hur? Ar de
limpliga i det ssmmanhang som finns?

Formar den studerande skapa relationer till alla barn eller
dr vissa barn "osynliga”?

Kan den studerande hantera relationer med barnen
samtidigt som ledarskapet uppritthélls?

Hur forsoker den studerande utveckla sina relationer med
barnen?

AT NAA



VFU I-IV

Relationell/Kommunikativ kompetens

el
.=« | RK3 Kunna visa ett professionellt forhallningssitt i sitt Godkiind nivi
for VFU-period
| ledarskap orvETperio
T—
B
Underkind (U) Den studerande kan inte skilja pa rollen som kamrat/férdlder och lirare. Hon/Han visar inte forméga
nderkan att samla och leda en grupp.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot nivi Gr 1
Grundli de (Gr) Den studerande visar ett professionellt ansvar och kan skilja pé rollen som kamrat/forilder och lirare. 1I
rundlaggande Lo, Hon/Han visar forméga att samla och leda en grupp.
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT. III
Férdiupad och Tillimpad Den studerande visar f6rméga att vixla mellan roller och har inga problem att aterta ledarrollen. Hon/
(F?T)JUP ¢ oc ampa Han kan balansera sitt ledarskap beroende pé barns skilda behov och férutsittningar men ocksé pd vad v
olika situationer kréver.

Minga av de studerande kommer direkt in i utbildningen frin  Férslag pd reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-
gymnasiet och frin sin roll som elev férvintas de nu vixla 6ver  randes kunnande:

till rollen som férskolldrare. Det kan, till en bérjan, vara svart
att trida in i den rollen. Forskolldraren har ett ansvar att leda

verksamheten i forskolan. Didrmed forvintas att de innehar .
en auktoritet. I moten med barn maste den studerande dirfor
kunna visa tydlighet. Det innebir att hon/han ibland, med .
bibehillen respekt for individen, maste kunna “std i vigen” och
sitta granser. .

Formagan att kunna leda och samla olika konstellationer av
grupper i de situationer som krivs for yrkesutévningen dr av
stor betydelse. De vuxnas forhallningssitt paverkar barnens
forstielse och respekt for sin omvirld. Dirfor dr alla som
arbetar pa forskolan viktiga férebilder som noga maste vilja
hur man definierar och kommunicerar sin auktoritet och sitt
ledarskap. Kompetensen inom mélet kan med andra ord sigas
handla om hur den studerande f6rmir skapa ett ramverk
kring verksamheten. Hur tydligt formuleras f6rvintningar pd
umgingesformer? Vad framstéir som acceptabelt inom ramen
som den studerande etablerat?

Visar den studerande att hon/han 4r beredd att ta pa sig
ledarskapet? I si fall — hur?

Har den studerande formagan att kombinera ett tydligt
ledarskap med bibehéllen respekt f6r barnen?

Kan den studerande visa foljsamhet i sitt ledarskap
beroende pd barn och situation?

I vilka situationer har den studerande svérare/ldttare att
visa ledarskap?

Relationell/Kommunikativ kompetens

forhallningssittet

RK4 Kunna relatera grundliggande virden i styrdoku-

menten till den pedagogiska verksamheten och det egna

Godkind nivi
for VFU-period

Den studerande har ingen kinnedom om grundlidggande virden i styrdokumenten och kan inte ge
Underkind (U) exempel pé hur styrdokumentens virderingar kan komma till uttryck i den pedagogiska verksamheten
eller i det egna férhallningssittet.
Introducerande Over nivi U - pa vig mot niva Gr. I
Den studerande har kinnedom om grundliggande virden i styrdokumenten och kan ge exempel pd hur
Grundliggande (Gr) styrdokumentens virden kan komma till uttryck i den pedagogiska verksamheten. Den studerande visar I
undlaggande forstéelse for sin egen roll som forebild samt £6r hur egna virderingar kommer till uttryck i det egna
forhillningssittet.
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot nivi FT. 111
Den studerande har strategier for hur styrdokumentens grundlidggande virden kan komma till uttryck i
Fordjupad och Tillimpad | den pedagogiska verksamheten. Hon/Han arbetar aktivt med att utveckla och utvérdera virdegrundsfragor v
(FT) samt uppmuntrar samtal om virdegrunden inom ramen f6r demokratiska principer, sévil med barn som
med kollegor.

”Minniskolivets okrankbarhet, individens frihet och inte-

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

gritet, alla minniskors lika virde, jamstilldhet mellan kénen, randes kunnande:

solidaritet med svaga och utsatta...” Liroplanen for férskolan * Kinner den studerande till styrdokumentens mil
beskriver normer och virden som férskolan ska hilla levande och riktlinjer vad giller normer och virden?

i arbetet med barnen. Dessa normer och virden méste * Hur anvinder den studerande styrdokumentens

den studerande forst och frimst ha kinnedom om. Utover
kinnedom krivs en formaga att tolka malen och f6rsoka

begripa innebérden av dem. Det dr ocksi viktigt att kunna .
forestilla sig en verksamhet som méjliggor ett forverkligande

av de utpekade virdena. Vilka virden kommuniceras i arbetet .
med barnen? Hur kommer virdegrunden till uttryck gentemot
kollegor

och virdnadshavare? Den studerande miste ocksi erovra
férmégan att distansera sig frin den egna rollen for

att kunna reflektera 6ver vilka virderingar som hon/ han
kommunicerar i arbetet med barnen. Mot slutet av utbild-

ningen ska den studerande ocksd kunna beskriva hur hon/han
aktivt forsoker arbeta med utveckling av virdegrundsfragor.

skrivningar f6r att motivera egna handlingar

eller for att diskutera den pedagogiska verksamheten?

Hur férmir den studerande reflektera 6ver sitt eget forhall-
ningssitt och vilka virderingar som det signalerar?

Ar den studerande aktiv i samtal om virdegrunden?

I s3 fall — hur?

AT NAA



VFU I-IV

Didaktisk/Metodisk kompetens

.+~ | DM1 Kunna agera utifran att omsorg, fostran och lirande | coaxindniva
| bildar en helhet i den pedagogiska verksamheten o
N
Underkind (U) Den studerande formaér inte uppfatta att en situation kan omfatta bide omsorg, fostran och lirande.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. I
Grundliggande (Gr) Den studerande formir i en och samma situation kommunicera omsorg, fostran och lirande. II
Utvecklad Over nivi Gr - pi vig mot niva FT III
Férdjupad och Tillimpad | Den studeran@e f6rmar i en och samma situation integrera omsorg, fostran och lirande med v
(FT) utgingspunkt i barnets perspektiv.

Didaktisk/Metodisk kompetens

- DM2 Kunna skapa stimulerande, och {6r barnen
p— . fu]l 1 . h f e e Godkind niva
. menlngs a, arprocesser som ar trygga ochn som Ir amjar for VFU-period
.= | deraslirande bide individuellt och i grupp
i
Underkind (U) Den studerande viljer aktiviteter, material och andra resurser som ér otrygga och som inte stodjer och
nderkan utmanar barnens lirande.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. I
. Den studerande viljer aktiviteter, material och andra resurser som till stor del dr trygga och som stodjer
Crrnlmes (65) och utmanar det individuella barnets lirande. 1
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot nivi FT. 111
Fordjupad och Tillimpad | Férutom vad som krévs f6r utvecklad nivé viljer den studerande aktiviteter, material och andra resurser v
(FT) som mojliggor skillnader i lirande mellan individer eller grupper av barn.

I férskolans pedagogiska uppdrag bildar omsorg, fostran och
larande en helhet. En studerande under VFU i forskolan
miste dirmed ges mojlighet att utveckla en integrerad blick
f6r verksamheten. I savil planering och utvirdering av
verksamhet som i 6gonblickssituationer formar en f6rskol-
lirare skifta fokus och sitta samtliga delar i spel. En sidan
kompetens bor kombineras med en ambition att betrakta
verksamheten utifrin barnets

perspektiv. En integrering av omsorg, fostran och larande
kriver en lyhérdhet for barnets f6rmaga och behov.

IO

Férslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

* Hur f6rmér den studerande planera for eller agera i en
och samma situation utifrin en integrerad syn pa omsorg,
fostran och lirande?

*  Hur upptrider den studerande i t.ex. en matsituation,
samling, aktivitet, fri lek? Férmar hon/han samtidigt
uppmirksamma och hjilpa de barn som behéver hjilp samt
halla fokus kvar kring svil spontant som planerat lirande?

* Pivilka sitt visar den studerande att det finns en tillit till
barnets férmaga och behov i f6rsoken att integrera omsorg,
fostran och lirande?

Ofta samspelar den fysiska inramningen i férskolan med
forskolldrarens intentioner. I forsta hand giller det natur-
ligtvis att undanrdja sadant som gor att barnen kan ta fysisk
skada eller som gor att miljén upplevs otrygg och osiker. En
sddan omsorg kan till exempel visa sig i att man har noggrann
uppsikt 6ver barnen vid utflykter eller att man f6rmar skapa
en dagsrytm som dr vil avvigd for barnen. Utifrdn en trygg
tysisk inramning och genom att skapa ett tryggt samman-
hang kan en forskolldrare ta vara pa forskolans potential att
stimulera barns naturliga lust att lira. Avgorande for att den
studerande ska kunna skapa gynsamma lirprocesser ir att det
finns positiva férvintningar, en syn p barnet som en individ
med f6rmagor, med ett intresse f6r att lira och erévra nya
erfarenheter, kunskaper och firdigheter. Varje enskilt barn

miste uppleva att det finns en tilltro till hennes/hans férméga.

Med hjilp av kunskaper om innehillet i det som ska liras
och genom att skaffa sig en uppfattning om barnen, deras
erfarenheter, intressen, behov, forutsittningar och skilda sitt
att lira skapas forutsittningar for meningsfulla lirprocesser.
Utifrin detta gor forskolldraren didaktiska val. Nir hon/
han erbjuder aktiviteter, material och andra resurser, som till
exempel digitala verktyg, sker hela tiden 6verviganden kring
gynnsamma relationer mellan de intentioner som finns om
lirandet och det individuella barnet/grupper av barn.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stéllas kring den stude-

randes kunnande:

*  Uppmirksammar den studerande risker och faror?

* Har den studerande —i den mién det dr méjligt — forsokt gora
miljon"attraktiv” och inbjudande for alla barn?

* Piavilka sitt ar valda aktiviteter, material och andra
resurser indamilsenliga for lirandemaélen?

 Pavilka sitt dr aktiviteter anpassade till barnens erfaren-
heter, frigor, behov och skilda férutsittningar?

*  Hur involveras barnen i syftet med aktiviteten?

*  Hur paverkar den studerande barnens méjligheter att
forstd ssammanhang pa olika sitt?

* Hur visar den studerande att hon/han ser varje barn som
kompetent att lira sig?

*  Pivilka sitt dr den studerandes handlingar eller forvint-
ningar pa barnens lirande utmanande samtidigt som de dr
inom rickhall fér barnen att uppné?

*  Hur formar den studerande stimulera barnen si att
utmaningar i lirandet sker succesivt och inte i 16sryckta
situationer?

II
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VFU I-IV

Didaktisk/Metodisk kompetens

Didaktisk/Metodisk kompetens

el DM3 Kunna observera och dokumentera lirandeaktivi-
- i e[ 1 o . o Godkind niva
= teter samt tolka dessa i férhallande till verksamhetens mal | ¢ Vru period
—
.. | och den pedagogiska miljon
B
Underkind (U) Den studerande har inte genomfért observationer och dokumentationer av lirandeaktiviteter eller tolkat
dessa i forhallande till den pedagogiska miljén och verksamhetens mal.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot nivi Gr 1
. Den studerande har observerat och dokumenterat lirandeaktiviteter samt tolkat dessa i forhéllande till
Grundliggande (Gr) d . o N 1II
en pedagogiska miljon och verksamhetens mal.
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT. III
Den studerande har observerat och dokumenterat lirandeaktiviteter samt tolkat dessa i forhillande
Férdjupad och Tillimpad | till den pedagogiska miljon och verksamhetens mal. Den studerande har dven virderat resultatet v
(FT) av tolkningen och kan utifran det ge forslag till hur hon/han kommer att anvinda resultaten fran
utvirderingen i kommande planering och/eller till verksamhetsutveckling.

Under VFU bér den studerande ges redskap 1 hur férskolans
kvalitet systematiskt kan dokumenteras, f6ljas upp, utvirderas
och utvecklas. I bérjan av utbildningen kan det handla om

att den studerande iakttar ett enskilt barn eller en avgrinsad
aktivitet och tillsammans med VFU-ldraren reflekterar 6ver
iakttagelserna. I slutet av utbildningen kan det rora sig om att
den studerande med hjilp av olika (digitala) tekniker obser-
verar och samlar fortlépande dokumentation frin aktiviteter
med grupper av barn samt sjilvstindigt eller tillsammans med
barnen och kollegorna tolkar informationen och virderar hur
den kan anvindas for att forbittra kvaliteten i verksamheten.
En forskollirare maste kunna observera och dokumentera

de lirandeaktiviteter som erbjuds samt tolka observationerna
och dokumentationen i avsikt att stédja barnens utveckling
och lirande. Reflektioner kring sidana tolkningar kan inte
bara kretsa kring huruvida barnen har potential eller ej att
lira, utan framfor allt kring vilka férutsittningar som finns i
verksamheten for att barnen ska kunna lira samt hur en sidan
pedagogisk miljo kan paverkas i en for barnens lirande och
utveckling gynnsam riktning. Observationerna, dokumenta-
tionen och tolkningarna méaste ocksi kunna relateras till savil
lokala som nationella mal for verksamheten.

I2

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

*  Hur f6rmar den studerande anvinda sig av observation och
dokumentation? Beaktas etiska aspekter? Far barnen t.ex.
vilja om de vill vara med eller inte i observationerna?

* Pévilka sitt 4r den studerande kapabel till att i sina obser-
vationer, dokumentationer eller analyser uppmarksamma
barnens lirande och férskolans méjligheter att tillgodose
barnens mojligheter att utvecklas?

* Pavilka sitt uppmirksammar den studerande, via sina
observationer, dokumentationer hur barnens férmégor kan
tas tillvara?

*  Hur gors i tolkningar av observationer och doku-
mentationer en koppling till milen (liroplanen) med
aktiviteterna?

 Pévilka sitt anvinder den studerande tolkningar av
observationer och dokumentationer som ett underlag f6r
planering av den fortsatta verksamheten med barnen?

*  Pévilka sitt ingér frigor om barnens samspel och deras
moilighet till delaktighet och inflytande i den studerandes
tolkningar av observationer och dokumentationer?

e DM 4 Kunna tillvarata barnens kunskaper, erfarenheter
e ! o c . . . Godkind niva
- for VFU-peri
och intressen for att stimulera varje barns lirande och 5 VEU-period
——
.. | utveckling
i
Den studerande saknar kinnedom om, gor inga direkta forsok att undersoka eller vet inte hur hon/han
Underkind (U) kan skaffa sig information om vad barnen forstar eller vilka erfarenheter och intressen de har och hon/
han ger dem heller ingen feedback.
Introducerande Over nivi U - pa vig mot niva Gr. I
Grundli de (G) Den studerande skaffar sig en viss kinnedom om barnens kunskaper, erfarenheter och intressen genom II
rundlaggande Lt en variation av metoder. Barnen fir feedback utifrin detta.
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT. 11T
Férdiunad och Tillimpad Den studerande har 6verblick 6ver individuella barns och grupper av barns kunskaper, erfarenheter och
(F?%)Jupa och L ifampa intressen och kan, med utgingspunkt i detta, anpassa val av aktiviteter och material. Barnen far feedback v
som dr underbyggd och anpassad till savil enskilda barn som gruppen.

For att kunna stédja varje barns utveckling och lirande méste
den studerande kunna kombinera en forstielse for innehéllet
i det som ska liras med kunskaper om barnens erfarenheter,
behov, forutsittningar och skilda sitt att lira. Exempel pd
frigor som den studerande bér stilla till sig sjilv dr: Vad kan
barnen? Vilket intresse har de? Vilka kulturella erfarenheter/
resurser har de? Att skaffa sig sidan information sker ofta
genom att “finga tillfdllet i flykten”, nir den studerande
knyter kontakter och bygger relationer med barnen. Det kan
ocksi ske pa ett mer formellt sitt via till exempel observationer
och dokumentationer. I takt med utbildningens fortskridande
bor studentens repertoar av sddana tekniker expandera. Det
ir viktigt att den studerande, i ett sidant arbete, utvecklar en
kinslighet for olikheter mellan individer. Vilket inrymmer
en grundlidggande forstielse for hur férestillningar om

kon, etnicitet och klass kan piverka barnens utveckling och
lirande.

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

*  Vad gor den studerande f6r att ta reda pa barnens
kunskaper, erfarenheter och intresse?

*  Hur visar den studerande att hon/han anvinder denna
kunskap i kontakter med barnen?

* Hur f6rmér den studerande anvinda sig av sidan kunskap
i planering och genomférande av nya aktiviteter, lartill-
fillen, uppgifter, teman samlingar o.s.v.?

*  Pavilka sitt visar och tydliggor den studerande vad barnen
lirt sig sd att nya tankar kring deras egen kunskapsutveck-
ling vicks hos barnen?

3
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VFU I-IV

Didaktisk/Metodisk kompetens

-
e B - . . . Godkind niva
DM5 Kunna anvinda lek {6r att stimulera barnens lirande | 5550 period
—
—
B
Underkind (U) Den studerande formér inte anvinda sig av lek for att frimja barnens lirande.
Introducerande Over niva U - pi vig mot niva Gr. 1
. Den studerande uppmuntrar barnen att leka, stodjer barnens egen lek samt intar ett lekfullt
Crumdligends () forhallningssitt i aktiviteter. U
Utvecklad Over niva Gr — pa viig mot nivi FT. 111
Fo6rdjupad och Tillimpad | Den studerandes forhallningssitt 6kar alla barns maojligheter att leka med andra barn. Hon/Han formér v
(FT) sjalvstindigt skapa och ta tillvara pd situationer som integrerar lek och lirande.

Leken anses ha en stor betydelse f6r barnens vilbefinnande
och lirande. Leken anvinds ofta i forskolan for att barnen ska
kunna bearbeta sina upplevelser och befista sina kunskaper.
En forskollirare méaste dirfor kunna

ge utrymme for att varje barns lek och skapande, och dess
olika uttrycksformer, tillats och uppmuntras. Nir den
studerande planerar och genomfér aktiviteter ska lekens
potential for lirande 6vervigas och anvindas. Den stude-
rande ska kunna anvinda lekens och det lustfyllda lirandets
olika former for att stimulera barnens kreativitet, fantasi,
inlevelse, kommunikation samt férmaga till samarbete och
probleml6sning.

14

Férslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

*  Hur stodjer den studerande barnens egen lek?

*  Hur uppmuntrar den studerande barnen att leka?

* Pavilka sitt agerar den studerande f6r att lek ska gynna
barnens lirande?

* Hur skapar den studerande situationer dir lek och lirande
hér ihop?

e Hour tas dessa tillfillen tillvara i det fortsatta arbetet med
barnen?

* Pivilka sitt formar den studerande iaktta, samtala om och
reflektera kring barns lek och larande?

Didaktisk/Metodisk kompetens

DM6 Kunna relatera didaktiska val i verksamheten till

Godkind niva

for VFU-period
styrdokumenten orvETrpero
Underkind (U) (l?zn l:tluieranld.e upll()visa}r1 stora brister i kunskapen om relevanta styrdokument och hur de relaterar till
idaktiska val i verksamheten.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. I
CrmelFizgrado(E5) (li)izr; ljttil;izrjiclievlelislig}r::i%m om relevanta styrdokument och formér tolka och koppla dem till 1I
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot nivi FT. 111
Fordjupad och Tillimpad | Den studerande formér analysera didaktiska val i verksamheten i forhéllande till relevanta styrdokument v
(FT) och kan, med utgéngspunkt i utvirdering, foresla utveckling av den lokala praktiken.

I en didaktisk kompetens integreras kunskapen om barnen
med dmneskunskaper si att didaktiska val kan géras. Sadana
val handlar om att ta beslut om mal for lirandet samt vilja
organisation for verksamheten, lirandeaktiviteter och material
eller andra resurser som gynnar sivil individuellt som kollek-
tivt lirande. Det dr i dessa val som forskollararen reflekterar
over didaktikens grundfrigor: Vad ska liras? Hur ska det
laras? Varfor ska det laras? De didaktiska valen ar ocksé
beroende av vad som star i de styrdokument som giller for
verksam- heten. I styrdokumenten har férskolans pedago-
giska uppdrag fitt en allt stérre betydelse. De intentioner

som den studerande har med planerade aktiviteter bor sté i
samklang med de mil for utveckling och lirande som skrivs
fram i styrdokumenten. For detta krivs en god kinnedom

om dokumenten samt en forstielse for hur de relaterar till
verksamheten. Nir den studerande viljer aktiviteter, material
och andra resurser for att stimulera barnens lirande — nir
didaktiska val gors — bér hon/han kunna finna motiv f6r dessa
i styrdokumenten. Den studerande bor ocksa kunna stélla de
didaktiska valen

i torhillande till styrdokumenten for att reflektera Gver utfallet
av aktiviteterna och med grund i detta fatta nya didaktiska val.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stéllas kring den stude-

randes kunnande:

* Har den studerande kunskap om de mal och riktlinjer som
giller for utveckling och lirande i férskolan?

* Kan den studerande argumentera for egna didaktiska val
med stod i styrdokument?

* Kan den studerande i sin analys av verksamheten gora
kopplingar till styrdokumenten?

* Kan den studerande, i en sidan analys, ge forslag pd hur
verksamheten kan utvecklas?

15
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VFU I-IV

Analytisk/Reflekterande kompetens

AR1 Kunna reflektera over och stilla frigor om verksam-
heten utifrin teoretiska och praktiska argument

Godkind nivi
for VFU-period

. Den studerande visar ingen ambition att stilla frigor runt sin egen praktik eller verksamheten i stort.
Underkind (U) Hon/Han visar inga eller fi tecken pa nyfikenhet.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. 1
Grundliggande (Gr) Den studerande visar f6rméiga att, med argument hidmtade ur teoretiskt vetande eller praktisk 1I

&8 verksambhet, stilla fragor kring sévil verksamheten som sitt eget forhallningssitt.

Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT. III
Fordjupad och Tillimpad | Den studerande visar forméga att, utifrin en syntes av teoretiskt vetande och praktisk erfarenhet, stilla v
(FT) fragor som kan bidra till sivil forskning som verksamhetsutveckling.

Alla forskolldrare reflekterar mer eller mindre oupphorligt
over sig sjilv och sin verksamhet. Att arbeta med barns lirande
och utveckling innebir med nédvindighet att vara en reflek-
terande praktiker. Problem och dilemman uppstar stindigt i
den vardagliga verksamheten. Under utbildningens ging bor
det ga upp for de studerande hur komplext arbetet 4r och att
man med tiden tvingas till nya omvirderingar av sig sjilv och
sin egen praktik for att kunna utveckla arbetet. Ambitionen

ar att en studerande pé f6rskolldrarutbildningen ska komma
ut i arbetslivet med en utvecklad férméaga att omprova egna
praktiska teorier och virderingar. For att ligga grunden till ett
sadant forhallningssitt krivs att den studerande redan tidigt

i utbildningen visar nyfikenhet och vilja att stilla frigor runt
sin egen praktik liksom runt verksamheten i stort. En reflek-
terande praktiker kan kombinera sitt teoretiska vetande med
erfarenheter av situationer. P4 liknande sitt bor den studerande,
mot slutet av utbild- ningen, kunna kombinera sina kunskaper
om teori med sina erfarenheter i verksamheten, kunna se hur
de hinger samman eller skiljs 4t men ocksé — och kanske
framfor allt — kunna stilla frigor som kan leda till utveck-
ling av verksamheten och som ger uppslag till vidare studier
(examensarbetet).

16

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

* Stiller den studerande frigor kring verksamheten?

* Pévilka sitt visar den studerande en 6ppen attityd inf6r
det kommande arbetet?

* Kan den studerande motivera frigorna med hjilp av
praktisk erfarenhet och/eller teorier?

* Pivilka sitt leder den studerandes frigande attityd till en
utveckling av hennes/hans verksamhet eller/och till verk-
samheten i stort?

* Kan den studerande se samband mellan praktisk erfa-
renhet och teori?

*  Hur formar den studerande utifran detta identifiera problem-
omriden och fragestillningar for verksamheten?

Relationell/Kommunikativ kompetens

Mil for VFU 1I-IV

.=~ | RKs Kunna skapa och uppritthilla ett klimat som frimjar
~— | godarelationer i barngruppen

Godkind nivi
for VFU-period

C—
i
Den studerande gor inga eller fa forsok att frimja goda relationer i gruppen och uppmirksammar
Underkind (U) inte handlingar eller situationer som motverkar goda relationer i gruppen. I de fall den studerande
uppmirksammar sidana handlingar eller situationer gors det utan respekt for barnen.
Introducerande Over nivi U - pa vig mot niva Gr. II
Den studerande gor konstruktiva forsok att frimja goda relationer i gruppen och uppmirksammar
Grundliggande (Gr) handlingar och situationer som motverkar goda relationer i samvaron pi ett sitt som visar respekt for 111
barnen.
Utvecklad Over niva Gr — pa viig mot nivi FT. v

hantera maktstrukturer.

Den studerande beméter handlingar och situationer som motverkar goda relationer i samvaron pé ett
Fordjupad och Tillimpad | konstruktivt sitt och med rimlig framgéng, pa sitt som uppvisar respekt f6r barnen. Hon/Han arbetar
(FT) konsekvent fér att f4 till stind ett klimat som frimjar goda relationer i gruppen och férmar samtidigt

En grundliggande pedagogisk och didaktisk friga ir den
atmosfir som skapas och kommuniceras mellan deltagarna i en
grupp. Att ha ett gott klimat brukar ofta riknas som en férut-
sittning for framgangsrikt lirande. Ett gott klimat med goda
relationer kan ofta liknas vid ett demokratiskt och tillitande
klimat dir samhérighet och ansvar ges mojlighet att utvecklas
och dir barnen far moéjlighet att visa medkinsla och solidaritet.
En f6rskolldrare f6rmar stimulera barnens samspel och hjilpa
dem att bearbeta konflikter samt reda ut missférstind, kompro-
missa och respektera varandra. Det handlar om att utmana
barnens f6rmaga och vilja att ansvara, inte bara for sig sjilva,
utan f6r samvaron i gruppen samt att ge dem mojlighet att bade
involvera sig i och dra sig tillbaka frin vardagens alla aktiviteter
och intryck. Det handlar ocksé om att som pedagog kunna sitta
virde pé varje barns olika sitt att uttrycka sig och samspela med
andra, oavsett till exempel kon och kulturell bakgrund.

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

* Formair den studerande uppfatta beteenden eller situationer
som motverkar respektive stirker goda relationer?

*  Forsoker hon/han att paverka klimatet?

*  Gors denna paverkan utifrin en instillning om att barnen
har f6rmégor att sjilva ansvara for samvaron?

* Hur planerar och argumenterar den studerande for ett
gott klimat (till exempel i samband med gruppindelning)?
Uppmuntrar den studerande barnen att bruka demokra-
tiska f6rhillningssitt och strategier (som till exempel
forhandling) i sitt samspel?

*  Upptrider den studerande som en god f6rebild? Ser han/
hon sig sjilv som ett arbetsredskap f6r att uppni ett
positivt klimat?

* Formir den studerande visa medvetenhet om assyme-
triska relationer barn/vuxen samt om maktstrukturer i
barngruppen?

7
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VFU II-IV

Relationell/Kommunikativ kompetens

RK6 Kunna visa medvetenhet om virdnadshavares

. o . . . Godkind niva
inflytande 6ver och delaktighet i den pedagogiska for VFU-period
verksamheten

Underkind (U) Den studerande har inga eller vaga uppfattningar om former f6r virdnadshavares delaktighet i férskolan.

Introducerande Over niva U - pi vig mot niva Gr. II

G Braprnd o () Den st.ude:rande har bildat sig en uppfattning om olika former for hur virdnadshavare kan géras I
delaktiga i verksamheten.

Utvecklad Over niva Gr — pa viig mot nivi FT. v

Fordjupad och Tillimpad | Den studerande argumenterar for hur virdnadshavares delaktighet kan vara en tillging i det 16pande

(FT) arbetet.

I liroplanen stir att barnen i férskolan och deras vird- nads-
havare har ritt till inflytande och att arbetet ska ske i nira
samarbete med hemmen. En studerande pa f6rskolldrar-
utbildningen behéver dirfor sitta sig in i olika former f6r
delaktighet och inflytande och kunna argumentera f6r hur
sadana kan upprittas och utvecklas. Hur kan man fortl-
pande informera virdnadshavare om barnens utveckling,
lirande och trivsel samt om verk- samheten i forskolan? Hur
kan strategier upprittas for att virdnadshavare ska kdnna att
det finns utrymme att ta upp synpunkter under till exempel

utvecklingssamtal eller i den dagliga kontakten? Hur kan man
medverka till att virdnadshavarna kinner ett engagemang for

verk- samheten? Aven om den studerande, av olika skil, inte

haft méjlighet att medverka under utvecklingssamtal bér hon/

han, i slutet av utbildningen, kunna resonera kring hur ett

utvecklingssamtal kan liggas upp, vad giller innehill, utveck-

ling och genomférande. I handledningen kring detta mél dr
det viktigt att samtala med den studerande. Kommunicera
girna vilka former som kan anvindas samt hur olika former

ger olika typer av delaktighet och inflytande.

18

Férslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

Kan den studerande beskriva former for

virdnadshavares delaktighet och inflytande?

Uppfattar hon/han de former f6r delaktighet och infly-
tande som ir i bruk? Kommenterar hon/han dessa? Finns
argument for hur formerna kan utvecklas?

Om det finns tillfille, visar den studerande vilja och
intresse att delta i samverkansformer med virdnadshavare?

Didaktisk/Metodisk kompetens

=~ DMy Kunna kommunicera lirandeinnehillet pa ett for
= i 9 o (. o .o o Godkind niva
. | barnen tydligt sitt samt utifrin en medveten forstielse av | g Vru-period
.= | imnet/amnesomradet
T
Underkind (U) Den studerandes kommunikation kring lirandeinnehallet ir felaktig, otydlig eller svirbegriplig.
Introducerande Over niva U - pi vig mot niva Gr. II
. Den studerandes kommunikation kring lirandeinnehallet dr tydlig och begriplig samt utgér frin en
Crmieligenie(Cy medveten forstielse av imnet/dmnesomradet. El
Utvecklad Over niva Gr — pa viig mot nivi FT. v

forsta.

Den studerandes kommunikation kring lirandeinnehallet 4r tydlig, begriplig och entusiasmerande
Fordjupad och Tillimpad | samt utgir frin en medveten forstielse av imnet/dmnesomradet. Kommunikationen anpassas savil till
(FT) kollektivet som till enskilda individer/grupper. Samtliga barn ges goda forutsittningar att delta och

Det finns alltid ett innehill i lirandet. Det hir mélet handlar
om hur den studerandes eget dmneskunnande och f6rstielse
av innehallet sitts i spel. Hur "6versitter” den studerande sitt
eget tinkande runt ett innehall

och hur involveras barnen i detta? Anvinder hon/han
centrala begrepp pa ett korrekt sitt? Férmir hon/han anpassa
spraket till barnen si att det gors begripligt utan att inne-
hallet forvanskas. Hir handlar det ocksi om den studerandes
forméga att tydliggora lirandeaktiviteten i sig samt medverka
till att barnen uppfattar aktiviteten som meningsfull. Kan den
studerande pi ett tydligt och begripligt sitt instruera barnen?
Tas, till exempel, avstamp i barnens personliga erfarenheter
for att finga och bygga upp ett intresse? Vad ir till exempel
avgorande for att milet med aktiviteten kommuniceras i
bérjan av aktiviteten eller f6r att den studerande later barnen
“uppticka” mélet forst efter hand?

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

* Har den studerande tillrickliga kunskaper om
lirandeinnehillet?

* Kan den studerande f6ra en tydlig och begriplig kommu-
nikation kring lirandeinnehillet med barnen?

« Ar lirandeprocessen strukturerad sa att det férvintade
lirandet mojliggors?

*  Uppfattar de flesta av barnen vad de forvintas gora?

* Hjilper den studerande enskilda barn/grupper av barn att
forstd vad som forvintas av dem?

*  Hur uppmirksammar och tar studenten tillvara pa barnens
intresse i den aktuella aktiviteten?

9
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VFU II-IV

Didaktisk/Metodisk kompetens

Didaktisk/Metodisk kompetens

DMg Kunna reflektera 6ver i vilken utstrickning verk-
samhetsmalen har uppnitts

Godkind nivi
for VFU-period

Den studerande kan inte uttryckligt beskriva virdet av de planerade eller genomforda aktiviteterna eller

.=+~ | DM8 Kunna uppmuntra och synliggéra barnens egna Godkiind niv
« e e s . . x for VFU-period
| initiativ att utvidga sitt lirande orETrpero
T—
= B

Underkind (U) l?rigsskt;lderande beaktar inte barnens egna initiativ till att tinka och handla sjilvstindigt, kreativt eller
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. 11
i () l]();gssktélderande uppmuntrar barnens egna initiativ till att tinka och handla sjilvstindigt, kreativt eller I
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT. v
Fordjupad och Tillimpad | Den studerande anvinder sig av aktiviteter eller strategier som dr utformade i avsikt att uppmuntra
(FT) barnen att tinka och handla sjilvstindigt, kreativt eller kritiskt kring lirandesituationen.

Det idr viktigt att en forskolldrare har f6rmagan att kunna
stanna upp och betrakta. Istillet for att omedelbart dyka in

i situationer finns det ofta ett virde i att ibland avvakta och
iaktta. Det handlar om att aktivt lyssna, om att ge sig sjilv
mojligheter att kunna studera barnens aktiviteter for att
uppticka och f6rstd deras lirande, och att sedan utga frin detta
i uppldgget av aktiviteterna. Genom att avvakta och iaktta

kan barnens spontana nyfikenhet, upptickter, egna initiativ
och intentioner tas tillvara. Under utbildningens fortskidande
bor den studerande visa en allt st6rre skicklighet i att lyssna in
barnen samt aktivt uppmuntra dem till sjélvstindiga, kreativa
och kritiska handlingar. Det kan till exempel ske genom att ge
barnen relevanta verktyg att férmedla upplevelser, erfarenheter,
idéer och tankegangar med hjilp av ord, material, bilder samt
estetiska och andra uttrycksformer.

20

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

* Har den studerande férmiga att uppmarksamma och
utnyttja situationer dir barnens egna initiativ styr lirandet?

*  Formir den studerande avvakta och vinta in barnens
initiativ?

* Finns utrymme for barnens sjilvstindighet, kreativitet och
kritik i planering och genomférande av den studerandes
aktiviteter?

*  Hur beméter den studerande ifragasittanden och kritiska
argument frin barnen?

Underkiind (U) hur de behover utvecklas/forbittras for att gynna lirandet av innehallet.

Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. 1I
Den studerande kan beskriva virdet av aktiviteterna samt hur de behéver utvecklas/frbittras for att gynna

Grundliggande (Gr) lirandet av innehéllet. Den studerande kan i viss mén beskriva hur hon/han kan anvinda sig av de gjorda 11T
erfarenheterna i sitt framtida arbete.

Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT. v

teori.

Den studerande kan beskriva virdet av aktiviteterna samt hur de behéver utvecklas/forbittras for att
Fordjupad och Tillimpad | gynna lirandet av innehéllet. Den studerande kan beskriva hur hon/han kan anvinda sig av de gjorda
(FT) erfarenheterna i sitt framtida arbete och argumentera kring sina 6verviganden med stod dven i didaktisk

De aktiviteter som f6rskolldrare genomfor gors inte i blindo.
Aktiviteter sitts inte iging for att fa tiden att gi utan for att
det finns mél och intentioner om att ett visst slags lirande

och utveckling ska ske. Under utbild- ningens ging maste

den studerande utveckla férmégan att argumentera for hur
aktiviteterna hinger ihop med och leder fram till méilen. Hon/
Han maste kunna ge motiv till de valda aktiviteterna. Den
studerande miste ocksd kunna resonera kring utfallet av akti-
viteterna. Ledde de fram till uppfyllande av malen eller inte?
Hur kan aktiviteterna modifieras eller justeras sé att de kan ge
en bittre effekt? Vad var det som fungerade bra? Vad gick inte
som det var tinkt? Den studerande miste bide kunna identi-
fiera det som gitt bra och véga se det som inte gatt lika bra for
att kunna utveckla sin praktik och hitta nya 16sningar. Ambi-
tionen dr ocksi att den studerande, mot slutet av utbildningen,
har ett forrdd av didaktiskt teoretiskt vetande och bor kunna
stilla sin utvdrdering i relation till detta.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

*  Formar den studerande beskriva resultatet av
lirandeaktiviteter?

+  Overensstimmer den studerandes beskrivningar av
vad som gitt bra eller mindre bra med VFU-ldrarens/
examinatorns?

* Finns stod {6r beskrivningarna (i till exempel
observationer)?

 Finns en analys 6ver varfor det gick bra/mindre bra? Hur
beskriver den studerande att hon/han tinker anvinda de
gjorda erfarenheterna?

* Kan den studerande argumentera f6r en f6rindring av
framtida verksamhet med stod i sivil egen erfarenhet som
i didaktiskt vetande?

21
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VFU III-1V

Relationell/Kommunikativ kompetens

Mil for VKU III-1V

.~ | RK7 Kunna skapa professionella relationer till kollegor i
| syfte att frimja verksamhetens utveckling

Godkind nivi
for VFU-period

erfarenhet i kollegiala sammanhang.

T—
B

Den studerande visar ingen kunskap om vilka resurser kollegorna kan utgéra e/er ir medveten om att
Underkind (U) kollegor kan utgéra resurser men visar inget intresse av att nyttja deras erfarenheter och kunskaper, trots

att behov foreligger eller att detta skulle kunna medféra forbittringar.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. 111

Den studerande visar att hon/han har kunskap om de resurser som kollegornas erfarenheter och
Grundliggande (Gr) kunskaper utgor och gor forsok att nyttja dem. Hon/Han visar ocksi vilja att dela med sig av egen v

Utvecklad

Over nivi Gr - pi vig mot niva FT.

Den studerande visar att hon/han har kunskap om de resurser som kollegornas erfarenheter och
kunskaper utgor och gor forsok att nyttja dem. Hon/Han visar ocksé vilja att dela med sig av egen
erfarenhet i kollegiala ssmmanhang. Den studerande visar prov pa samarbete med kollegor. Hon/Han
visar att kollegornas erfarenheter och kunskaper utgér en resurs och deltar aktivt i kollegiala situationer
for verksamhetsutveckling.

Férdjupad och Tillimpad
(FT)

Relationell/Kommunikativ kompetens

.+« | RK8 Kunna kommunicera med virdnadshavare om
-~ | barnens lirande och/eller sociala situation

Godkind nivi
for VFU-period

C—
i

Den studerande visar ingen vilja till samverkan och dialog med virdnadshavare samt ingen kunskap
Underkind (U) om former f6r kommunikation med virdnadshavare e/ler gor inga f6rsok att kommunicera med

virdnadshavare trots att behov féreligger.
Introducerande Over nivi U - pa vig mot niva Gr. 111
Grundliggande (Gr) Den studerande visar prov pa samverkan och dialog med virdnadshavare samt har kunskap om former v

88 f6r kommunikation som hon/han kan anvinda fér att kommunicera med virdnadshavare i skilda syften.

Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT.

Fordjupad och Tillimpad | Den studerande kommunicerar med virdnadshavare om barnen. Den studerande visar f6rméga att
(FT) kommunicera sévil barnets lirande som sociala situation.

I stort sett dagligen méter forskolldrare barnens virdnads-
havare i spontana situationer, som till exempel vid limning

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

Samarbetet mellan framfor allt forskolldrare men ocksi
mellan férskolldrare och andra yrkesgrupper har kommit
att bli en allt mer central och viktig del av yrkesvardagen.
Det gir helt enkelt inte att klara sitt arbete utan en
térmaga att kunna skapa och uppritthilla professionella
relationer. I arbetet ingar att man dr en medlem i ett team.
For att kunna bli en fullvirdig medlem méste man visa sig
aktiv i teamets arbete. Under den senare delen

av utbildningen maste den studerande visa att hon/han vill
delta i dessa diskussioner samt ta ett allt storre ansvar for

det gemensamma. Aven i samband med arbetet att planera,
genomfora, utvirdera och utveckla lirprocesser for att stimulera
barnens lirande och utveckling dr det viktigt att den studerande
visar att hon/han tar stdd i kollegors erfarenhet och kunskap.
Forutom att se kollegorna som resurser bér ocksé en studerande,
under slutet av utbildningen, visa vilja att bidra med egen erfa-
renhet och kunskap i samarbetet.

22

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

* Vet den studerande vem hon/han kan vinda sig till f6r att
fa hjilp att utveckla sitt arbete eller att hantera situationer
som hon/han sjilv inte upplever sig bemistra?

*  Visar den studerande att hon/han verkligen uppfattar kolle-
gorna som en resurs?

*  Visar den studerande vilja att delta i kollegiala situationer?

* Bidrar hon/han i det kollegiala samarbetet?

och himtning. I dessa situationer bor den studerande kunna * Visar den studerande vilja att samverka och

uppritta en god kommunikation. Hon/Han bér anvinda de
tillfillen som bjuds och ska visa ansvar for att det utvecklas
tortroendefulla relationer mellan férskolans personal och
barnens familjer. I en sidan kommunikation ingér att hilla

virdnadshavare informerade om barnets trivsel och utveckling

samt om verksamheten i forskolan.

Aven om det kan vara svirt for den studerande att inom ramen

t6r utbildningen fa tilltrade till andra mer formella arenor for
kommunikation mellan forskola och

virdnadshavare, som till exempel utvecklingssamtal, bor den
studerande, under den senare delen av utbildningen, kunna
beskriva innehéllet i sidan kommunikation samt former for

hur detta kan genomféras. Den studerande kan ofta uppleva att

virdnadshavare i forsta hand tyr sig till forskolldraren. Det dr

darfor viktigt, i rollen som handledare, att man hjilper/utmanar

studenten in i samtal med virdnadshavare.

kommunicera med virdnadshavare?

Onm tillfélle bjuds, kommunicerar den studerande med vard-
nadshavare pa lampligt satt?

Kan den studerande visa exempel pi olika sitt att kommu-
nicera med virdnadshavare om barnens lirande och/eller
sociala situation?

Ar kommunikationen anpassad till virdnadshavarens olika
behov och erfarenheter?
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VFU III-1V

Didaktisk/Metodisk kompetens

-~ | barnen

.=+~ | DMio Kunna medverka till att lirandet blir synligt f6r

Godkind nivi
for VFU-period

T—
B
. Den studerande férsoker inte lyfta fram lirandet som aktivitet och mal. Hon/Han saknar ambition att se

Underkind (U) - L . . e . .

lirandesituationen ur barnens perspektiv och ger inte barnen majlighet att se sig sjilva som lirande.
Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. 111
i () Den sfuderande gor anstréngningar att forstd lirandet utifrin bafnets .perspekt}v. Hon/Han forséker v

gora lirandet synligt genom att uppmuntra barnen att reflektera Gver sitt eget lirande.
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT.

Férdjupad och Tillimpad

Den studerande gor tydliga anstringningar att forstd lirandet utifrin barnets perspektiv. Hon/Han
(FT) uppmuntrar barnen att reflektera 6ver sitt eget lirande. Den studerande lyfter fram lirandet som
aktivitet och mal och forsoker framgéngsrikt gora det synligt.

Forskollirare har stor betydelse f6r barnens lirande och
utveckling. Ett flertal studier pekar pé att lirares forméga att
prata med barnen om lirande, att géra lirandet synligt, att
lyfta fram det som aktivitet och mal 4r viktigt f6r att barnen
ska uppfatta sig som ldrande. Att till exempel kunna synliggora
vad man lart sig (under dagen, under det aktuella tillfillet,
under en lingre period) som man inte frut behirskade ir en
svir men central kvalitet hos den skicklige f6rskolldraren. Den
studerande forvintas, under senare delen av utbildningen, aktivt
arbeta med att forsoka forstd hur och vad barnen forstér. Det
handlar mycket om att visa fram ldrandet som en spinnande
och utmanande process, uppmarksamma barnen pé vad som
forindrats, utvecklats eller utvidgats i deras kunnande eller
vetande samt visa pa hur detta gitt till dr. Centralt for denna
kompetens ir alltsd att forskolldraren forsoker forsta lirandet
genom barnens 6gon.
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Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

Visar den studerande nyfikenhet och forséker sjilv forsta vad
och hur barnen ldr? Hur gors detta?

Gor den studerande forsok att lyfta fram och

synliggora sjilva lirandeprocessen?

Forsoker hon/han visa fram vad barnen lirt sig,

vad som blivit produkten av lirandet?

Analytisk/Reflekterande kompetens

AR2 Kunna reflektera over och stilla fraigor om verksam-
heten utifrin etiska argument

Godkind nivi
for VFU-period

Den studerande visar inte medvetenhet om hur de egna virderingarna tar sig uttryck i lirarrollen. Hon/

Underkind (U) Han visar inte heller medvetenhet om att barn och andra vuxna kan ha olika virderingar och hur dessa
kan ge avtryck i verksamheten.
Introducerande Over nivi U - pa vig mot niva Gr. 111
. Den studerande kan se kopplingar mellan egna/andras virderingar och handlingar. Hon/Han kan dven
Ginilbjggdts (G koppla sina egna virderingar och agerande till de grundliggande virden som beskrivs i styrdokumenten. 4
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot niva FT.

Den studerande ér tydligt medveten om och kan beskriva de egna virderingarna och hur de péverkar
Fordjupad och Tillimpad | handlingarna. Hon/Han kan dven identifiera och forsti andra virderingar. Den studerande dr beredd
(FT) att diskutera och ifragasitta vilka virderingar som ligger bakom de egna handlingarna, liksom de
virderingar som ligger bakom styrning och granskning av verksamheten.

Det viktigaste redskapet i forskolldraryrket dr forskolldrarens
egen person. De virderingar en forskolldrare har kommer alltid
att paverka hennes eller hans praktik. Vira virderingar avgor
vad vi uppfattar som meningsfullt. En f6rskolldrare kan inte
bara f6rhalla sig till ledningens anvisningar eller liroplanens
krav. Hon/Han har ocksi ett engagemang som bygger pi
meningsfulla ideal. Det dr detta engagemang, denna personliga
inlevelse, som 4r drivkraften f6r manga skickliga forskolldrare.
Men detta maste kombineras med en insikt om de egna virdena
och hur de paverkar praktiken, liksom en forstaelse for att barn,
kollegor och virdnadshavare kan drivas av andra virden. De
egna idealen och virderingarna far inte heller st i strid med

de virden som beskrivs i de grundliggande styrdokumenten.
En skicklig forskollirare drivs ofta av ett stort engagemang

som hon/han ocksa lyckas férkroppsliga. De studerande bor ges
torutsittningar att inom ramen for utbildningen ligga grunden
till ett sidant engagemang, samtidigt som de visar en férméga
att distansera sig. Ett orubbligt engagemang maste alltsa kunna
kombineras med en 6dmjukhet for att andra ideal, virden och
teoretiska argument leder till andra stillningstaganden.

Firslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

*  Forsoker den studerande att inta barnets perspektiv?

* Visar den studerande tecken pa att omfatta virderingar som
inte ligger i linje med styrdokumenten?

* Kan den studerande se kopplingar mellan sina egna vérde-
ringar och sin praktik?

* Kan den studerande se andras virderingar, hur de paverkar
praktiker och hur de forhaller sig till de egna virderingarna?
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VFU III-1V

Analytisk/Reflekterande kompetens

ARj3 Kunna reflektera 6ver och stilla fragor om verksam-
heten utifrin erfarenhetsbaserade argument

Godkind niva
for VFU-period

Den studerande formir inte reflektera 6ver gjorda erfarenheter och anvinda dem i nya situationer. Han/

Underkind (U) Hon ger forklaringar i stil med att: "Sunt fornuft siger att...”. Beskriver erfarenheter i bilder av svart och
vitt.

Introducerande Over nivi U - pa viig mot niva Gr. 111
Den studerande kan forklara och motivera sitt handlande mot bakgrund av gjorda erfarenheter, men ocksi

Grundliggande (Gr) stilla frigor kring det. ”Varfor blev det som det blev?” Hon/ Han inser komplexiteten i arbetet men f6rsoker v

88 hitta nyanserade forklaringsmonster och visar intresse for att ta del av andras erfarenheter kring samma eller

liknande situationer.

Utvecklad Over nivi Gr - pi vig mot niva FT.

Férdjupad och Tillimpad
(FT)

Den studerande kommunicerar aktivt sina gjorda erfarenheter, kopplar dem till generella

forklaringsménster men f6rmér samtidigt se alternativa perspektiv f6r verksamheten "Man skulle ocksé
kunna se det sihir ...” och diskutera vad de olika férklaringarna och perspektiven innesluter respektive
utestanger. Den studerande inser komplexiteten i arbetet och kan kénna sig 6vervildigad, men forsker

hitta strategier for att behélla handlingskraften.

En forskolldrare arbetar i en komplex verksamhet. Det blir inte

alltid som man tinkt sig. Mingden av faktorer som paverkar .
ar odndliga. Problem och dilemman uppstir stindigt. En
forskolldrare tvingas dirfor utfora stindiga reflektioner, sévil .
i som efter situationer. En viktig grund f6r sddana reflektioner

ar erfarenheter av tidigare situationer. En skicklig forskolld- .

rare f6rmdr, utifrin egna och andras gjorda erfarenheter, hitta
generella forklaringsmonster. Samtidigt finns ocksa en insikt
om att det inte finns en férklaring, utan minga. En skicklig
forskollarare formir ocksd kommunicera sina erfarenheter av
arbetet. Ofta gors detta med hjilp av liknelser, exempel och
metaforer. Hur man berittar om sin verksamhet blir viktigt for
hur den ocksi iscensitts och vad som hinder i vardagen. Som
handledare blir det dérfor viktigt att dela med sig av sina berit-
telser om vardagen och att forsoka fa den studerande att sjilv
sitta ord pa sin syn pé verksamheten. Kanske 4r berittelserna
och bilderna helt olika?

Det handlar inte om att ha ”den ritta” bilden — utan mera om
att inse att det faktiskt kan finnas flera olika bilder samt vilka
méjligheter att forsté en situation som ”6ppnas upp” respektive
“stings” ndr vi anvinder dessa bilder.
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Firslag pa fragor som kan stillas infor bedomning:

Lyssnar den studerande pd VFU-lirarens eller andra
kollegors berittelser och beskrivningar av verksamheten?
Kan den studerande siitta ord pi sin egen forstéelse av verk-
samheten? Ar forstielsen svartvit eller mera nyanserad?
Passar de erfarenheter den studerande gjort under sina
VFU-perioder in i beskrivningen och tillats den dndras
utifrin gjorda erfarenheter? "Det kanske inte var som jag
trodde? Man kanske skulle kunna se det pi ett annat sitt?”

Analytisk/Reflekterande kompetens

hallbart larararbete

AR4 Kunna visa medvetenhet om hur man skapar ett

Godkind nivi
for VFU-period

Den studerande diskuterar och argumenterar f6r sina didaktiska intentioner utan att férhalla sig till den
sociala situation och samhilleliga institution som férskolan utgor med sina speciella mojligheter och

Underkind (U) begrinsningar, d.v.s. utan hinsyn till de externa ansprik (som t.ex. styrdokument, budget) och faktiska
villkor som giller for arbetet.
Introducerande Over niva U - pi vig mot niva Gr. 111
Grundliggande (Gr) I planering och utvirdering av verksamheten formér den studerande visa balans mellan didaktiska v
undiaggande intentioner och faktiska villkor fér arbetet. Under- eller 6verbetonar dock ofta villkoren.
Utvecklad Over nivi Gr — pi vig mot nivi FT.

Den studerande uppritthaller en vil avvigd balans mellan intentioner och faktiska villkor samtidigt
Fordjupad och Tillimpad | som hon/han visar vilja/férméiga att péverka villkoren och utveckla/utvidga handlingsutrymmet. Kan
(FT) diskutera balansen mellan intentioner och villkor i relation till externa ansprik (som t.ex. styrdokument,
budget). Kan se resultat av sina handlingar pa lingre sikt.

Dagens forskolldrararbete dr intensivt och komplext.

Det blir ocksa allt svarare att avgransa arbetet frin fritiden.
Altande tankar pa arbetet eller barnen bir man ofta med sig, var
man dn dr och vad man dn gor. For att kunna hantera arbetet
och for att arbetet ska upplevas lustfyllt maste en skicklig
forskolldrare kunna hitta strategier som hjilper dem att bli
hallbara i yrket. Det ricker inte att vara didaktiskt skicklig, ha
en analytisk och reflekterande f6rméga eller vara relationskom-
petent. Forskolldrararbetet tar form i balansen mellan inten-
tioner och faktiska villkor, mellan det man som forskollarare vill
ska hinda och de villkor som begrinsar. En skicklig forskol-
lirare och ett hillbart lirarskap f6rmar balansera intentionen
om att alla barn ska ges méjlighet till optimal utveckling med
villkor som till exempel stora barngrupper, smé lokaler eller att
térskolans budget priglas av nedskdrningar.

Forslag pa reflekterande friagor som kan stillas kring den stude-

randes kunnande:

*  Foérmar den studerande, i planering, genomférande och
utvirdering av verksamheten, ta hinsyn till villkor och
betingelser for densamma?

* Stiller den studerande orimliga krav pa sina egna eller
barnens prestationer?

+  Ar den studerande fokuserad pa att egna handlingar ska fa
omedelbar framgang eller formér hon/han ha talamod att se
effekten pa lingre sikt?

* Kan den studerande se kollegor, arbetslag och chefer som ett
stod 1 arbetet?
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Introduktion av mali VFU

Tabell 6ver i vilken VFU-period de olika mélen introduceras.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

Bilaga 2

VFUI

medverka till ett klimat i den pedagogiska verksamheten som priglas av lyhérdhet och respekt och som méjliggdr barnens
delaktighet och inflytande

skapa och uppritthalla goda relationer med barn och vuxna

visa ett professionellt férhillningssitt i sitt ledarskap

relatera grundliggande virden i styrdokumenten till den pedagogiska verksamheten och det egna férhéllningssittet
agera utifrin att omsorg, fostran och lirande bildar en helhet i den pedagogiska verksamheten

skapa stimulerande, och f6r barnen meningsfulla, lirprocesser som dr trygga och som frimjar deras

lirande bade individuellt och i grupp

observera och dokumentera lirande aktiviteter och tolka dessa i férhéllande till verksamhetens mal

och den pedagogiska miljon

tillvarata barnens kunskaper, erfarenheter och intressen for att stimulera varje barns lirande och utveckling
anvinda lek for att stimulera barnens lirande

relatera didaktiska val i verksamheten till styrdokumenten

reflektera 6ver och stilla frigor om verksamheten utifrin teoretiska och praktiska argument

VFUII

skapa och uppritthalla ett klimat som frimjar goda relationer i barngruppen

visa medvetenhet om virdnadshavares inflytande 6ver och delaktighet i den pedagogiska verksamheten

kommunicera lirandeinnehallet pé ett fér barnen tydligt sitt samt utfrin en medveten forstielse av imnet/dmnesomradet
uppmuntra och synliggdra barnens egna initiativ att utvidga sitt lirande

reflektera 6ver i vilken utstrickning verksamhetsmalen har uppnatts

VFUIII

skapa professionella relationer till kollegor i syfte att frimja verksamhetens utveckling
kommunicera med virdnadshavare om barnens lirande och/eller sociala situation
medverka till att lirandet blir synligt f6r barnen

reflektera 6ver och stilla frigor om verksamheten utifrin etiska argument

reflektera 6ver och stilla fragor om verksamheten utifrin erfarenhetsbaserade argument
visa medvetenhet om hur man skapar ett hallbart lirararbete
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