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Ramverk for VFU — en oversikt

Introduktion

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i Férskollararprogrammet for pedagogiskt

verksamma, 150 hp, LGFOP bestar av tva kurser med egna kursplaner.

Milen £6r vad studenten forvintas lira sig under VFU ér skrivna utifrin en tanke
om progression baserat pa tidigare yrkeserfarenhet. Till varje mil finns dirfor
kriterier som beskriver en stegring av kunskapsnivier. Samtliga mél sorteras

under tre olika doméner: Relationell/ Kommunikativ kompetens, Didaktisk/Metodisk
kompetens och Analytisk/Reflekterande kompetens. Milen sorteras dven under tvi olika
perspektiv pa yrkeslarande — Deltagarperspektiv och Askidarperspektiv — varifrin
studentens lirande och kompetens i VFU kan beskrivas, utformas och bedémas.

De progressiva kunskapsnivéerna, dominerna i forskolldrares kompetens samt
perspektiven pa yrkeslirande utgor tillsammans ett ramverk for VEU. Avsikten
med ramverket ir att det, tillsammans med vad som stir i VEU-handboken, ska
anvindas for att gynna och ge stadga 4t studentens yrkesldrande och for att ge

en sikrare grund f6r bedomning av studentens kompetens. Grund till ramverket
har bland annat himtats ur internationella, nationella och lokala kriterier for

och forskning om lararkompetens. Ramverket har ocksa tillkommit, granskats
och reviderats i samarbete med verksamma lirare frin forskolan, fritidshem och
skolan samt av medlemmar ur de olika programréiden for lirarutbildningen vid
Linnéuniversitetet. De huvudsakliga forfattarna och ansvariga f6r utvecklingen av
ramverket dr Per Lindqvist och Ulla-Karin Nordéinger, som bedrivit forskning om
yrkesldrande vid Linnéuniversitetet.

Progression i yrkesldrande

Studentens yrkesldrande ska kidnnetecknas av progression och lirandet kan
betraktas som en process dir studenten med bas i tidigare erfarenheter bygger upp
en ny forstaelse och f6rméga till yrkesmissig handlingsberedskap. Progressionen
kan forstas bade som en kvantitativ utékning och en kvalitativ f6rdjupning av de
uppgifter studenten stills inf6r. For att progression ska kunna understédjas och
beddmas har varje mal inom VFU beskrivits i olika kunskapsnivier. Nivierna anger
hur det, fran den forsta till den andra VFU-perioden, krivs en storre kompetens for
att kunna uppfylla malet. De olika nivierna har rubrikerna:

* Grundliggande (Gr)
¢ Utvecklad (Ut)
* Fordjupad och tillimpad (FT)

For Grundlidggande niva finns i ramverket utforliga beskrivningar fér kunnande
som studenten forvintas ha férvirvat genom tidigare yrkesutbildning. For Utvecklad
nivé anges att studenten har visat kompetens som ligger mellan grundliggande

och férdjupad niva. For Férdjupad och tillimpad nivé finns i ramverket utforliga
beskrivningar av vad studenten f6rvintas kunna.

Sammanlagt finns 21 mil i VFU. Sexton mal inférs i VFU A, fem nya mal
tillkommer i VFU B. Ett mal som inf6rs i VFU A dterkommer pé en hogre niva i
VFU B. Observera att for vissa mal som inférs under VFU A eller VFU B kommer
inte den hogsta nivin att krivas for att bli godkind i VFU B. I dessa fall kan alltsa
Fordjupad och tillimpad niva ses mera som “stravansmal”.



'Tre dominer av forskolldrares kompetens

S fort man forsoker konkretisera vilka kompetenser forskolldrare har, eller bor
ha, blir listan nirmast odndlig. Kunskaperna dr dessutom komplexa och har till
viss del en si kallad "tyst” karaktir. De dr inte alltid sa ldtta att artikulera. Ibland
gors forsok att dela in dem i olika domiéner. En sidan uppdelning kan bara goras
i teorin, i praktiken dr de olika delarna alltid sammanvivda med varandra.

I utévandet av det pedagogiska arbetet hinger allt ihop. Trots detta, for att vi

pa ett tydligare sitt ska kunna prata om studentens kunnande och kunna skapa
torutsittningar for att battre stodja och bedéma yrkeslirandet, har vi valt att
dela in de mal/ kompetenser som studenten ska tilligna sig under VFU i tre
6msesidigt beroende dominer:

* Relationell/Kommunikativ kompetens (RK)
* Didaktisk/Metodisk kompetens (DM)
* Analytisk/Reflekterande kompetens (AR)

Relationell/Kgmmunikativ kompetens (R K)

Firdigheter och féormagor inom denna domién handlar i stor utstrickning om
kommunikation. En skicklig férskollirare kan ga in i ett lyhort samspel med
individuella barn och grupper av barn, men dven med andra akt6rer inom
torskolans omréide: vardnadshavare, kollegor, ledning, foretridare frin andra
yrkesgrupper och det omgivande samhillet. Grundliggande i kommunikationen
ar att den byggs pa respekt f6r barnen och att den mojliggor barns inflytande
och delaktighet. For att fa till stind gynnsamma lirprocesser miste en student
vid forskollararutbildningen kunna etablera och uppritthélla fortroendefulla
relationer med barnen. Under slutet av utbildningen bor dessa relationer
utmirkas av vil avvigda balanser och tydliga ramar. En utbildad f6rskolldrare
bor vara medveten om och konstruktivt kunna balansera mellan nirhet och
distans, omsorg och auktoritet, 6dmjukhet och orubblighet i relationer med
barnen. Hen maste ocksa ha férmégan att, genom sitt ledarskap, férhandla
fram ramar och rutiner som bidrar till vilka relationer som méjliggors, vilken
“atmosfir” som priglar klimatet i gruppen. Slutligen maste hen kunna visa
medvetenhet om hur styrdokumentens grundliggande virden kan kopplas till
det egna forhallningssittet.

Didaktisk/:Metodisk kompetens (D M)

En av grundstenarna inom dominen bestir av amneskompetens/kompetens
inom det forskolepedagogiska omradet. En student som tar examen pa
torskolldrarutbildningen maste kunna anvinda sig av och utveckla sidan
kompetens, som férutom dmneskunskap rymmer kunskaper inom pedagogik,
psykologi, sociologi, virdegrundsfragor, styrdokument och informationsteknik.
Kompetensen ska vara biade bred och djup samt visa sig i studentens praktiska
handlingar. En viktig dimension av kompetensen inom omrédet handlar om
térmégan att skaffa kunskap om barnets erfarenheter, kunskaper, intressen

och behov. I en didaktisk kompetens integreras kunskapen om barnen med
dmneskunskaperna, sa att didaktiska val kan goras. Sadana val handlar om att
ta beslut om mal f6r undervisningen samt vilja organisation for verksamheten,
lirandeaktiviteter och material eller andra resurser som gynnar savil individuellt
som kollektivt lirande. Det dr i dessa val som forskolldraren reflekterar 6ver
didaktikens grundfragor: Vad ska liras? Hur ska det ldras? Varfor ska det liras?
Aven férmégan att lyfta fram lirandet och gora det synligt for barnen ingér i
dominen, liksom kompetensen att kunna bedriva undervisning inom ramen

for den malstyrda forskolan. En student som avslutat utbildningen maste vara
tortrogen med de olika styrdokument som ligger till grund f6r arbetet. En sidan
tortrogenhet maste ocksé visa sig i studentens handlingar och reflektioner.
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cAnalytisk/Reflekterande kompetens (AR )

En viktig ingrediens i forskolldrares yrkeskompetens bestir av formagor och
fardigheter att kunna reflektera 6ver och analysera sina personliga erfarenheter,
andras systematiserade erfarenheter och personliga virderingar. Ju lingre in i
utbildningen som studenten kommer desto skickligare blir hen pa att koppla
verksamheten och de egna virderingarna till andras erfarenheter, styrdokument och
vetenskapliga teorier. Hen har ocksi beredskap for att omprova egna praktiska teorier
och virderingar. I kompetensen ingir inte bara ambitionen att reflektera kring,
paverka och utveckla verksamheten, utan ocksa viljan att delta i kollektiv utveckling
av forskolan. Takttagelser och erfarenheter maste darfér kunna kommuniceras,
diskuteras och ifrigasittas tillsammans med andra, i kollegier, arbetslag eller andra
pedagogiska forum. Det dr emellertid viktigt att en forskolldrare behaller sin
handlingskraft och att hen har utvecklat en rimlig, lingsiktig och héllbar strategi f6r
sitt arbete. Didaktiska intentioner bor alltsd kunna balanseras mot faktiska villkor f6r
utbildningen i férskolan samtidigt som forskolldraren visar vilja att paverka villkoren
och dirmed utveckla handlingsutrymmet.



'Tva perspektiv pa yrkeslirande

Det teoretiska vetandet och det praktiska kunnandet kan betraktas som tva olika
kunskapsformer som har olika karaktirer och kraver olika lirprocesser. For att kunna
integrera teori och praktik, si att det blir ett verkningsfullt stéd f6r studentens lirande,
miste en systematisk organisation f6r, och koordinering av, de olika lirprocesserna
upprittas. For att dstadkomma detta har lirarutbildningen vid Linnéuniversitetet valt
att beskriva lirandet under VFU utifran tvé teoretiska positioner — deltagarperspektivet
och dskidarperspektivet. De bada perspektiven pd yrkeslarande dr lika viktiga att
hantera i en forskolldrarutbildning. For att méjliggora detta anges i ramverket vilket
perspektiv som dominerar lirandet inom varje mal.

Deltagarperspektivet

Meningen med VFU, enligt deltagarperspektivet, dr att féra studenten in i en ny
yrkespraktik och yrkesgemenskap, dir studenten genom praktiskt handlande ges
mojlighet att omprova tidigare erfarenheter, baserat pa nyvunna kunskaper. Hir ar
VFU-handledaren en férmedlare av den ofta outtalade eller tysta kunskap som anses
giltig. Den huvudsakliga uppgiften fér VFU-handledaren ér att agera modell och att
utmana studenten allt eftersom denna vixer in i férskolldrarrollen. Larandet ses som
en social process och som en rorelse — fran perifert (lirling) mot centralt (mistare)
deltagande i en yrkesgemenskap. Lirande baseras inte pa artikulerad, distanserad
eller kritisk teoretisk reflektion, utan pa gorande och erfarenhet (som ju naturligtvis
ocksa grundar sig pa reflektion) och 4r dessutom si intimt forbundet med den
praktiska situationen att det i princip bara kan f6rvirvas dér. For att kunna bedéma
studentens kunnande méste dirfor hens handlingar observeras.

cxfskddarpergbektiwet

Enligt askadarperspektivet dr det viktigt att studenten ges tillfillen att observera och
prova pa situationer i yrket som drefter far utgéra exempel och underlag for reflektion.
Centralt dr att kunna distansera sig frin verksamheten for att s att sdga "fa syn pa den’
och pé de underliggande virderingar och ménster som styr den. Genom reflektion

i relation till teoretiska kunskaper och tidigare erfarenheter skapas mojlighet till
perspektivskifte i riktning mot f6rskolldrarprofessionen. VFU-handledarens uppgift
ar i detta perspektiv att stddja studenten i problematisering och reflektion kring yrket
och forskollararrollen. Det innebir till stor del att vara en kritisk samtalspartner. Om
praktiksituationen dr vilfungerande eller inte, har ingen avgérande betydelse, eftersom
i princip alla situationer kan utgora en grund for reflektion. Nagon "ritt” eller riktig
yrkesut6vning existerar inte och poangen med att vistas i en ny yrkesgemenskap r att
se méinga olika situationer i avsikt att granska och problematisera dessa. Kvalificerad
yrkesutévning handlar i detta fall om att ha forméga att ifrigasitta sitt handlande

och viga alternativ mot varandra. En bedémning av studentens kompetens under en
VFU-period behéver, enligt detta perspektiv, inte alltid grunda sig pa observationer av
handlingar. Den kan likavil baseras pa studentens muntliga eller skriftliga reflektioner.
I denna teoretiska position ses det som en poing att VFU ér varierad, att man far
uppleva olika verksamheter/férskolor. VFU-perioden foregis av teoretiska kurser och
teoribaserade uppgifter f6rs med frin de universitetsforlagda delarna av utbildningen.
Utan sa kallade "teoretiska glasdgon” far studenten svart att uppticka vad som utspelar
sig i verksamheten.

Yy

Till stut. ..

I'matriserna nedan som beskriver
kunskapsprogressionen anges
vilket perspektiv som dominerar
lirandet inom varje mal. De
olika perspektiven symboliseras

av tvé olika bilder: Deltagarperspektiv Askadarperspektiv
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“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

Mil for VFU A-B

RK1

Medverka till ett demokratiskt klimat i
utbildningen i forskolan som priglas av
lyhérdhet och respekt och som méjliggor
barnens delaktighet och inflytande

Studenten dr lyhord och respektfull i
bemotandet av barnen, visar tilltro till

; deras férméga och anstringer sig for att
Grundlaggande (Gr) torsta deras perspektiv, villkor och behov
och skapar dirmed forutsittningar for

delaktighet och inflytande.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A
Studenten dr lyhord och respektfull i
bemotandet av barnen, anstringer sig
Férdiupad och for att forstd deras perspektiv, villkor Godkind
Tilléijmp 2d (FT) och behov. Studenten uppmuntrar aktivt | nivd for
P barnen att anta utmaningar och agerar VEU-period B
pa ett sitt som mojliggor delaktighet och
inflytande.

Var och en som verkar inom forskolan ska agera utifrin att varje barn har lika stort
virde och ges lika stora mojligheter att utvecklas och lira. I sina handlingar visar
torskolldraren empatisk formaga, tilltro till barnets formédga och ett aktivt stod i
utvecklingen av barnens sjilvkinsla.

Under VFU-perioderna far studenten méjlighet att utveckla ett férhillningssatt dir
varje barns olika sitt att uttrycka sig och samspela med andra, oavsett barnets kon
och bakgrund, ges virde. Studentens attityd och handlingar bor ocksa "smitta av sig”
till barngruppen si att ett klimat av lyhérdhet och respekt for varandra etableras och
uppritthills. Ett sidant klimat dr en forutsittning for att utbildningen ska kunna
bedrivas under demokratiska former eftersom det méjliggor for barnen att kinna
ansvar, solidaritet, delaktighet och inflytande.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Forsoker studenten agera som om alla barn har lika virde eller ses vissa barn som
"favoriter”?

* Pivilka sitt visar studenten att alla barn har ett lika virde?

* Hur visar studenten tilltro till barnens fé6rméagor?

* Pavilka sitt visar studenten att hen dr lyhord och respektfull i métet med barnen?

* Paverkas klimatet i barngruppen positivt av studentens handlingar? I sa fall — hur?

* Hur erbjuder studenten barnen mojlighet till delaktighet och inflytande?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollirarrollen?

-V NJA *F T¥IN



Mal for VFU A-B

“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

RK2
Skapa och uppritthalla goda relationer med
barn och vuxna

Studenten visar 6ppenhet for att skapa
kontakt och f6ra dialog med barn och

; vuxna. De forsok som studenten gor for
Grundlaggande (Gr) att skapa kontakt med barnen ér limpliga,
tydliga och dndamalsenliga och har en
avvigd balans mellan nirhet och distans.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A

Studenten skapar god kontakt med vuxna
och goda relationer med barnen p sitt som
ar andamalsenliga i f6rhallande till barnens
skilda bakgrunder och behov. Det finns en
Férdiupad och tydlig vilja till och strivan efter att barnen | Godkéind
preupac or ka kdnna att méjligheten till kontakt nivd for

Tillimpad (FT) s . oMg .

och relation alltid finns. Studenten kan VEU-period B
leda resonerande samtal i lyhort samspel
med barnen, bade enskilt och i grupp.
Under dessa samtal f6rmir studenten

uppritthilla ett tydligt ledarskap.

Grunden f6r framgangsrik utbildning i f6rskolan ligger naturligtvis i formégan

att skapa och uppritthilla goda relationer med barnen samt med de vuxna i
verksamheten. Virdesitter studenten samtal med barnen? Finns en nyfikenhet och
vilja att kommunicera med dem? Inbjuder studenten barnen att ta kontakt? Har
studenten en kinsla for vilka sitt att etablera en relation som ér limpliga, beroende
pa sammanhanget och barnet?

Ledarskapet visar sig i sittet att skapa och uppritthilla relationer med barnen. Hir
ar det viktigt att studenten formar uppritthalla ledarskapet genom att finna balansen
mellan nirhet och distans. Den egna personen ir ett viktigt verktyg i ett sidant
arbete. Studenten ska kunna problematisera grinser mellan personligt och privat
samt hur auktoriteten kan uppritthallas samtidigt som omsorgen om barnen betonas.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Skapar studenten kontakter med vuxna i verksamheten? Ar dessa f6rsok limpliga i
torhillande till sammanhanget?

* Knyter studenten kontakt med barnen pi ett limpligt sitt i olika situationer? I sa
fall - hur?

* Tar studenten 6gonkontakt med barnen?

* Priglas kommunikationen av nyfikenhet, virme, uppriktighet, omtanke och
humor?

* Skapar studenten relationer till alla barn eller ir vissa barn "osynliga”?

* Hanterar studenten relationer till barnen med ett bibehallet ledarskap?

* Hur f6rsoker studenten utveckla sina relationer med barnen?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

RK3
Visa ett professionellt férhillningssitt i sitt
ledarskap

Studenten visar ett professionellt ansvar

) och kan skilja pa rollen som kamrat/
Grundliggande (Gr) forilder och lirare. Hen visar forméiga
att samla och leda en grupp.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivé Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A
Studenten visar formaga att vixla mellan
roller och har inga problem att dterta Godbind
Fordjupad och ledarrollen. Hen kan balansera sitt nivé for
Tillimpad (FT) ledarskap beroende pi barns skilda behov VFUj;erio /B

och férutsittningar men ocksa utifran
vad olika situationer kriver.

Forskolldraren har ett ansvar att leda undervisningen i forskolan. Diarmed f6rvintas
torskolliraren ha en auktoritet. I moten med barn maste studenten déirfér kunna visa
tydlighet. Det innebir att hen ibland, med bibehéllen respekt f6r individen, maste
kunna ”std i vigen” och sitta grinser. Férmédgan att kunna leda och samla olika
konstellationer av grupper i de situationer som kravs for yrkesutdvningen ér av stor
betydelse. De vuxnas forhallningssitt paverkar barnens forstielse och respekt for sin
omvirld. Dirfér dr alla som arbetar pa férskolan viktiga forebilder som noga maste
vilja hur man definierar och kommunicerar sin auktoritet och sitt ledarskap.

Kompetensen inom mélet kan med andra ord sidgas handla om hur studenten
térmar skapa ramar i utbildningen. Hur tydligt formuleras férvintningar pa
umgingesformer? Vad framstir som acceptabelt inom ramen som studenten
etablerat?

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Visar studenten att hen kan ta pa sig ledarskapet pi ett sitt som forvintas av en
torskolldrare? I sa fall — hur?

* Har studenten f6rméigan att kombinera ett tydligt ledarskap med bibehallen
respekt for barnen?

* Kan studenten visa foljsamhet i sitt ledarskap beroende pa barn och situation?

* I vilka situationer har studenten svirare/littare att visa det ledarskap som forvintas
av en forskolldrare?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?

-V NJA *F T¥IN



Mal for VFU A-B

“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

RK4

Relatera grundlidggande virden i
styrdokumenten till savil utbildningen i
torskolan som till det egna forhallningssittet

Studenten har kinnedom om
grundliggande virden i styrdokumenten
och kan ge exempel pa hur

) styrdokumentens virden kan komma till
Grundliggande (Gr) ut};ryck i utbildningen. Studenten visar
forstaelse for sin egen roll som forebild
samt for hur egna virderingar kommer
till uttryck i det egna forhéllningssittet.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A
Studenten har strategier fér hur
styrdokumentens grundliggande virden
kan komma till uttryck i utbildningen. .
. 1 . Godkind
Fordjupad och Hen arbetar aktivt med att utveckla nivi for
Tillimpad (FT) och utvirdera virdegrundsfragor samt VFUJ—; eriod B

uppmuntrar samtal om virdegrunden
inom ramen for demokratiska principer,
savil med barn som med kollegor.

"Minniskolivets okriankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika virde, jamstilldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar samt solidaritet
mellan minniskor...”

Liroplanen for forskolan beskriver normer och virden som férskolan ska hilla
levande i arbetet med barnen. Utéver kinnedom om normer och virden krivs en
torméga att tolka malen och forsoka begripa innebdrden av dem. Det dr ocksi
viktigt att kunna mojliggora ett forverkligande av de utpekade virdena. Vilka
virden kommuniceras i arbetet med barnen? Hur kommer virdegrunden till uttryck
gentemot kollegor och vardnadshavare? Studenten maste kunna distansera sig for att
kunna reflektera 6ver vilka virderingar som hen kommunicerar i arbetet med barnen.
Mot slutet av utbildningen ska studenten ocksé kunna beskriva och visa hur hen
aktivt arbetar med utveckling av virdegrundsfragor.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Hur anvinder studenten styrdokumentens skrivningar f6r att motivera egna
handlingar eller for att diskutera utbildningen?

* Hur f6rmir studenten reflektera over sitt eget forhillningssitt och vilka
virderingar som det signalerar?

* Ar studenten aktiv i samtal om virdegrunden? I si fall — hur?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollirarrollen?
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“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

RKj

Kommunicera med virdnadshavare om
barnens lirande och/eller sociala situation

Studenten visar prov pi samverkan och
dialog med virdnadshavare samt har
kunskap om former fér kommunikation

Grundliggande (Gr) som hen kan anvinda for att
kommunicera med virdnadshavare i
skilda syften.
B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A
Férdiupad och Studenten visar férméga att pd olika sitt | Godkind
TQIFI._JUPa d(()%T) kommunicera savil barnets lirande som nivd for
tHampa sociala situation med virdnadshavare. VEU-period B

I stort sett dagligen moter forskolldrare barnens virdnadshavare i spontana
situationer, som till exempel vid limning och himtning. I méten med
virdnadshavare ska studenten kunna uppritta en god kommunikation. Hen ska
anvinda de tillfillen som bjuds och visa ansvar for att det utvecklas fértroendefulla
relationer mellan forskolans personal och barnens familjer.

Aven om det kan vara svirt for studenten att inom ramen for utbildningen fi
tilltrdde till andra mer formella arenor f6r kommunikation mellan férskola

och virdnadshavare, som till exempel utvecklingssamtal, ska studenten kunna
problematisera innehallet i saidan kommunikation samt former fér hur detta kan
genomforas. Studenten kan ofta uppleva att virdnadshavare i f6rsta hand vinder
sig till forskolldraren. Det dr dérfor viktigt, i rollen som VFU-handledare, att man
utmanar studenten in i samtal med virdnadshavare.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:
* Kan studenten samverka och kommunicera med virdnadshavare pa ett limpligt

satt?

* Kan studenten visa exempel pa olika sitt att kommunicera med virdnadshavare
om barnens lirande och/eller sociala situation?
* Ar kommunikationen anpassad till virdnadshavarens olika behov och

erfarenheter?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mal for VFU A-B

“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

RKé6
Skapa och uppritthalla ett klimat som
frimjar goda relationer i barngruppen

Studenten gor konstruktiva forsok
att frimja goda relationer i gruppen
och uppmirksammar handlingar
och situationer som motverkar goda Godkind
Grundliggande (Gr) | relationer i samvaron pa ett sitt som visar | nivd for
respekt for barnen, t ex genom att stodja | VEU-period A
och hjilpa barnen att bearbeta konflikter,
reda ut missforstand, kompromissa och

respektera varandra.
B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivé Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period B

Studenten beméter handlingar och
situationer som motverkar goda relationer
i samvaron pa ett konstruktivt sitt
Fordjupad och och med rimlig framgang, pa sitt som
Tillimpad (FT) uppvisar respekt for barnen. Hen arbetar
konsekvent for att fa till stind ett klimat
som frimjar goda relationer i gruppen och
férmér samtidigt hantera maktstrukturer.

En grundliaggande pedagogisk och didaktisk friga dr den atmosfir som skapas och
kommuniceras mellan deltagarna i en grupp. Att ha ett gott klimat brukar ofta riknas
som en forutsittning for framgangsrikt lirande. Ett gott klimat med goda relationer
kan ofta liknas vid ett demokratiskt och tillatande klimat dir samhérighet och
ansvar ges mojlighet att utvecklas och dir barnen far moéjlighet att visa medkinsla
och solidaritet. En forskolldrare stimulerar barnens samspel och hjilper dem att
bearbeta konflikter samt reda ut missférstind, kompromissa och respektera varandra.

Det handlar om att utmana barnens férmaga och vilja att ansvara, inte bara for sig
sjalva, utan f6r samvaron i gruppen samt att ge dem mojlighet att bade involvera sig
i och dra sig tillbaka fran vardagens alla aktiviteter och intryck. Det handlar ocksa
om att som forskolldrare sitta virde pd varje barns olika sitt att uttrycka sig och
samspela med andra, oavsett till exempel kon och kulturell bakgrund.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stiillas kring studentens kunnande:

* Uppfattar studenten beteenden eller situationer som motverkar respektive stirker
goda relationer?

* Hur planerar och argumenterar studenten for ett gott klimat (till exempel i samband
med gruppindelning)? Uppmuntrar studenten barnen att bruka demokratiska
torhallningssitt och strategier (som till exempel férhandling) i sitt samspel?

* Upptrider studenten som en god forebild? Ser hen sig sjilv som ett arbetsredskap
for att uppna ett positivt klimat?

* Visar studenten medvetenhet om asymmetriska relationer barn/vuxen samt om
maktstrukturer i barngruppen?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

DM

Agera utifran att omsorg och lirande bildar
en helhet i forskolan

Studenten f6rmér i en och samma
Grundliggande (Gr) | situation kommunicera omsorg och
lirande.
B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period A
.1 Studenten formir i en och samma Godkind
Fordjupad och o - o
Tillimpad (FT) situation integrera omsorg och lirande nivd for
Hhampa med utgingspunkt i barnets perspektiv. VEU-period B

I forskolan bildar omsorg och lirande en helhet. Darmed maste studenten ges
mojlighet att vidareutveckla en integrerad blick f6r verksamheten.

I savil planering och utvirdering av verksamhet som i 6gonblickssituationer ska

en forskolldrare kunna skifta fokus och sitta bada delar i spel. En saidan kompetens
bor kombineras med en ambition att betrakta verksamheten utifrin barnets
perspektiv. En integrering av omsorg och lirande kriver en lyhérdhet for barnets
térméga och behov.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Hur planerar studenten f6r, eller agerar i en och samma situation, utifrin en
integrerad syn pa omsorg och lirande?

* Pa vilket sitt uppmarksammar studenten de barn som behover hjilp med
bibehillet fokus pa savil spontant som planerat lirande?

* Pavilka sitt visar studenten att det finns en tillit till barnets férmaga och behov
i férsoken att integrera omsorg och lirande?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mal for VFU A-B

Didaktisk/Metodisk kompetens

DM:2

Skapa undervisningssituationer som ér
trygga och for barnen meningsfulla och som
fraimjar barns utveckling och lirande bade

individuellt och i grupp

Studenten viljer aktiviteter, material

) och andra resurser som ér trygga och for
Grundliggande (Gr) barnen meningsfulla och som frimjar
barns utveckling och lirande.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A

Forutom vad som krivs for utvecklad
Férdiunad och niva viljer studenten aktiviteter, material | Godkdind
TilléiJmp 2d (FT) och andra resurser som mojliggor nivd for

p skillnader i lirande och utveckling VEU-period B

mellan individer eller grupper av barn.

Utifran en trygg fysisk inramning och genom att skapa ett tryggt sammanhang

kan en forskolldrare ta vara pa forskolans potential att stimulera barns naturliga

lust att lira och utvecklas. Avgorande for att studenten ska kunna skapa
undervisningssituationer dr att det finns positiva forvintningar, en syn pi barnet som
en individ med férmagor, med ett intresse for att lira och erévra nya erfarenheter,
kunskaper och firdigheter. Varje enskilt barn maste uppleva att det finns en tilltro
till hens férmaga.

Med hjilp av kunskaper om innehallet i det som ska liras och genom att skaffa sig
en uppfattning om barnen, deras erfarenheter, intressen, behov, férutsittningar
och skilda sitt att lira skapas forutsittningar f6r meningsfulla lirprocesser. Utifrin
detta gor forskolldraren didaktiska val. Nir hen erbjuder aktiviteter, material och
andra resurser, som till exempel digitala verktyg, sker hela tiden 6verviganden
kring gynnsamma relationer mellan de intentioner som finns om ldrandet och det
individuella barnet/grupper av barn.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stiillas kring studentens kunnande:

* Pavilka sitt dr valda aktiviteter, material och andra resurser indamélsenliga for
undervisningen?

* Pavilka sitt dr undervisningen anpassad till barnens erfarenheter, fragor, behov
och skilda forutsittningar?

* Hur involveras barnen i syftet med undervisningen?

* Hur paverkar studenten barnens moéjligheter att forstd sammanhang pa olika sitt?

* Hur visar studenten att hen ser varje barn som kompetent att lira sig?

* Pavilka sitt dr studentens handlingar eller f6rvintningar pa barnens lirande
utmanande samtidigt som de dr inom rackhall for barnen att uppné?

* Hur f6rmir studenten stimulera barnen sa att utmaningar i lirandet sker succesivt
och inte i 16sryckta situationer?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollirarrollen?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

DM3

Observera och dokumentera
undervisningssituationer samt tolka
dessa i forhallande till verksamhetens
mal och den pedagogiska miljon

Studenten har observerat och dokumenterat
. undervisningssituationer samt tolkat
Grundliggande (Gr) dessa i forhallande till den pedagogiska

miljon och verksamhetens mal.

B Godkdind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A
Studenten har observerat och dokumenterat
undervisningssituationer samt tolkat dessa
i férhallande till den pedagogiska miljon
Fordi och verksamhetens mil. Studenten har Godkind
ordjupad och N ird 1 len; A
Tillimpad (FT) dven Var efatnresu tatet av tolkningen nivd for ‘
och kan utifrin det ge forslag till hur VEU-period B

hen kommer att anvinda resultaten frin
utvirderingen i kommande planering
och/eller till verksamhetsutveckling.

Under VFU ska studenten ges insikt i férskolldrarens ansvar f6r hur forskolans
kvalitet systematiskt kan dokumenteras, féljas upp, utvirderas och utvecklas.

En forskolldrare maste kunna observera och dokumentera de
undervisningssituationer som erbjuds samt tolka observationerna och
dokumentationen i avsikt att stodja barnens utveckling och lirande. Reflektioner
kring sadana tolkningar ska framfér allt fokusera pa vilka forutsittningar som
finns i verksamheten for att barnen ska kunna lira samt hur en sidan pedagogisk
miljé kan paverkas i en for barnens lirande och utveckling gynnsam riktning.
Observationerna, dokumentationen och tolkningarna maste ocksi kunna relateras
till savil lokala som nationella mél for verksamheten.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stiillas kring studentens kunnande:

* Hur anvinder sig studenten av observation och dokumentation? Beaktas etiska
aspekter? Fir barnen t.ex. vilja om de vill vara med eller inte i observationerna?

* Pavilka sitt kan studenten, i sina observationer, dokumentationer eller analyser,
uppmirksamma barnens lirande och f6rskolans méjligheter att tillgodose barnens
mojligheter att utvecklas?

* Pavilka sitt uppmarksammar studenten, via sina observationer och
dokumentationer hur barnens fé6rméigor kan tas tillvara?

* Hur gors, i tolkningar av observationer och dokumentationer av undervisningen,
kopplingar till méilen (liroplanen)

* Pavilka sitt anvinder studenten tolkningar av observationer och dokumentationer
som ett underlag for planering av den fortsatta verksamheten med barnen?

* Pavilka sitt ingar frigor om barnens samspel och deras mojlighet till delaktighet
och inflytande i studentens tolkningar av observationer och dokumentationer?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mal for VFU A-B

Didaktisk/Metodisk kompetens

DMy

Tillvarata barnens kunskaper, erfarenheter
och intressen for att stimulera barnens
utveckling och lirande

Studenten skaffar sig en viss kinnedom
om barnens kunskaper, erfarenheter och
Grundliggande (Gr) | intressen genom en variation av metoder
och beaktar detta for att stimulera varje
barns utveckling och lirande.

B Godkand
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period A

Studenten har éverblick 6ver individuella
. 1o barns och grupper av barns kunskaper, Godkind

’I;‘c‘)lrlqjupac(li (()%},IT) erfarenheter och intressen och kan, med | nivd for
Hanipa utgangspunkt i detta, anpassa val av VEU-period B

aktiviteter/undervisning och material

For att kunna stédja varje barns utveckling och lirande miste studenten kunna
kombinera en forstielse for innehallet i det som ska liras med kunskaper om barnens
erfarenheter, behov, forutsittningar och skilda sitt att lira. Exempel pé fragor som
studenten ska stilla till sig sjilv dr: Vad kan barnen? Vilket intresse har de? Vilka
kulturella erfarenheter/ resurser har de? Att skaffa sig sidan information sker ofta
genom att “fanga tillfillet i flykten”, nir studenten knyter kontakter och bygger
relationer med barnen.

Det kan ocksa ske pa ett mer formellt sitt via till exempel observationer och
dokumentationer. I takt med utbildningens fortskridande ska studentens repertoar
av sadana tekniker expandera. Det dr viktigt att studenten, i ett sidant arbete,
vidareutvecklar en kinslighet for olikheter mellan individer. Det inrymmer en
grundldggande forstaelse for hur forestallningar om kon, etnicitet och klass kan
paverka barnens utveckling och lidrande.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Vad gor studenten for att ta reda pa barnens kunskaper, erfarenheter och intresse?

* Hur visar studenten att hen anvinder denna kunskap i kontakter med barnen?

* Hur f6rmir studenten anvinda sig av sidan kunskap i planering och
genomforande av nya aktiviteter i sdvil spontan som planerad undervisning?

* Pavilka sitt visar och tydliggor studenten vad barnen lirt sig si att nya tankar
kring deras egen kunskapsutveckling vicks hos barnen?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

DM;s
Anvinda lek for att stimulera barnens
utveckling och lirande

Studenten uppmuntrar barnen att leka,
stddjer barnens egen lek samt intar ett
Grundliggande (Gr) | lekfullt forhillningssitt i lek initierad av
barn, men ocksi forméir anvinda lek som
verktyg i undervisningen.

B Godkand
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period A
Studentens forhallningssitt 6kar alla Godbind
Fordjupad och barns mojligheter att leka. Hen f6rmar nivd for
Tillimpad (FT) sjalvstindigt skapa och ta tillvara p VFUj;erio /B

situationer som integrerar lek och lirande.

Leken har stor betydelse for barnens vilbefinnande och lirande. Leken anvinds
ofta i férskolan for att barnen ska kunna bearbeta sina upplevelser och befista
sina kunskaper.

En forskolldrare maste dirfor kunna ge utrymme for att varje barns lek och
skapande, och dess olika uttrycksformer, tillats och uppmuntras. Nir studenten
planerar och genomfor aktiviteter ska lekens potential f6r lirande 6vervigas och
anvindas. Studenten ska kunna anvinda lekens och det lustfyllda lirandets olika
former for att stimulera barnens kreativitet, fantasi, inlevelse, kommunikation samt
térméga till samarbete och problemldsning.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Hur stodjer studenten barnens egen lek?

* Hur uppmuntrar studenten barnen att leka?

* Pavilka sitt agerar studenten for att lek ska gynna barnens utveckling och lirande?

* Hur skapar studenten situationer dir lek och lirande integreras?

* Hur tas dessa tillfillen tillvara i det fortsatta arbetet med barnen?

* Pavilka sitt formar studenten iaktta, samtala om och reflektera kring barns lek
och larande?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mal for VFU A-B

Didaktisk/Metodisk kompetens

DMé6
Relatera didaktiska val i verksamheten till
styrdokumenten

Studenten har kinnedom om relevanta
Grundliggande (Gr) | styrdokument och f6rmér tolka och koppla
dem till didaktiska val i verksamheten.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period A
Studenten f6rmér analysera didaktiska
Férdiupad och val i verksamheten i forhillande till Godkind
Tilléijmp 2d (FT) relevanta styrdokument och kan, med nivd for
p utgangspunkt i utvirdering, foresla VEU-period B

utveckling av verksamheten.

I en didaktisk kompetens integreras kunskapen om barnen med dmneskunskaper
s att didaktiska val kan goras. Sddana val handlar om att ta beslut om mal for
lirandet samt vilja organisation f6r verksamheten, undervisning och material eller
andra resurser som gynnar savil individuellt som kollektivt lirande. Det ér i dessa
val som forskolldraren reflekterar 6ver didaktikens grundfrigor: Vad ska liras? Hur
ska det ldras? Varfor ska det liras? De didaktiska valen ér ocksd beroende av vad
som stdr i de styrdokument som giller for verksamheten. I styrdokumenten har
undervisningsuppdraget fatt en allt storre betydelse.

De intentioner som studenten har med undervisningen ska st i samklang med

de mil for utveckling och lirande som skrivs fram i styrdokumenten. For detta
krivs en god kinnedom om dokumenten samt en forstielse for hur de relaterar till
verksamheten. Nir studenten viljer aktiviteter, material och andra resurser for att
stimulera barnens lirande — nir didaktiska val gors — ska hen kunna finna motiv

for dessa i styrdokumenten. Studenten ska ockséd kunna stilla de didaktiska valen i
torhéllande till styrdokumenten for att reflektera 6ver utfallet av undervisningen och
med grund i detta gora nya didaktiska val.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stiillas kring studentens kunnande:

* Visar studenten kunskap om de mal och riktlinjer som giller fér utveckling och
lirande i forskolan?

* Kan studenten argumentera f6r egna didaktiska val med st6d i styrdokument?

* Kan studenten i sin analys av undervisningen gora kopplingar till styrdokumenten?

* Kan studenten, i en sidan analys, ge férslag pa hur undervisningen kan utvecklas?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?

18



Didaktisk/Metodisk kompetens

DM3
Uppmuntra och synliggéra barnens egna
initiativ att utvidga sitt lirande

Studenten uppmuntrar barnens egna Godkind
Grundliggande (Gr) | initiativ till att tinka och handla nivd for
sjalvstindigt, kreativt eller kritiskt. VFU-period A
B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period B

Studenten anvinder sig av aktiviteter
. 1 eller strategier som dr utformade i
Fordjupad och e & b ik
Tillimpad (FT) avsikt att uppmuntra barnen att tinka
p och handla sjilvstindigt, kreativt eller
kritiskt kring undervisningssituationen.

Det ir viktigt att en forskolldrare har férmagan att kunna stanna upp och betrakta.
Istillet f6r att omedelbart dyka in i situationer finns det ofta ett virde i att ibland
avvakta och iaktta. Det handlar om att aktivt lyssna, om att ge sig sjilv mojligheter
att kunna studera barnens aktiviteter for att uppticka och forsti deras lirande,

och att sedan utga frin detta i undervisningen. Genom att avvakta och iaktta kan
barnens spontana nyfikenhet, upptickter, egna initiativ och intentioner tas tillvara.

Under forskollirarutbildningen ska studenten visa en allt storre skicklighet i att
lyssna in barnen samt aktivt uppmuntra dem till sjilvstindiga, kreativa och kritiska
handlingar. Det kan till exempel ske genom att ge barnen relevanta verktyg att
tormedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankegingar med hjilp av ord, material,
bilder samt estetiska och andra uttrycksformer.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stiillas kring studentens kunnande:

* Hur visar studenten f6rméga att uppmarksamma och utnyttja situationer dar
barnens egna initiativ styr lirandet?

* Hur motiverar studenten eventuella val att avvakta/ vinta in barnens initiativ?

* Vilka utrymmen fér barnens sjilvstindighet, kreativitet och kritik i planering och
genomforande av aktiviteter ger studenten?

* Hur bemoter studenten ifragasittanden och kritiska argument frin barnen?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mal for VFU A-B

Analytisk/Reflekterande kompetens

AR1

Reflektera 6ver och stilla fraigor om
verksamheten och sitt eget forhallningssitt
utifran teoretiska och praktiska argument
som visar pa ett perspektivskifte i riktning
mot forskolldrarprofessionen

Studenten visar férmaga att, med
argument himtade ur teoretiskt vetande
Grundliggande (Gr) | eller praktisk erfarenhet, stilla frigor

kring savil verksamheten som sitt eget

torhallningssitt.
B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VFU-period A

Studenten visar formaga att, utifrin en
Férdiupad och syntes av teoretiskt vetande och praktisk | Godkéind
Tilléijmp ad (FT) erfarenhet, stilla frigor som kan bidra nivd for

P till verksamhetensutveckling samt ge VEU-period B
torslag till vidare forskning.

Att arbeta med barns lirande och utveckling innebdr med nédvindighet att vara
en reflekterande forskolldrare. Problem och dilemman uppstér stindigt i den
vardagliga verksamheten.

Under utbildningens gang ska studenten ut6ka sin f6rstielse for hur komplext arbetet
ir och att forskolldrare i sin yrkesutévning stindigt méste omprova savil sin egen
roll som utbildningen i sin helhet for att kunna utveckla arbetet. Ambitionen dr att
en student i forskollararutbildningen ska komma ut i arbetslivet med en utvecklad
térmaga att omprova egna praktiska teorier och varderingar. For att ligga grunden till
ett sidant forhallningssitt krivs att studenten redan tidigt i férskolldrarutbildningen
visar nyfikenhet och vilja att stilla fragor runt utbildningen i forskolan liksom runt
verksamheten i stort.

En reflekterande forskollidrare kan kombinera sitt teoretiska vetande med
erfarenheter av situationer. Pa liknande satt bor studenten kunna kombinera sina
kunskaper om teori med sina erfarenheter i verksamheten, kunna se hur de hinger
samman eller skiljs 4t men ocksa — och kanske framf6r allt — kunna stilla frigor
som kan leda till utveckling av verksamheten och som ger uppslag till vidare studier
(det sjilvstindiga arbetet).

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

» Stiller studenten relevanta fragor kring utbildningen i férskolan?

* Pa vilka sitt visar studenten en dppen attityd inf6r det kommande arbetet?

* Kan studenten motivera fragorna med hjilp av praktisk erfarenhet och/eller teorier?

» Stiller studenten fragor som kan leda till sdvil egen utveckling som
verksamhetsutveckling?

* Hur framkommer ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen i de frigor som
studenten stiller?
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Analytisk/Reflekterande kompetens

AR2

Reflektera 6ver och stilla fraigor om
verksamheten och sitt eget forhallningssitt
utifran etiska argument som visar pa

ett perspektivskifte i riktning mot
torskolldrarprofessionen

Studenten kan se kopplingar mellan

Grundliggande (Gr) egna/andras virderingar och handlingar.
&8 Studenten kan fora ett resonemang kring

dilemman utifran etiska argument.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period A
Studenten dr tydligt medveten om och
kan beskriva de egna virderingarna
och hur de paverkar handlingarna. Hen
Fordi kan dven identifiera och f6rstd andra Godkind
ordjupad och srders Stud lan £5 e
Tillimpad (FT) virderingar. Studenten kan fora ett nivd for
resonemang kring dilemman utifrin VEU-period B

etiska argument och diskutera dessa med
utgangspunkt i vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet.

Det viktigaste redskapet i férskolldraryrket ar forskollararens egen person. De
virderingar en forskolldrare har kommer alltid att paverka det som sker i praktiken.
Vara virderingar avgor vad vi uppfattar som meningsfullt. En férskolldrare kan inte
bara férhilla sig till ledningens anvisningar eller liroplanens krav. Hen har ocksi ett
engagemang som bygger pa meningsfulla ideal.

Det dr detta engagemang, denna personliga inlevelse, som dr drivkraften f6r minga
skickliga forskolldrare. Men detta méste kombineras med en insikt om de egna
virdena och hur de paverkar praktiken, liksom en forstielse for att barn, kollegor
och virdnadshavare kan drivas av andra virden och att etiska dilemman didrmed kan
uppstd i métet med andra. De egna idealen och virderingarna far inte heller sta i
strid med de virden som beskrivs i de grundliggande styrdokumenten. En skicklig
torskolldrare drivs ofta av ett stort engagemang som hen ocksa lyckas forkroppsliga.

Studenten ska ges forutsittningar, att inom ramen for forskollirarutbildningen, ligga
grunden till ett sidant engagemang samtidigt som hen visar en férmaga att distansera
sig. Ett orubbligt engagemang maste alltsa kunna kombineras med en 6dmjukhet for
att andra ideal, virden och teoretiska argument leder till andra stillningstaganden.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Forsoker studenten att inta barnets och andra vuxnas perspektiv?

* Kan studenten identifiera etiska dilemman och f6ra diskussioner kring dessa?

* Diskuterar studenten yrkesetiska stillningstaganden innefattande etiska
konflikter/dilemman?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mal for VFU A-B

Analytisk/Reflekterande kompetens

AR3

Reflektera 6ver och stilla fraigor om
verksamheten och sitt eget forhallningssitt
utifran erfarenhetsbaserade argument som
visar pa ett perspektivskifte i riktning mot
torskolldrarprofessionen

Studenten inser komplexiteten i

arbetet men forsoker hitta nyanserade

Grundliggande (G fé;klari}rllgsménste}‘ uti'fréin gjor(.i'a
erfarenheter och visar intresse for att ta

del av andras erfarenheter kring samma

eller liknande situationer.

) Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period A

Studenten kommunicerar aktivt sina gjorda
erfarenheter, kopplar dem till generella
torklaringsmonster men formar samtidigt
Férdiupad och se alternativa perspektiv for verksamheten. | Godkéind
Till'zijmp 2d (FT) Studenten diskuterar dven vad de olika nivd for

p torklaringarna och perspektiven innesluter | VFU-period B
respektive utestinger. Studenten inser
komplexiteten i arbetet och forsoker hitta
strategier fOr att behilla handlingskraften

En forskolldrare arbetar i en komplex verksamhet. Det blir inte alltid som man tinkt sig.
Mingden av faktorer som paverkar ar odndliga. Problem och dilemman uppstir stindigt.
En forskolldrare tvingas dirfor utfora stindiga reflektioner, savil i som efter situationer.

En viktig grund f6r sidana reflektioner ar erfarenheter av tidigare situationer. En
skicklig forskolldrare formar, utifran egna och andras gjorda erfarenheter, hitta
generella forklaringsmonster Samtidigt finns ocksa en insikt om att det inte finns
en forklaring, utan ménga. En skicklig forskolldrare f6rmér ocksia kommunicera
sina erfarenheter av arbetet. Ofta gors detta med hjilp av liknelser, exempel och
metaforer. Hur man berittar om sin verksamhet blir viktigt f6r hur den ocksa
iscensitts och vad som hinder i vardagen. Som VFU-handledare blir det darfor
viktigt att dela med sig av sina berittelser om vardagen och att forsoka fa studenten
att sjilv stta ord pé sin syn pé verksamheten. Kanske dr berittelserna och bilderna
helt olika? Det handlar inte om att ha ”den ritta” bilden — utan mera om att inse att
det faktiskt kan finnas flera olika bilder samt vilka moéjligheter att forsta en situation
som “6ppnas upp” respektive “stings” nir vi anvinder dessa bilder.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Hur forhiller sig studenten till VFU-handledarens eller andra kollegors berittelser
och beskrivningar av verksamheten? )

* Kan studenten sitta ord pé sin egen forstielse av verksamheten? Ar forstielsen
svartvit eller mera nyanserad?

* Pa vilket sitt dr studenten beredd att omprova tidigare erfarenheter?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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“‘Relationell/Kgmmunikativ kompetens

Mail som inforsi VFU B

RK7
Skapa professionella relationer till kollegor
i syfte att frimja verksamhetsutveckling

Studenten visar att hen har kunskap om
de resurser som kollegornas erfarenheter
) och kunskaper utgor och gor forsok att
Grundlaggande (Gr) nyttja dem. Hen visar ocksi vilja att dela
med sig av egen erfarenhet i kollegiala

sammanhang,.
B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivé Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period B

Studenten visar att hen har kunskap om
de resurser som kollegornas erfarenheter
och kunskaper utgér och gor forsok att
nyttja dem. Hen visar ocksa vilja att dela
Fordjupad och med sig av egen erfarenhet i kollegiala
Tillimpad (FT) sammanhang. Studenten visar prov pa
samarbete med kollegor. Hen visar att
kollegornas erfarenheter och kunskaper
utgdr en resurs och deltar aktivt i kollegiala
situationer for verksamhetsutveckling

Samarbetet med forskolldrare och andra yrkesgrupper har kommit att bli en allt mer
central och viktig del av yrkesvardagen. Det gir helt enkelt inte att klara sitt arbete
utan en formaga att kunna skapa och uppritthilla professionella relationer.

I arbetet ingar att man dr en medlem i ett team. For att kunna bli en fullvirdig
medlem mdste man visa sig aktiv i teamets arbete. Under f6rskollararutbildningen
miste studenten visa att hen kan delta i dessa diskussioner samt ta ett allt storre
ansvar for det gemensamma. Aven i samband med arbetet att planera, genomfora,
utvirdera och utveckla undervisningen for att stimulera barnens lirande och
utveckling dr det viktigt att studenten visar att hen tar stéd i kollegors erfarenhet och
kunskap. Férutom att se kollegorna som resurser ska ocksa studenten visa vilja att
bidra med egen erfarenhet och kunskap i samarbetet.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Hur hanterar studenten situationer som hen sjilv inte upplever sig bemistra?
* Hur visar studenten att hen verkligen uppfattar kollegorna som en resurs?

* Hur visar studenten vilja att delta i kollegiala situationer?

* Hur bidrar studenten i det kollegiala samarbetet?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Mail som infors i VFU B

Didaktisk/Metodisk kompetens

DMy

Kommunicera lirandeinnehallet pa ett for
barnen tydligt sitt samt utifrin en medveten
forstielse av amnet/dmnesomradet

Studentens kommunikation kring
Grundliggande (Go) lirandeinnehallet dr tydlig och begriplig

samt utgar frin en medveten forstielse av

imnet/imnesomridet.
B Godkdind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period B

Studentens kommunikation kring
lirandeinnehallet dr tydlig, begriplig

och entusiasmerande samt utgar frin
Fordjupad och en medveten forstielse av dmnet/
Tillimpad (FT) imnesomridet. Kommunikationen
anpassas savil till kollektivet som till
enskilda individer/grupper. Samtliga barn
ges goda forutsittningar att delta och forsta.

Det finns alltid ett innehéll i lirandet. Det hir mélet handlar om hur studentens
eget amneskunnande och egna forstielse av innehallet sitts i spel. Hur ”6versitter”
studenten sitt eget tinkande runt ett innehall och hur involveras barnens tankar och
erfarenheter i detta? Anvinder hen centrala begrepp pi ett korrekt sitt? Férmér hen att
anpassa spriket till barnen si att det gors begripligt utan att innehallet férvanskas?

Hir handlar det ocksa om studentens férmaga att tydliggora undervisningen i sig
samt medverka till att barnen uppfattar denna som meningsfull. Kan studenten pa
ett tydligt och begripligt sitt instruera barnen? Tas, till exempel, avstamp i barnens
personliga erfarenheter for att finga och bygga upp ett intresse?

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Har studenten tillrickliga kunskaper om lirandeinnehallet?

* Kan studenten fora en tydlig och begriplig kommunikation kring
lirandeinnehillet med barnen?

* Ar undervisningen strukturerad sa att det forvintade lirandet mojliggors?

* Uppfattar de flesta av barnen vad de f6rvintas gora?

* Hur hjilper studenten enskilda barn/grupper av barn att f6rsta vad som
torvintas av dem?

* Hur uppmirksammar och tar studenten tillvara pi barnens intresse i den
aktuella undervisningssituationen?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollirarrollen?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

DMg
Reflektera 6ver i vilken utstrickning
verksamhetsmalen har uppnatts

Studenten kan beskriva virdet av
aktiviteterna samt hur de behover
. utvecklas/forbittras for att gynna lirandet
Grundliaggande (Gr . . L .
&8 (G1) av innehéllet. Studenten kan i viss min
beskriva hur hen kan anvinda sig av de
gjorda erfarenheterna i sitt framtida arbete.

B Godkind
Utvecklad (Ut) Over nivd Gr — pa vig mot niva F'T. nivd for
VEU-period B

Studenten kan beskriva virdet av
aktiviteterna samt hur de behover
utvecklas/forbittras for att gynna larandet
Fordjupad och av innehillet. Studenten kan beskriva
Tillimpad (FT) hur hen kan anvinda sig av de gjorda
erfarenheterna i sitt framtida arbete och
argumentera kring sina 6verviganden med
stod dven i1 didaktisk teori.

Den undervisning som forskolldrare genomfor gors inte i blindo utan det finns mil
och intentioner om att ett visst slags lirande och utveckling ska ske.

Under forskolldrarutbildningens géing maste studenten vidareutveckla férmégan att
motivera och argumentera for hur valda aktiviteter hinger ihop med och leder fram
till méilen. Studenten maste ocksd kunna resonera kring utfallet av undervisningen.
Ledde den till maluppfyllelse eller inte? Hur kan undervisningen modifieras eller
justeras si att den kan ge en bittre effekt? Vad var det som fungerade bra? Vad gick
inte som det var tinkt?

Studenten maste bade kunna identifiera det som gatt bra och viga se det som inte gitt
lika bra for att kunna utveckla undervisningen och hitta nya l6sningar. Ambitionen
ar ocksa att studenten, mot slutet av forskolldrarutbildningen, har ett forrad av
didaktiskt teoretiskt vetande och kan stilla sin utvirdering i relation till detta.

Forslag pa reflekterande frigor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Formir studenten beskriva resultatet av undervisningen?

* Pa vilket sitt 6verensstimmer studentens beskrivningar av vad som gatt bra eller
mindre bra med VFU-handledarens/examinatorns?

* Vilket stod finns f6r beskrivningarna (i till exempel observationer)?

* Finns en analys 6ver varfor det gick bra/mindre bra? Hur beskriver studenten att
hen avser att anvinda de gjorda erfarenheterna?

* Kan studenten argumentera f6r en f6rindring av framtida verksamhet med stod
i savil egen erfarenhet som i didaktiskt kunnande?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollirarrollen?
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Mail som infors i VFU B

Didaktisk/Metodisk kompetens

DMio
Medverka till att lirandet blir synligt

for barnen

Studenten gor anstringningar for att
forsta undervisningen utifrin barnets Godkéind
Grundliggande (Gr) | perspektiv. Hen forsoker gora lirandet nivd for
synligt genom att uppmuntra barnen att | VFU-period B
reflektera over sitt eget larande.

Utvecklad (Ut) Over niva Gr — pi vig mot nivd FT.

Studenten gor tydliga anstringningar

att forstd undervisningen utifrdn barnets
Fordjupad och perspektiv. Hen uppmuntrar barnen att
Tillimpad (FT) reflektera Gver sitt eget lirande. Studenten
lyfter fram lirandet som aktivitet och mal
och forsoker framgéngsrikt gora det synligt.

Ett flertal studier pekar pé att forskolldrares formaga att tala med barnen om
lirande, att gora lirandet synligt, att lyfta fram det som aktivitet och mal dr viktigt
for att barnen ska uppfatta sig som lirande. Att exempelvis kunna synliggora for
barnet vad det har lart sig (under dagen, under det aktuella tillfillet, under en lingre
period) som barnet inte férut behirskade, dr en svir men central kvalitet hos den
skicklige forskolldraren.

Studenten ska aktivt arbeta med att f6rséka forsta hur och vad barnen férstr.
Centralt £6r denna kompetens ér att forskolldraren anstringer sig for att forsta
lirandet genom barnens 6gon samt anstringer sig for att kommunicera lirande till
barnen.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Visar studenten nyfikenhet och forsoker sjilv f6rsta vad och hur barnen ldr?
Hur gors detta?

* Hur forsoker studenten att lyfta fram och synliggéra sjilva lirandeprocessen?

* Hur f6rsoker studenten visa fram vad barnen lirt sig, vad som blivit produkten
av lirandet?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Analytisk/Reflekterande kompetens

AR4
Visa medvetenhet om hur man skapar ett
langsiktigt hallbart ldrararbete

I planering och utvirdering av
verksamheten formar studenten visa

Grundli de (Gr) balans mellan didaktiska intentioner och G.m?d;.jd
rundliaggande (1) ¢ ktiska villkor for arbetet sisom sociala, 7ivd fo .
VEU-period B

ekonomiska och ekologiska betingelser.
Under- eller 6verbetonar dock ofta detta.

Utvecklad (Ut) Over nivi Gr — pa vig mot niva FT.

Studenten uppritthaller en vil avvigd
balans mellan intentioner och faktiska
villkor samtidigt som hen visar vilja/
Férdiunad och térméga att paverka villkoren och

orcyupac oc kla/utvidga handlingsutrymmet.
Tillimpad (FT) utveck & gy

Kan diskutera balansen mellan

intentioner och villkor i relation till ett
hallbart larararbete. Kan se resultat av

handlingar pé lingre sikt.

Dagens forskolldrararbete dr intensivt och komplext. Det blir ocksa allt svirare att
avgrinsa arbetet frin fritiden. Aterkommande tankar pa arbetet eller barnen bir
man ofta med sig, var man dn dr och vad man dn gor. For att kunna hantera arbetet
och for att arbetet ska upplevas lustfyllt maste skickliga forskolldrare kunna hitta
strategier som hjilper dem att bli hallbara i yrket. Det ricker inte att vara didaktiskt
skicklig, ha en analytisk och reflekterande férméga eller vara relationskompetent.

Forskollirararbetet tar form i balansen mellan intentioner och faktiska villkor,
mellan det man som forskolldrare vill ska hinda och de villkor som begrinsar. En
skicklig forskolldrare och ett hallbart lirarskap formar balansera intentionen om att
alla barn ska ges mojlighet till optimal utveckling med villkor som till exempel stora
barngrupper, sma lokaler eller att forskolans budget priglas av nedskirningar. En
skicklig forskolldrare fastnar dock inte i begransningarna utan soker tillsammans
med kollegor efter relevanta 16sningar inom radande ramar.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring studentens kunnande:

* Hur férmir studenten att, i planering, genomférande och utvirdering av
verksamheten, ta hansyn till villkor och betingelser f6r densamma?

* Kan studenten, med fokus pa ett hillbart lirararbete, och inom radande ramar,
resonera kring alternativa lisningar i ohillbara situationer?

* Stiller studenten orimliga krav pd sina egna och/eller kollegers prestationer?

* Ar studenten fokuserad pa att egna handlingar ska fi omedelbar framging eller
térmiér hen ha tilamod att se effekten pa lingre sikt?

* Kan studenten se kollegor, arbetslag och chefer som ett stdd i arbetet?

* Hur visar studenten ett perspektivskifte i riktning mot forskollararrollen?
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Introduktion av miali VFU

Tabell 6ver i vilken OF U-period de olika mélen introduceras.

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

VFU A

medverka till ett demokratiskt klimat i utbildningen i f6rskolan
som priglas av Iyhérdhet och respekt och som méjliggér barnens
delaktighet och inflytande (RK21)

skapa och uppritthalla goda relationer med barn och vuxna (RK2)
visa ett professionellt forhallningssitt i sitt ledarskap (RK3)

relatera grundldggande virden i styrdokumenten till sévil
utbildningen i férskolan som det egna forhallningssittet (RK4)

kommunicera med virdnadshavare om barnens lirande och/eller
sociala situation (RKs)
skapa och uppritthilla ett klimat som frimjar goda relationer i

barngruppen (RK6)

agera utifrin att omsorg och lirande bildar en helhet i forskolan (DM})
skapa undervisningssituationer som ér trygga och for barnen
meningsfulla och som frimjar barns utveckling och lirande bade
individuellt och i grupp (DM2)

observera och dokumentera undervisningssituationer samt tolka dessa
i forhallande till verksamhetens mal och den pedagogiska miljon (DIM3)
tillvarata barnens kunskaper, erfarenheter och intressen for att
stimulera barnens utveckling och lirande (DM4)

anvinda lek for att stimulera barnens utveckling och lirande (DMjs)
relatera didaktiska val i verksamheten till styrdokumenten (DM6)

uppmuntra och synliggéra barnens egna initiativ att utvidga sitt

lirande (DMS)

reflektera 6ver och stilla fraigor om verksamheten och sitt eget
torhillningssitt utifrin teoretiska och praktiska argument som visar
pa ett perspektivskifte i riktning mot forskolldrarprofessionen (AR1)

reflektera 6ver och stilla fraigor om verksamheten och sitt
eget forhallningssitt utifrin etiska argument som visar pa ett
perspektivskifte i riktning mot f6rskolldrarprofessionen (AR2)

reflektera 6ver och stilla fraigor om verksamheten och sitt eget
torhéllningssitt utifrin erfarenhetsbaserade argument som visar pa
ett perspektivskifte i riktning mot férskollirarprofessionen (AR 3)

VFUB

skapa professionella relationer till kollegor i syfte att frimja

verksamhetsutveckling (RK7)

kommunicera lirandeinnehallet pa ett f6r barnen tydligt sitt samt
utifrin en medveten forstielse av imnet/dmnesomradet (DMy)

reflektera over i vilken utstrickning verksamhetsmalen har
uppnitts (DMo)
medverka till att lirandet blir synligt f6r barnen (DMaio0)

visa medvetenhet om hur man skapar ett langsiktigt hallbart
lirararbete (AR4)
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