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Introduktion

Hosten 2011 startade en ny lirarutbildnng vid Linnéuniversitetet. Infor starten har den
gamla utbildningen setts 6ver och till viss del férindrats. En del av férindringarna

ar nationella och hor ihop med beslutet om en ny liararutbildning, andra ar lokala
och hér ihop med vér strivan att gora verksamhetstorlagd utbildning till ett av véra
styrkeomraden. De storsta forandringarna bestir av att:

1. VFU i den nya utbildningen inte ingir som delar i andra (teoretiska) kurser. VFU
dr numera fyra sjilvstindiga kurser med egna kursplaner och kursansvariga.

2. Milen for vad de studerande f6rvéntas lara sig under VFU ar skrivna utifrin en
tanke om progression. Till varje mal finns darfor kriterier som beskriver en
stegring av kunskapsnivéer.

3. Malen har delats in i tre olika doméaner/omraden: Didaktisk/Metodisk kompetens,
Relationell/Kommunikativ kompetens och Analytisk/Reflekterande kompetens.

4. Milen har ocksa delats in i tva olika perspektiv pa yrkesldrande — Deltagarperspektiv
och Askidarperspektiv — varifrin studenternas lirande och kompetens i VFU kan
beskrivas, utformas och bedomas.

De progressiva kunskapsnivierna, doménerna samt perspektiven pd yrkesldrande utgér
tillsammans ett ramverk for VFU. Avsikten med ramverket ir att det, tillsammans
med vad som stir i VFU-handboken, ska anvindas f6r att stddja studenternas yrkesldrande
och f6r att ge bra grund fér bedémning av deras kompetens. Grunden till ramverket
har bland annat himtats ur internationella, nationella och lokala kriterier for och
forskning om lirarkompetens. Ramverket har ocksa tillkommit, granskats och revide-
rats genom ldsning av verksamma lrare frin forskolan, fritidshem och skolan samt av
medlemmar ur de olika programriden f6r lirarutbildning vid Linnéuniversitetet. De
huvudsakliga forfattarna och ansvariga for utvecklingen av ramverket 4r Per Lindqvist
och Ulla Karin Nordinger, forskare vid Linnéuniversitetet. Innan samtliga mal och
bedémningsgrunder presenteras (frin sidan 10) ges en beskrivning av vad som ligger
till grund fér ramverket. I dokumentet anvinds genomgéende orden “elev” och "ldrare”
vilka f6rutsitts omfatta savil barn i forskoleklass som elever i grundskolan respektive
alla de lirarkategorier som ansvarar fér deras utveckling och lirande.
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Progression i yrkeslirande

Studenternas yrkeslirande ska kinnetecknas av progression och lirandet kan betraktas
som en process ddr den studerande med bas i tidigare erfarenheter bygger upp en

ny forstaelse och férmaga till yrkesmassig handlingsberedskap. Progressionen kan
f6rstas bade som en utokning och en férdjupning av de uppgifter den studerande
stills infor, men det handlar ocksd om graden av sjdlvstindighet. I bo6rjan kan

det handla om begransade uppgifter med mycket stéd och handledning medan

det i slutet av utbildningen handlar om att sjilvstindigt ta det helhetsansvar som
yrkesutovningen kraver. For att progression ska kunna understédjas, diskuteras och
bedémas har varje mil inom VFU beskrivits i fem olika nivder. Dessa anger hur
det successivt kravs en allt stérre kompetens f6r att kunna uppfylla malet. De olika
nivierna har rubrikerna:

*  Underkind (U)

* Introducerande (I)

*  Grundliggande (Gr)

*  Utvecklad (Ut)

*  Fordjupad och tillimpad (FT)

For nivaerna Underkind, Grundliggande samt Fordjupad och tillimpad finns i
ramverket beskrivningar av vad den studerande férvintas kunna. De mellanliggande
nivierna — Introducerande och Utvecklad — dr dock inte beskrivna. Dessa nivier
anger istéllet att den studerande har visat kompetens som ligger mellan tvd andra nivéer.
For att till exempel vara godkind pé den introducerande nivin har en studerande visat
kompetens som tydligt 6verstiger underkdnd nivé och potential att uppna grund-
liggande nivéd under nista VFU. Hon/Han dr "pé vig mot” grundlidggande niva.

Sammanlagt finns 28 mal f6r VFU. Alla mal infors dock inte i samma VFU-period.
Sexton mil inférs i VFU I, fyra mél tillf6rs i VFU II och 4tta mal i VFU III.
Samtliga mal finns uppstillda i bilaga 1. F6r att den studerande ska ges godkint pa
ett — for den aktuella VEU-perioden — nyinfért mal krévs att hon/han uppfyller
kraven for introducerande niva. Inférda mal terkommer direfter i alla de resterande
VFU-perioderna. For godkint betyg krivs da att den studerande f6rmar uppfylla
kriterier pa allt hogre nivder inom samma mal. Det ska krivas mer och mer for att
fa godkant.



Tre domaner av larares kompetens

Sa fort man forsoker konkretisera vilka kompetenser lirare har, eller bér ha, blir
listan nirmast odndlig. Ett sitt att forsoka ringa in kompetenser ér att dela in

dem i olika storre dominer eller omriden. Det bor dock papekas att i utévandet av
det pedagogiska arbetet hinger allt ihop. En uppdelning av lirares kompetenser
kan bara goras i teorin, i praktiken dr de olika delarna alltid sammanvivda. Trots
detta — for att kunna begreppsliggora kompetensen och pa det sittet kunna skapa
forutsittningar for att bittre stédja och bedéma studenternas yrkeslarande — har vi
valt att dela in de mil som de studerande ska tilldgna sig under VFU i tre 6msesidigt
beroende dominer: Didaktisk/Metodisk, Relationell/Kommunikativ och Analytisk/
Reflekterande kompetens. Man kan naturligtvis diskutera vilken av dessa som bér
"komma forst” i ett sint hir dokument. Att kunna uppritta relationer med elever
och kollegor 4r naturligtvis helt grundliggande for att 6verhuvudtaget kunna dgna sig
it didaktiska frigor. Men vi har — inom grundlirarprogrammet — valt att ligga den
Didaktiska/ Metodiska kompetensen forst, for att peka pa att skola och utbildning
ar institutioner med lirande och kunskapsférmedling som centrala, 6verordnade
milsittningar. Som bedémare kan man naturligtvis anvinda bedémningsunderlagen
ivilken ordning som helst.

Domiin 1: Didaktisk/Metodisk kompetens

En av grundstenarna inom dominen bestir av dmneskompetens. En student som
tar examen pa var lararutbildning maste bade ha, kunna anvinda sig av och visa
férmiéga att vidareutveckla sitt imneskunnande. Kompetensen ska vara bade bred
och djup samt visa sig i den studerandes praktiska handlingar. Det ricker emellertid
inte med att ha goda dmneskunskaper. En viktig dimension av kompetensen

inom omrédet handlar om f6rmégan att skafta kunskap om elevens erfarenheter,
kunskaper, intressen och behov. En skicklig lirare férmar integrera sin forstaelse av
dmnet/ innehillet med kunskaper om eleverna, for att sedan ta beslut om mil f6r
lirandet samt vilja organisation for verksamheten, lirandeaktiviteter, material eller
andra resurser som gynnar sivil individuellt som kollektivt lirande. Aven formigan
att lyfta fram sjilva lirandet som aktivitet och gora det synligt for eleverna ingér i
dominen, liksom kompetensen att kunna bedriva lirandeaktiviteter inom ramen
f6r den milstyrda skolan. En studerande som avslutat utbildningen maste vara
fortrogen med de olika styrdokument som ligger till grund for arbetet. En sidan
fortrogenhet miste ocksd visa sig i den studerandes handlingar och reflektioner. En
viktig aspekt av dominen dr formégan att entusiasmera elever, att visa att man tror
pa deras férmaga och att kunna uppvisa handlingskraft i didaktiska sammanhang.

Domiin 2: Relationell/Kommunikativ kompetens

Firdigheter och f6rmégor inom denna domin handlar i stor utstrickning om
kommunikation. En skicklig lirare kan g in i ett lyhort samspel med individuella
elever och grupper av elever, men dven med andra aktérer inom skolans omrade:
Foraldrar/vardnadshavare, kollegor, ledning, foéretriadare frin andra yrkesgrupper
och det omgivande samhillet. Grundliggande i kommunikationen ér att den
bygger pa respekt och att den méjliggor inflytande och delaktighet. For att fa till
stand gynnsamma lirprocesser maste en lirare kunna etablera och uppritthalla
fortroendefulla relationer med eleverna men ocksd utova ledarskap. Lirararbetet
handlar om vilavvigda balanser och tydliga ramar. Lararen bor vara medveten om,
och konstruktivt kunna anvinda, balanser mellan nirhet och distans, omsorg och
auktoritet, 6dmjukhet och orubblighet i relationer med eleverna. Hon/Han miste
ocksé ha férmégan att férhandla fram ramar och rutiner som blir styrande for
vilka relationer som méjliggérs. Det handlar med andra ord om "vilken atmosfir”
liraren lyckas skapa i sitt ledarskap. Slutligen maste hon/han kunna visa medve-
tenhet om hur styrdokumentens grundldggande virden relaterar till det egna
f6rhéllningssittet.

Domiin 3: Analytisk/Reflekterande kompetens

I denna domin av lirares yrkeskompetens handlar formégor och firdigheter om att
kunna reflektera 6ver och analysera sina personliga erfarenheter, andras systematiserade
erfarenheter (teoretiska argument) och personliga virderingar (etiska argument).

I Skollagen § 5 stir att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. En erfarenhet dr beprovad forst nir den systematiskt granskats, utvir-
derats och kritiskt diskuterats, det ricker alltsd inte med att referera till individuella
erfarenheter eller "sunt férnuft”. En studerande pa var lirarutbildning kan koppla de
egna handlingarna och de egna virderingarna till andras erfarenheter, styrdokument och
vetenskapliga teorier. Hon/han har ocksi beredskap for att omprova egna praktiska
teorier och virderingar. I kompetensen ingar inte bara ambitionen att reflektera
kring, paverka och utveckla den egna verksamheten, utan ocksi viljan att delta i
kollektiv utveckling av skolan. Iakttagelser och erfarenheter méste dirfér kunna
kommuniceras, diskuteras och ifrigasittas tillsammans med andra, i kollegier,
arbetslag eller andra pedagogiska forum. Formagan till reflektion och analys far
dock inte leda till stindigt tvivel och dltande tankar. Det 4r viktigt att en lirare inte
f6rlorar sin handlingskraft och att hon/han dr pa vig mot att utveckla en rimlig,
lingsiktig och héllbar strategi for sitt arbete. De egna intentionerna méste kunna
balanseras mot faktiska villkor f6r verksamheten, samtidigt som lararen visar vilja
att paverka villkoren och dirmed utvidga handlingsutrymmet.



'Tvé perspektiv pa yrkesldrande

Ilararutbildning, liksom i manga andra professionsutbildningar, finns ett ofta
oproblematiserat ideal om att "teori” och "praktik” bér integreras. Som regel sker detta
genom att de "teoretiska” avsnitten av utbildningen forser de "praktiska” med en rad
uppgifter. Det teoretiska vetandet och det praktiska kunnandet kan dock betraktas

som tva olika kunskapsformer med olika karaktirer och som kréver olika larprocesser.
For att, som slutresultat, verkligen kunna integrera teori och praktik foreslar vi att en
systematisk organisation f6r — och koordinering av — de olika lirprocesserna upprittas.
I avsikt att dstadkomma detta har lirarutbildningen vid Linnéuniversitetet valt att
beskriva lirandet inom de tre kompetensdoméanerna utifran tva positioner — de/ta-
garperspektiv och dskddarperspektiv. Det ska hir betonas att bida perspektiven pd
yrkesldrande dr lika viktiga att hantera i en lirarutbildning, men de uppgifter som den
studerande ska genomf6ra for att uppnd malen kan utformas och bedémas pa olika sitt.
For att tydliggora detta anges i bedomningskriterierna vilket perspektiv som dominerar
lirandet inom varje mal.

Deltagarperspektiv

Enligt detta perspektiv ar syftet med VFU att fora in den studerande i en yrkespraktik
och i en yrkesgemenskap. Hir finns kunnande och expertis — kompetensen vixer
julingre ”in” man kommer i verksamheten. I det hir perspektivet dr VFU-ldraren

en férmedlare av den ofta outtalade eller tysta kunskap som anses giltig, och den
huvudsakliga uppgiften f6r VFU-ldraren dr att agera modell och att hitta lagom svara
uppgifter it den studerande allteftersom denna vixer in i yrkesrollen. Lirandet ses
som en social process och som en rérelse — frin perifert (lirling) mot centralt (mistare)
deltagande i en yrkesgemenskap. Lirande baseras inte i huvudsak pa artikulerad,
distanserad eller kritisk teoretisk reflektion, utan pa gorande och erfarenheter (som
naturligtvis ocksa grundar sig pa reflektion) och ir dessutom s intimt forbundet med
den praktiska situationen att det i princip bara kan férvirvas dar. Man méste visa och 6va,
fa tillfdlle att trina och misslyckas. For att kunna bedéma den studerandes kunnande
miste ddrfér hennes/hans handlingar observeras. Inom detta perspektiv dr det viktigt
att den studerande fér tillfalle att under linga praktikperioder "bada” i yrkespraktiken
och verkligen delta i den, samt att VFU-uppgifter som fors med frin de teoretiska
delarna av utbildningen — om sidana férekommer — har karaktiren av erkdnnande
snarare dn granskande av praktiken. De kan till exempel utformas sa att man ger den
studerande uppgiften "Folj din handledare under ... ?, "Planera i samrid med din
handledare ...” Det handlar om att delta och genom gvning kvalificera sig som larare.

Askadarperspektiv
I detta perspektiv pd yrkesldrande dr det viktigt att den studerande ges tillfdllen att
prova pa eller bevittna typiska situationer i yrket som direfter fir utgora exempel

och underlag for reflektion. Centralt dr att kunna distansera sig frin verksamheten
for att s att sdga "fa syn pa den” och pa de underliggande virderingar och monster
som styr. VFU-ldrarens uppgift dr i detta perspektiv att stodja den studerande i
problematisering och reflektion kring yrket och handledarrollen innebir till stor del
att vara en kritisk samtalspartner. Om praktiksituationen ér vilfungerande eller inte
har ingen avgérande betydelse eftersom i princip alla situationer kan utgéra en grund
for reflektion. Ndgon “ritt eller riktig” yrkesutévning existerar inte och poingen med
att vistas i yrkesfiltet dr att se méinga olika situationer i avsikt att kritiskt granska och
problematisera dessa. Kvalificerad yrkesutévning handlar i detta fall om att ha férméiga
att diskutera och ifrigasitta sitt handlande och viga alternativ mot varandra. En
bedémning av den studerandes kompetens under en VEU-period behover, enligt detta
perspektiv, inte alltid grunda sig p4 observationer av handlingar. Den kan likavil baseras
pi den studerandes muntliga eller skriftliga reflektioner. I denna teoretiska position
ses det som en podng att VFU ir varierad, att man fir uppleva olika verksamheter och
att perioderna ér korta (t.ex. faltstudier). Vanligt ar ocksa att VFU-perioden foregés av
teoretiska kurser och att teoribaserade uppgifter fors med fran de universitetsforlagda
delarna av utbildningen. Utan sa kallade “teoretiska glaségon” far den studerande svért
att uppticka vad som egentligen utspelar sig i verksamheten. Uppgifter hir kan till
exempel handla om att f6lja enskilda elever for att observera deras utveckling ur ett
bestimt perspektiv, att observera grupper for att uppticka maktstrukturer, att fokusera
genusaspekter eller att granska styrdokument. Det handlar, kort och gott, om att stilla
sig bredvid och f6rsoka forsta verksamheter genom att betrakta och f6rska analysera dem.
I de matriser nedan som beskriver kunskapsprogressionen inom varje mal anges
vilket perspektiv som dominerar lirandet inom varje mal. De olika perspektiven
symboliseras av tva olika bilder:

<

I matrisen kan ocksa avlisas vilken godkidndnivé som giller for respektive VFU-
period. Malen har dessutom kompletterats med en beskrivning samt forslag pé fragor
som kan stillas kring den studerandes kunnande. Forslagen till frigor f6ljer tanken
om progression, det vill siga de som relaterar till introducerande och grundlidggande
niva kommer forst. Ovriga dokument som finns till hands for att stddja studenter, hand-
ledare och lirarutbildare d&r VFU-handboken, kursplanen samt "Bedémningsunderlag”

— det dokument som handledaren ska fylla i efter VFU-perioden.

= 1 1)
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Mil for VFU I - VFU IV

Didaktisk/Metodisk kompetens

'u-' o
i | Kunna formulera tydliga lirandemal som dr Godkind
- .. A . . for VFU,
~ | dndamdlsenliga och anpassade till eleverna (D1) period
e

Den studerande formulerar endast undantagsvis tydliga
Underkind lirandemal e/fer den studerande viljer mél som inte 4r
indamilsenliga och anpassade till eleverna.

Introducerande Over nivi U. Pi viig mot niva Gr. I
Den studerande formulerar tydliga lirandemal som till stor del

Grundliggande ar andamdlsenliga och anpassade till eleverna. Hon/Han har II
argument for sina val.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot niva FT. III

Den studerande formulerar tydliga lirandemal och fér en
Férdiupad genomtinkt argumentation kring dndamalen och limpligheten
_ TiljléiIrJn ad infor eleverna e//er den studerande formulerar tydliga lirandemal IV

P som ér andamaélsenliga och anpassade till eleverna och som tar
hinsyn till grupper av elever eller individer.

Miinniskor lar sig 6verallt och lirande pagar stindigt och i alla sammanhang. P4 gott och
ont, vildr oss bade bra och diliga saker. Nir vi talar om ldrande i skolan handlar det om en
sdrskild slags aktiviteter, ndmligen de som dger rum inom ramen fér institutionaliserade
former av studier. Skolan 4r en milj6 f6r studier. Nir vi talar om “inldrningssvarigheter”
menar vi oftast svarigheter att anpassa sig till denna milj6, det handlar alltsi om “studie-
svirigheter”. Avsikten ir att eleverna genom att delta i dessa studier ska lira sig nigot.

Det forsta malet handlar darfér om hur den studerande, med stéd i sina amneskunskaper
och med bas i sin férstéelse av eleverna, kan formulera dndamalsenliga, rimliga och
tydliga mal for arbetet, pa kortare eller lingre sikt. Vi s6ker en f6rméga att versitta det
aktuella lektions- eller aktivitetsinnehéllet till mal for elevernas lirande. Vad ér det jag vill
att eleverna ska lara sig genom denna aktivitet? Det kan handla om fakta, forstaelse av
begrepp och sa vidare men ocksi om firdigheter, sociala forméagor eller virden. Oavsett
vilken typ av mal det handlar om ska liraren ha f6rméga att artikulera hur elevernas
kunskap, attityder, handlingar eller férmagor forvintas utvecklas genom deltagande i
aktiviteten. P4 ldgre kriterienivéer handlar det frimst om att — med st6d i handledning —
tydligt kunna formulera mal for att pa hogre niver till detta ligga en formédga att mera
sjalvstindigt kunna formulera mal samt att kunna justera och anpassa mélen till eleverna,
pé grupp- eller individniva. Det handlar ocksa om att, inf6r elever och handledare, kunna
argumentera for sina val. P vilket sitt framstir dessa mal som dndamadlsenliga och rimliga
iforhallande till den aktuella elevgruppen?

IO

Forslag pd fragor som man kan stilla sig infor handledning och bedomning:
Har den studerande formaga att formulera nigot mél f6r lirandet i relation till
den aktuella lektionen/aktiviteten?

* Kan den studerande formulera malet/malen tydligt?

+  Armilet/milen rimliga?

* Inser den studerande att det 4r skillnad mellan sjilva aktiviteterna och malen
med dessa?

* Kan den studerande beskriva milen for eleverna?

* Kan den studerande formulera mal med ett visst matt av sjilvstindighet, eller
krévs mycket handledning?

* Kan den studerande anpassa malen till (ha olika malsittningar for)
grupper/individer?

* Kan den studerande ge en acceptabel forklaring till varfor skilda malsittningar
ar tillimpliga for grupper/individer?

Didaktisk/Metodisk kompetens

" il "
~ s | Kunna presentera lirandemdl och lirandeaktiviteter g:«\i/l;.%d
L _— |for eleverna pé ett begripligt och tydligt siitt (Dz) o
-
Den studerande ger sillan information om lirandemil och
Underkind lirandeaktiviteter till eleverna eller information som ges 4r
otydlig eller svirbegriplig.
Introducerande Over nivi U. P viig mot niva Gr. I
Den information om lirandemalen som eleverna fir ir tydlig och
Grundliceande begriplig. Den studerande forser ocksi eleverna med tydlig och I
undiagg begriplig information om de aktiviteter som ska anvindas i avsikt
att nd mélen. De flesta av eleverna kan f6rstd informationen.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111
Den information om lirandemalen och lirandeaktiviteterna
= F som eleverna fir ir tydlig, begriplig och entusiasmerande.
Fordjupad . CBIIPHS 0Ch € . :
— Tiilimpad Informationen anpassas sivil till kollektivet som till enskilda v
P individer/grupper. Samtliga elever ges goda forutsittningar att
delta i lirandeaktiviteterna.

— Vad ir det vi ska ldra oss? — Vad ska vi gbra nu, magistern? Det hir malet relateras
till den studerandes formaga att tydliggéra malet med den specifika aktiviteten,
liksom aktiviteten i sig. Hur ska vi gbra och vad dr malet med detta? En sidan
kommunikation av mél kan goras pa flera olika sitt. I vissa fall kan malet med akti-
viteten kommuniceras uttalat i borjan av aktiviteten. Andra ginger kan liraren lita
eleverna "uppticka” milet med aktiviteten forst efter hand. Oavsett hur detta gir
till méste eleverna uppfatta aktiviteten som meningsfull i nigot avseende. De maste

II



ocksa forstd hur de ska géra. Vad som forvintas av dem. Precis som nir det giller
kommunikation av mél, finns hir ett otal sitt att tydliggora for eleverna hur de ska
genomfora aktiviteten. Talade eller skrivna instruktioner, forklaringar, pa forhand
uppgjorda kontrakt med eleverna... exemplen dr minga. Vad den studerande
miste kunna visa dr att hon/han pa ett tydligt och begripligt sitt formar instruera
eleverna.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Kommunicerar den studerande mailet med aktiviteten (uttalat eller outtalat)?

* Forstir de flesta av eleverna vad de forvintas gora efter att den studerande
instruerat dem?

* Hijilper den studerande enskilda elever/grupper av elever att forsti vad som
forvintas av dem?

* Kan eleverna genomfora aktiviteten utifrin den studerandes presentation?

Didaktisk/Metodisk kompetens

== . | Kunna konstruera eller vilja metoder, aktiviteter, Godkiind
= P material och andra resurser som dr lampliga for for VFU,
== |eleverna och anpassade till lirandemdlen (D3) period
e

Den studerande viljer oftast metoder, aktiviteter som inte

Underkind ir limpliga for eleverna och som inte dr anpassade till
lirandemalen.
Introducerande Over nivi U. P viig mot niva Gr. I

Den studerande viljer metoder, aktiviteter som ir limpliga for I

Cll s eleverna och som dr anpassade till lirandemalen.

Utvecklad Over niva Gr. Pa viig mot niva FT. II1

Fordiupad Den studerande viljer metoder, aktiviteter och material som

_E)Tr.ljllfpa d tilliter skillnader i lirande mellan individer eller grupper av v
Hhampa elever.

Att kunna vilja metoder (vad liraren gor), aktiviteter (vad eleverna forvintas gora),
material och andra resurser utgér en viktig kompetens hos liraren. Aktiviteterna bor
uppmuntra till deltagande och engagemang hos eleverna och till att lyfta fram deras
erfarenheter, oavsett om metoden som valts handlar om “katederundervisning”,
lirarledda diskussioner, grupparbeten, samarbeten, ”fylla-i-6vningar” eller andra
format. Elevrollen kan emellertid inte uteslutande handla om att sitta och lyssna,
lirandet kriver ocksi aktivitet, reflektion och forstielse f6r vad man haller pa med.
Aktiviteterna kan variera pa en skala mellan helt lirarledda till helt elevinitierade.
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I valet av metoder och aktiviteter skall den studerande stindigt relatera till de valda
lirandemalen, vissa mil kanske limpar sig bittre att ta sig an i helgruppsdiskussion
medan andra tjdnar pi att behandlas i sma grupper, eller individuellt. Samtidigt
miste valen relatera till eleverna och deras forutsittningar. Pa hégre nivaer kravs
ddrfér — forutom att den studerande férmdér att mera sjlvstindigt vilja metoder och
aktiviteter — att allt storre hinsyn tas till individer eller grupper av elever.

Forslag pd fragor som man kan stilla sig infor handledning och bedomning:
Pi vilka sitt dr valda aktiviteter, material och andra resurser andamalsenliga for
lirandemailen?

* Pivilka sitt dr de anpassade till elevernas erfarenheter, fragor, behov och skilda
forutsittningar?

+ Pévilka sitt ger de en chans till varierat deltagande hos eleverna?

* Hur involveras eleverna i syftet med aktiviteten?

* Hur paverkar den studerande elevernas majligheter att frstd sammanhang pd
olika sitt?

*  Med vilken grad av sjilvstindighet har metoder, aktiviteter och material valts?

Didaktisk/Metodisk kompetens

e . | Kunna konstruera och vilja ut bedomningsformer Godkind
= S, |Somar limpliga for eleverna och som dr anpassade till | for VFU,
5o |larandemdlen (Dg) period
e

Den studerande visar inte férméga att genomféra en limplig och
anpassad uppfélining av elevernas lirande eller den planerade

Underkind bedémningsformen ér klart olimplig for eleverna och inte
anpassad till lirandemélen.

Introducerande Over nivé U. P4 vig mot nivi Gr. I
Den studerande planerar for eller genomf6r uppféliningar av

Grundliggande elevernas lirande som dr limpliga for eleverna och anpassade till |II
lirandemalen.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111

g Den studerande beskriver hur hon/han kommer att
Fordjupad ind 1 fra f5lini ik de planeri v
T -, anvinda resultaten fran uppféljningen i kommande planering av

undervisning.

Det dr bara genom att £6lja upp och utvirdera som liraren kan fi kunskap om hur
vil planeringen lyckats. Har malen f6r avsnittet uppnatts och i vilken grad? Svaren
pa sadana frigestillningar bor vara grunden for den fortsatta planeringen, bide
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vad giller att vilja limpliga mal och aktiviteter. Bedémningsformerna ska vara
anpassade till lirandemadlen. Om dessa riktas mot individuellt lirande bor strategier
f6r upptoljning ocksa riktas mot individer. Om malen riktas mot grupper av elever,
bor ocksi uppfoljningen riktas mot grupper. Det finns en hel rad strategier — frin
elevportfolios eller sjilvvirdering till skriftliga prov eller tester — det viktiga dr att
den bedémningssform som planeras eller genomfors dr systematisk och relateras
till bade elever och mél. Den maste kunna forse liraren med sidan information att
den gynnar fortsatt planering av arbetet och den maste ge mojlighet for eleverna
att verkligen visa fram vad de lirt eller astadkommit. "Lamplighet” innebir i denna
mélbeskrivning ocksd frigan om hur ofta bedémning/uppféljning bor ske och i
vilken omfattning. En snabbt utkastad friga i en helgrupp kan ibland vara nog for
att ta reda pi om man “4r pa ritt vig”, medan man vid andra tillfillen kan behéva
genomgdende insikt i enskilda elevers forstaelse av ett innehall for att greppa
variation och djup. Att ensidigt vilja samma form for bedémning kan missgynna
sirskilda grupper av elever, dirfor bor en variation av bedémningsformer nyttjas —
eller diskuteras som mojligheter — for godkint pa de hégre nivaerna.

Forslag pd fragor som man kan stilla sig infor handledning och bedomning:
Hur relaterar den forslagna/genomférda uppfoljningen till avsnittets
lirandema3l?

*  Ger den féreslagna/genomforda uppfoljningen anvindbar information infér
kommande planering?

. Ar bedémningen/uppféljningen anpassad till eleverna och till grupper/individer
sa att de fir mojlighet att verkligen visa fram vad de lirt eller dstadkommit?

* Nyttjas en variation av metoder alt. kan den studerande beskriva alternativa
metoder f6r bedémning/uppféljning?

* Kan den studerande beskriva hur resultaten kommer att anvindas i framtida
planering?

* Visar den studerande f6rméga att involvera eleverna i bedomnings/
uppfoljningsarbetet?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

" il "
~ i | Kunna kommunicera forvintningar till eleverna och Godkind
& isa £ill i1l d. S Tira (D for VFU,
= | visatilltro till deras formdga att lira (Ds) b
e
Den studerande kommunicerar explicit eller implicit till elever
Underkind eller till gruppen som helhet att hennes/hans férvintningar pa
deras lirande dr liga.
Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. I
S gz I?en studeranc}e kc:mmuniferar férvintningar som speglar tilltro I
till elevernas férméga att lara.
Utvecklad Over niva Gr. Pa vig mot niva FT. 111
Fordjupad Den studerande uppmuntrar aktivt eleverna att mota utmaningar
e o v
— Tillimpad ildrandet.

En ldrare maste omfatta tanken att skolan dr en plats for lirande och att alla elever
kan lira. Hon/Han maiste utstrila, och kunna kommunicera bade uttalat och
outtalat, en tro pa att varje elev dr formogen att gora framsteg. I avsikt att uppni
detta kan den studerande vilja mil som dr utmanande — men trots allt mojliga att
uppni — och kombinera detta med att uppmuntra eleverna att ta risker, utmana dem
och stirka deras sjilvtillit. I alla grupper finns elever med skilda férutsittningar,
kunskaper och behov. Férvintningar och utmaningar maste darfér anpassas och
vara rimliga och realistiska, men man far samtidigt inte glomma bort att férvint-
ningar ofta styr resultat och uppnaendegrad. Elever som uppfattar att deras larare
forvintar sig att de ska lyckas anstringer sig mera. Lirarens fortroende och tilltro
ar en avgorande faktor for elevernas framgang, liksom for deras férmaga att méta
tillfalliga motgangar.

Forslag pd fragor som man kan stilla sig infor handledning och bedomning:
Hur visar den studerande, i ord, handling och attityd att varje elev dr f6rmogen
att gora framsteg?

*  Pévilket sitt visar eleverna att de uppfattar att den studerande har férvantningar
pa, men ocksi tilltro till, deras forméga att lira?

* Viljer den studerande mil som 4r utmanande men méjliga att uppna?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

" il "
i | Kunna wppmuntra eleverna att utvidga sitt tinkande gg“i};‘i‘g‘i
L = |och Lirande (D6) el
e
Underkiind Den studerande uppmuntrar inte elevernas initiativ till att tinka
oberoende, kreativt eller kritiskt.
Introducerande Over niva U. P4 viig mot nivi Gr. I
Grundliceande I relation till lirandeinnehéllet uppmuntrar den studerande I
&8 elevernas initiativ till att tinka oberoende, kreativt och kritiskt.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 viig mot nivi FT. 111
Férdiupad Den studerande anvinder sig av aktiviteter eller strategier som dr
_ Tiljlilrjn ad utformade i avsikt att uppmuntra eleverna att tinka oberoende, |IV
P kreativt eller kritiskt kring andras och eget lirande.

Didaktisk/Metodisk kompetens

Skolans mél 4r att frimja elevers utveckling till aktiva, kreativa och kompetenta
individer och medborgare. Det kan handla om att i varje situation uppmuntra
elever att utveckla och ha tilltro till sin egen forméga att tinka oberoende, kreativt
eller kritiskt. Att uppmuntra eleverna att "gi bakom” fakta, gora kopplingar mellan
situationer och féreteelser, forutsiga utfall eller uppticka andra metoder for att 16sa
problem. En metod kan vara att anvinda "6ppna” frigestdllningar, att ge tid till
reflektion eller att ge uppgifter som kan I6sas pa ett flertal sitt, men oftast dyker
mojligheter att tinka kreativt kring en f6reteelse upp spontant, som nir liraren
fragar eleverna om deras uppfattningar eller om alternativa férklaringar. Med
vixande erfarenhet kan den studerande designa undervisningsaktiviteter s att
eleverna ges 6kade mojligheter att tinka oberoende, kreativt och kritiskt.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning
Har den studerande formaga att uppmirksamma och utnyttja situationer dir
eleverna, enskilt och tillsammans, ges mojlighet att utvidga sitt tinkande?

* Utmanar den studerande eleverna att tinka oberoende?

* Har den studerande férméga att anvinda innehill eller aktiviteter som en sprang-
brida f6r méjligheter att tinka oberoende, kreativt eller kritiskt kring en fraga?
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o~ .
~ i | Kunna visa handlingskraft i didaktiska sammanhbang ?Odkand
i (D ) or YFU,
Fry 7 period
e
. Den studerande gor sillan f6rsok att ta itu med uppkomna
Underkind situationer eller specifika lirandebehov hos eleverna.
Introducerande Over niva U. P4 viig mot nivi Gr. I
Den studerande forsoker ta itu med uppkomna situationer
Grundli d eller specifika lirandebehov hos eleverna e//er freslar mojliga o
rundiaggande handlingar som hon/han skulle kunna vidta f6r att méta den
uppkomna situationen och elevernas behov.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. III
Fordiupad Den studerande tar itu med uppkomna situationer och/eller
_,orrﬂ-lll.l.};s q specifika lirandebehov hos eleverna och kommer ocksé med v
ampa forslag pa méjliga handlingsalternativ.

Lirare moter varje dag en rad utmaningar. Gjorda planeringar maste overges,
oférutsedda situationer uppstar, allt blir — helt enkelt — knappast aldrig som

man tinkt. I allt detta méste liraren behilla sin handlingskraft och anvinda sin
egen kreativitet och pahittighet for att komma vidare, hitta nya vigar, prova nya
modeller. Det handlar inte s mycket om att lyckas nd det avsedda resultatet, att
t.ex., lyckas na alla elever eller att fa alla elever att lira sig ett innehill. Det handlar
istallet om att stindigt soka alternativ. Att inte bli uppgiven eller att stindigt skylla
pa faktorer utanfor lirarens paverkan, som elevers hemférhallanden, daliga vanor,
skolans (daliga) ekonomi o.s.v. Den studerande skall inte forvintas redogora for en
komplett plan 6ver hur de oférutsedda situationerna eller elevernas specifika lirande-
behov hade kunna hanterats, utan mera visa pa en vilja att engagera sig i sckandet
efter I6sningar. Med erfarenhet vixer en lirares verktygslida och repertoaren av
mojliga handlingsalternativ utokas.

Forslag pd fragor som kan stillas infor handledning och bedomning
Visar den studerande, i handling, vilja och f6rméga att ta itu med oférutsedda
situationer eller hastigt uppkomna lirandebehov?

* Riktar den studerande frigor till sig sjilv kring vad som skulle kunna vara en
mojlig 16sning?

* Prévar den studerande, i handling, nya 16sningar?

* Kan den studerande i efterhand ge f6rslag pa majliga alternativ?

* Kan den studerande se och finga de "lirandemdjligheter” som plétsligt visar sig
i formella och informella sammanhang?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

Kunna redogora for betydelsen av for verksambeten Godkind
relevanta aspekter av elevernas villkor, kunskaper och | for VFU,
erfarenbeter (D8) period

Den studerande uppvisar en bristande férstéelse f6r varfor det
ir viktigt att ha kinnedom om elevernas villkor, kunskaper och

Underkind A . .
erfarenheter, saknar sidan kinnedom och vet inte hur de kan
skaffa sig sidan information.
Introducerande Over niva U. P4 vig mot nivi Gr. I

Den studerande uppvisar viss forstaelse f6r varfor det dr viktigt
att ha kiinnedom om relevanta aspekter av elevernas villkor,
Grundliggande kunskaper och erfarenheter, kan beskriva ett tillvigagingssitt 1I
for att skaffa sig sidan information och har viss kinnedom om
sadana aspekter.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot niva FT. III

Den studerande uppvisar en omfattande forstielse for varfor
det dr viktigt att ha kinnedom om relevanta aspekter av
Fordjupad elevernas villkor, kunskaper och erfarenheter, kan beskriva v
— Tillimpad flera tillvigagingssitt for att fi sidan information, uppvisar en
omfattande forstielse for sidana aspekter och férmér anvinda
sig av dessa i val av lirandeaktiviteter och lirandeinnehall.

Att lira sig négot nytt innebir oftast att "omorganisera” det man redan kan och

vet, eller att konstruera en ny version av verkligheten av "gammalt tankematerial”.
Detta betyder att elevernas erfarenheter, savil individuella som kulturella, utgor
basmaterialet for sjilva lirandet. Undervisning handlar ofta om att bygga broar mellan
denna bas och det efterstravade lirandemilet. Det blir ddrf6r avgorande for en larare
att kdnna till vilka erfarenheter och kunskaper eleverna har. Ibland kan sidant visa sig
genom en enkel kunskapsdiagnos infér ett aktuellt moment, eller genom en klass-
rumsdiskussion dir det tinkta lirandeinnehéllet presenteras och sitts i relation till
elevernas tidigare kunskaper och erfarenheter. Men ibland kan mera omfattande och/
eller informella metoder behova siittas i spel for att fa veta nigot om elevernas motiva-
tion, intressen eller kulturella resurser. Det kan handla om att observera interaktioner
mellan elever, att studera hur de anviander spréiket eller hur de nirmar sig uppgifter pa
olika sitt och utifrdn olika perspektiv. I frskoleklassen och i skolan méts méanniskor
av olika kon, med skilda socioekonomiska f6rutsittningar, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, med eller utan funktions- hinder, med olika sexuell liggning och i
olika aldrar. S4 lingt det dr mojligt bor lirare forsoka skafta sig kinnedom om, och
kinslighet inf6r, sadana villkor utan att f6r den skull ha stereotypa forvintningar pa
nigon utifran grupptillhérighet. Att den studerande ska ha kinnedom om alla elevers
redan erévrade kunskaper och tidigare erfarenheter, eller att hon/han ska kénna till
och f6rsta alla elevers villkor och kulturella bakgrund ér knappast rimligt att begira.
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Vad man kan begira dr att den studerande visar forstaelse for virdet av saidana
kunskaper och att hon/han kan beskriva nigot eller nigra sitt som kan anvindas f6r
att 6ka kunskaperna. Kraven maste ocksi stillas i relation till det antal elever den
studerande méter under sin VFU. Handlar det om vildigt manga elever kanske man
endast kan begira att den studerande har en uppfattning av villkor pi gruppniva,
medan man i mindre undervisningsgrupper kan begira mer.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Gor den studerande forsok att ta reda pa ndgot om elevernas kunskaper eller
erfarenheter inom det aktuella omridet?

* Kan den studerande forklara varfor det ar viktigt att ha kunskaper om elevernas
skilda férutsittningar och villkor?

* Kan den studerande beskriva nigot tillvigagangssitt for att fi reda pa mer om
sina elever.

+  Arden studerande rimligt fortrogen med aspekter av elevernas villkor,
kunskaper och erfarenheter (i relation till storlek pa den grupp elever som den
studerande finns i under sin VFU)?

Didaktisk/Metodisk kompetens

.. 8 o7 . Godkind
Kunna redogora for styrdokumentens malsittningar for VFU,

och bur dessa kan omsiittas i pedagogisk praktik (Dg) | period

Den studerande uppvisar bristande kunskap om relevanta
styrdokument och/eller aktuella mél f6r verksamheten.

Underkind

Introducerande Over niva U. P3 vig mot niva Gr. I

Den studerande har kinnedom om styrdokument och relevanta
Grundliggande mél for aktuell verksamhet. Férmér tolka dem och koppladem | II
till de egna didaktiska valen.

Utvecklad Over niva Gr. Pa viig mot niva FT. 111

Den studerande kan formulera och kommunicera relevanta mal
och bedémningskriterier utifrin styrdokumenten. Hon/Han kan
anpassa former for bedomning till aktuella mal och kan, med v
utgingspunkt i utvirdering, foresla utveckling av den egna eller
den lokala praktiken.

Fordjupad
— Tillimpad

Att arbeta som lirare innebir att vara en link i en kedja av lojaliteter. Man forutsitts
vara lojal mot sina elever, mot deras forildrar/virdnadshavare, mot sina egna ideal
och mot sina kollegor men ocksa mot sitt uppdrag. En prioriterad lojalitet utgors
f6ljaktligen av de styrdokument som giller for verksamheten. De intentioner som
den studerande har bor sta i samklang med de mél som skrivs fram i styrdokumenten.
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For att kunna uppna detta krivs en god kinnedom om dokumenten samt en forstielse
f6r hur de kan 6versittas och relateras till verksamheten. Nir den studerande viljer
aktiviteter, material och andra resurser for att stimulera lirande, det vill siga nir
didaktiska val gérs, bor hon/han trinas att finna motiv f6r dessa i styrdokumenten.
Den studerande som kommit lingre i utbildningen bor ocksd kunna stilla gjorda
val i relation till styrdokumenten for att reflektera Gver utfallet, for att justera egna
framtida didaktiska val eller for att foresla utveckling av verksamheten.

Forslag pd reflekterande fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Vet den studerande vilka styrdokument som giller for den aktuella
verksamheten?

* Kan den studerande koppla den egna verksamheten (mél, metoder och
aktiviteter) till mél i styrdokumenten?

* Kan den studerande, utifrin nigon form av utvirdering, ge forslag pa hur
verksamheten kan utvecklas f6r att bittre motsvara styrdokumentens krav?

Didaktisk/Metodisk kompetens

Kunm.z reﬂektem over m.z.fuana’mng av digitala verktyg | = VFU,
i relation till elevernas lirande (Dio) b
. Den studerande kan inte identifiera eller redogéra for hur
Underkind dici I
igitala verktyg anvinds i verksamheten.
Introducerande Over niva U. P4 viig mot nivi Gr. I
Grundliceande Den studerande kan identifiera och redogéra for hur digitala II
88 verktyg anvinds i relation till elevernas lirande.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111
Fordjupad Den studerande kan virdera anvindningen av digitala verktyg i v
— Tillimpad relation till elevernas lirande.

Det mil som ska uppnis inom omradet enligt examensbeskrivningen for lirarut-
bildning 4r att den studerande ska visa "Férméga att anvinda informationsteknik i
den pedagogiska verksamheten och inse betydelsen av olika mediers roll f6r denna”.
Digital kompetens ska hir ses som en del av en bredare kommunikativ kompetens
och centralt dr att den studerande i undervisningssammanhang kan ta tillvara de
mojligheter som digitala verktyg erbjuder, men ocksd inse att anvindningen av
digitala verktyg inte med automatik leder till att lirandet gar "snabbare” eller blir
"battre”. I samband med detta bor studenten kunna visa f6rméga att orientera sig

i det stora informationsflodet och visa pi ett kallkritiskt f6rhallningssatt. Malet
handlar ocksd om att kunna identifiera och reflektera 6ver hur medier paverkar unga
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miénniskors virderingar och uppfattning av omvirlden och att kunna ta stillning till
etiska frigor kring bemétande och konflikter i relation till digital anvindning,

Farslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Ser den studerande méjligheter att anvinda digitala verktyg?

* Har den studerande kunskaper om hur de kan anvindas?

* Reflekterar den studerande kring digitala medier utifrin en "instrumentell”
tekniksyn, det vill sdga kopplar méjligheter med tekniken till anvindning per
automatik.”Bara for att jag anvinder datorn s kommer négot att bli béttre, gi
snabbare eller bli mera effektivt”? Eller ser den studerande erbjudanden hos
tekniken som beroende av didaktiska 6vervigningar, det vill siga virderar
anvindningen?

* Initierar den studerande samtal med elever kring de miljoer som besoks pa nitet?
Fors samtal kring ssmmanhang? Avsindare? Etik?




Didaktisk/Metodisk kompetens

Kunna visa formaga att kommunicera med elever (R1)

Godkind
for VFU,
period

Underkind

Den studerande visar inte tillricklig 6ppenhet for att etablera
kontakt och fora dialog med eleverna eller de forsok som den
studerande gér for att skapa kontakt ér olimpliga eller inte
indamilsenliga. Hon/Han kan inte uttrycka sig tydligt och
korrekt (muntligt och skriftligt) i kommunikationen med
eleverna.

Introducerande

Over niva U. P3 vig mot niva Gr.

Grundliggande

Den studerande visar 6ppenhet for att etablera kontakt och
fora dialog med eleverna. De f6rsok som den studerande gor
for att skapa kontakt dr limpliga och dndamalsenliga och har
en vilavvigd balans mellan nirhet och distans. Hon/Han kan
uttrycka sig tydligt och korrekt sévil muntligt som skriftligt i
kommunikationen med eleverna.

11

Utvecklad

Over nivi Gr. P vig mot nivi FT.

111

Fordjupad
- Tillimpad

Den studerande visar f6rméga att skapa god kontakt med

och uppritta goda relationer till eleverna pé sitt som dr
indamalsenliga i férhallande till elevernas skilda bakgrunder
och behov. Det finns hos den studerande en tydlig vilja till och
strivan efter att eleverna ska kinna att mojligheten till kontakt
och relation alltid finns. Hon/Han kan leda resonerande samtal
ilyhort samspel med eleverna bade enskilt och i grupp. Under
dessa samtal formar den studerande uppritthilla en vilavvigd
balans mellan att vara inkdnnande inf6r individen/gruppen och
samtidigt uppritthalla ett tydligt ledarskap.

v

Grunden f6r all framgéingsrik verksamhet ligger naturligtvis i f6rmagan att skapa

Firslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:

+ Forsoker den studerande hitta vigar att kommunicera och knyta kontakter
med eleverna? Tar den studerande dgonkontakt? Priglas kommunikationen av
respekt, uppriktighet, omtanke och humor?

Relationell/Kommunikativ kompetens

- | Kunna vilja eller skapa, samt uppritthilla, en fysisk g:«\i/l;.%d
L —— miljé for lirande som dr trygg och stimulerande (R2) period
-
. Den studerande tilliter att den fysiska miljon dr otrygg eller
Underkind tilldter att den fysiska miljon hindrar elevernas lirande.
Introducerande Over niva U. P4 vig mot nivi Gr. I
G Frsde Den stud'erand? gor forsok att sliapa en fysisk milj6 som ir trygg I
och som inte hindrar elevernas lirande.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111
Den studerande gor forberedelser for att miljon ska vara trygg
Fordjupad och anpassad fér alla elevers behov. Om den studerande inte har v
— Tillimpad méjligheter att till fullo paverka den fysiska miljon, anpassas
aktiviteterna i mojligaste mén till den existerande miljon.

Detta mil handlar om hur den fysiska inramningen samspelar med lirarens
intentioner, de mél som satts upp for en aktivitet och elevgruppen. Hur iscensitts
lirandeaktiviteten? I forsta hand giller det naturligtvis att f6rséka undanréja sadant
som gor att eleverna riskerar att skada sig eller pi annat sitt uppleva att miljon ir
otrygg. I det vidare perspektivet handlar det emellertid ocksa om att f6rsoka skapa
bra (fysiska) forutsattningar for en lirandeaktivitet. Det kan handla om enkla

och uppritthalla goda relationer med eleverna. Den studerande méste visa forméaga
att knyta kontakter. Hon/han maste tydligt visa en nyfikenhet och vilja att kommu-
nicera och att samtal med eleverna virdesitts. Inbjuder den studerande eleverna att
ta kontakt? Utvecklas en kinsla for vilka sitt att kommunicera som ér lampliga,
beroende pd sammanhanget och eleven? Har den studerande f6rmiéga att uppfatta
ndr t.ex. kroppskontakt dr vilkommen och limplig och nir den inte dr det? Sittet pd
vilket man skapar och uppritthiller relationer dr avgérande for hur man kan bygga
sitt ledarskap. Hir dr det viktigt att den studerande formar uppritthalla ledarskapet
genom att finna balansen mellan nirhet och distans. Den egna personen ér ett
viktigt verktyg i ett sidant arbete. Den studerande maste utveckla ett omdéme f6r
var grinsen gar mellan personligt och privat samt hur auktoriteten kan uppritthallas
samtidigt som omsorgen om eleverna betonas.
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saker, som att flytta bord eller binkar for att en diskussion littare ska kunna f6ras
ansikte mot ansikte, eller att flytta aktiviteten till ett limpligare rum. Men det kan
ocksé handla om att medvetet forsoka paverka den omgivande miljon si att den
blir ett tillskott och sa att den understédjer de intentioner liraren har. Strivan ska
vara att skapa de bista samlade betingelserna for elevernas bildning, tinkande och
kunskapsutveckling skriver man i liroplanen. Hur den studerande f6rmér anvinda
den fysiska miljon som ett redskap f6r att uppna sina intentioner blir viktigt att
bedéma. Hur reflekterar miljon, klassrummet eller utrymmet det lirande som
forvintas pagi dar?

Firslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:

* Innehiller miljon risker eller faror som den studerande inte uppmarksammar?
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* Har den studerande tinkt till kring den fysiska miljon och f6rs6kt anpassa den
till sina intentioner?

* Har den studerande — i den mén det finns mojlighet — f6rsokt goéra miljon
“attraktiv”, funktionell, inspirerande, inbjudande? Kan man tydligt se att detta
dr en plats for lirande? Visas elevarbeten upp? Anvinds miljon som en resurs?
Gors det mojligt f6r alla elever att delta i aktiviteter?

Relationell/Kommunikativ kompetens

-~ i
s | Kunna skapa ett klimat i den pedagogiska gg“i};‘i‘g‘i
L = | verksambeten som priglas av lyhérdbet och respekt (R3) | period

Den studerande saknar lyhérdhet eller dr respektlos i
Underkind bemétandet av eleverna efler tolererar uppenbart respektlost
beteende bland eleverna.

Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. I

Den studerande forsoker agera lyhort och respektfullt i
bemétandet av elever och gor konstruktiva f6rsok att bemota 1I

Cinrcligomdle beteenden eller situationer som bryter mot normer och/eller goda
relationer i samvaron.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111
Den studerande ér lyh6rd och respektfull i bemétandet av elever.
Hon/Han beméter beteenden och situationer som bryter mot

Fordjupad normer och/eller goda relationer i samvaron pi ett konsekvent v

— Tillimpad sitt och med rimlig framging. Hon/Han visar forméga att

sjalvstindigt kunna uppritthalla tydliga grinser och befrimjar
aktivt ett tillaitande och respektfullt beteende bland eleverna.

Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning for varje ménniskas
egenvirde och respekt f6r vir gemensamma miljé. I ldroplanens inledande kapitel
slir man fast att alla tendenser till nedvirderande beteenden ska stivjas. Eleverna
ska métas med respekt bide for sin person och for sitt arbete. Detta mél handlar
om att sikerstilla att de lirarstudenter som examineras vid Linnéuniversitetet har
férmiéga att skapa ett klimat dér alla elever kinner att de har lika mycket virde.
Det handlar om att fors6ka vara rittvis, men inte pa ett "tekniskt” eller “stereotypt
sitt — alla elever ska inte behandlas pa precis samma vis. En f6rmiéga till lyh6rdhet
ar central. Det handlar om att f3 alla elever att kdnna att de betyder nigot och

att de dr viktiga, samtidigt som de miste inse att de ar del av ett sammanhang

ddr ocksd andra betyder nigot och ir viktiga. Den studerande méste kunna sitta
virde pa varje elevs olika sitt att uttrycka sig och samspela med andra, oavsett
kén och bakgrund. En sidan attityd och sddana handlingar bor ocksi "smitta av
sig” till gruppen si att ett klimat av Iyhérdhet och respekt f6r varandra etableras

”»
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och uppritthalls. Ett sidant klimat dr en forutsittning for att verksamheten kan
bedrivas under demokratiska former eftersom det majliggér ansvar, solidaritet,
delaktighet och inflytande. Den blivande liraren far inte acceptera respektlosa
uttalanden eller beteenden mellan eleverna utan att agera.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Finns det drag av exkludering eller nonchalans gentemot vissa elever/elevgrupper?

* Riktar den studerande 6verdriven uppmirksamhet mot vissa elever/elevgrupper?

* Visar den studerande att hon/han har stereotypa eller férdomsfulla
uppfattningar om vissa elever/elevgrupper?

* Riktar den studerande obefogade eller negativa kommentarer mot vissa
elever/elevgrupper?

* Arbetar den studerande aktivt med att forsoka etablera ett respektfullt
klimat i gruppen?

* Har hon/han rimlig framgang i sina férsok?

* Reagerar den studerande pa krinkande eller respektlosa uttalanden eller
beteenden i gruppen?

* Agerar hon/han pa ett limpligt sitt om sidana situationer uppstér?

Relationell/Kommunikativ kompetens

'-F. .
~ i | Kunna visa ledarskap och professionellt gg“i};ﬁ‘a‘i
L | forballningssitt (R4) period

Den studerande kan inte skilja pa rollen som kamrat och lirare.

Underkind Den studerande visar inte heller formiga att samla/ leda en
grupp.
Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. I
Den studerande skiljer pa rollen som kamrat och lirare. Den
Grundliggande studerande visar pa férméga att, i strukturerade situationer, II
samla och leda en grupp.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot niva FT. III
Den studerande visar forméaga att vixla mellan roller och har
Fordjupad inga problem att aterta ledarrollen. Visar, med rimlig framging, v
— Tillimpad férmaga att samla och leda grupper i alla de situationer som

krivs for yrkesutévningen.

Flera av vara studerande kommer direkt in i utbildningen frin gymnasiet och

frin sin roll som elev forvintas de nu vixla over till rollen som lirare. Det kan, till
en borjan, vara svirt att inse att dessa roller skiljer sig 4t. Lararen har ett ansvar att
leda verksamheten. Det forvintas att de har auktoritet. I moten med elever miste
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den studerande dirf6r kunna visa en tydlighet. Det innebir att hon/han ibland,
samtidigt som respekt for eleverna uppritthalls, maste kunna ”sta i vigen” och sitta
grinser. Formdgan att kunna leda och samla olika konstellationer av grupper ir

av stor betydelse. Denna f6rméga handlar till stor del om att kunna balansera sitt
ledarskap mot elevers/elevgruppers skilda behov och férutsittningar men ocksa
beroende pd vad situationen kriver. Det finns inte bara ett sitt att “halla ordning”
och “ordning” behover inte heller alltid se ut pa samma sitt. De vuxnas forhall-
ningssitt paverkar barns férstaelse och respekt f6r sin omvirld. Dirfor dr alla som
arbetar pa skolan viktiga forebilder. Lararen miste vara, och agera medvetet som, en
modell £6r samvaron. Kompetensen inom milet kan med andra ord sigas handla om
hur vil den studerande f6rmir skapa ett ramverk kring verksamheten. Hur tydligt
formuleras férvintningar pa umganget? Vad framstir som acceptabelt inom ramen
som den studerande etablerat?

Firslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:

* Visar den studerande att hon/han 4r beredd att ta pa sig ledarskapet?
Forsoker hon/han medvetet agera som en forebild?

* Har den studerande formagan att kombinera ett tydligt ledarskap med
bibehallen respekt for eleverna?

* Kan den studerande visa foljsamhet i sitt ledarskap beroende pa elever och
situation?

* Kan den studerande vixla mellan att i en situation vara inkdnnande och
personlig, en slags “kompis” och att i nista vara "lirare” utan problem?
Respekterar eleverna vixlingarna?
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Analytisk / Reflekterande kompetens

PSS - - Godkind
Kunna visa formdga att reflektera och stilla fragor for VFU,
runt verksambeten (Az) b
Den studerande visar ingen férméga eller ambition att stilla
Underkind fragor runt sin egen praktik eller verksamheten i stort. Visar inga
tecken pa nyfikenhet.
Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. I
Den studerande visar f6rméiga att, med argument himtade ur
Grundliggande teoretiskt vetande eller praktisk erfarenhet, stilla relevanta frigor | II
kring sin egen praktik eller verksamheten i stort.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111
Fordiupad Den studerande visar forméga att, utifrin en syntes av teoretiskt
_ Tiljléi}r)n ad vetande och praktiska erfarenheter, stilla kreativa frigor for v
P forskning och verksamhetsutveckling.

Att arbeta med lirande och utveckling innebidr med nédvindighet att man ér

en “reflekterande praktiker”. Problem och dilemman uppstir stindigt i vardagen och
vi vet att lirare mer eller mindre oupphérligt reflekterar Gver sin verksamhet. Ambi-
tionen dr att en studerande pi vér lirarutbildning ska komma ut i arbetslivet med en
utvecklad f6rméga att omprova egna praktiska teorier och virderingar. Det handlar
om att lita verksamheten vila pa vetenskaplig grund och pi beprévad erfarenhet. I
kompetensen ingér inte bara ambitionen att reflektera kring, paverka och utveckla
den egna verksamheten, utan ocksa viljan att delta i kollektiv utveckling av skolan.

For att, mot slutet av utbildningen, kunna uppni detta krivs att den studerande
redan tidigt visar nyfikenhet och vilja att stilla frigor runt sin egen praktik liksom
runt verksamheten i stort. Efter hand bér den studerande kunna uppfatta hur
komplext arbetet dr och att man hela tiden maste omvirdera och ta ut ny kurs for
att kunna hilla blicken fast vid malet. De teorier som den studerande lirt sig under
de universitetsforlagda kurserna kan sillan anvindas for att 16sa verkliga problem
ivardagen. De kan snarare anvindas som redskap for att forsoka tolka och forsti
denna vardag och till att férsoka fa syn pa sammanhang som annars hade frblivit
dolda. Sa kan till exempel teorier kring genus géra att vi pl6tsligt far syn pd hur ojamnt
talutrymmet f6rdelas i en grupp och vért praktiska kunnande kan da hjilpa oss att
hitta modeller for hur vi ska forsoka férdela den jimnare. Mot slutet av utbildningen
bor den studerande kunna kombinera sina kunskaper om teori med sina erfarenheter
i verksamheten, kunna se hur de hinger samman men ocksi — och kanske framfér
allt — kunna stilla kloka frigor som kan leda till vidare studier liksom till utveckling
av virt kunnande och av verksamheten i stort.
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Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Ar den studerande nyfiken? Stiller hon/han frigor?

* Visar den studerande en 6ppen attityd och en vilja att ompréva?

*  Drar den studerande slutsatser utifran praktiska erfarenheter?
Tar hon/han vara pd andras erfarenheter?

* Visar den studerande f6rmiéga att ibland koppla sina erfarenheter till teori?
Gor hon/han spontant sidana kopplingar? Leder det till nigra diskussioner
kring genomférande eller omvirderingar?

* Formar den studerande identifiera relevanta problemomréiden och
fragestillningar som skulle kunna leda till vidare studier? Till utveckling av
verksamheten?

Analytisk / Reflekterande kompetens

Kunna relatera de grundliggande virderingarna i gg“i,l;:%d
styrdokumenten till egen verksambet (A2) o
Den studerande har bristande kinnedom om grundliggande

Underkiind virderingar i styrdokumenten och kan inte ge exempel pé hur

nderkan styrdokumentens virderingar kan komma till uttryck i egen

verksamhet.

Introducerande Over niva U. P4 vig mot nivi Gr. I
Den studerande har god kunskap om grundliggande virderingar

Grundliggande i styrdokumenten och kan ge exempel pa hur virdegrunden kan | II
komma till uttryck i egen verksamhet.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. 111
Den studerande har strategier for hur styrdokumentens

Fordjupad virderingar kan komma till uttryck i egen verksamhet, kan v

— Tillimpad beskriva hur hon/ han arbetar aktivt med att utveckla/utvirdera
virdegrundsfrigor.

"Utbildningen ska férmedla och forankra respekt f6r de minskliga rittigheterna

och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet vilar pa.

(...) Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors
lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och
utsatta...” skriver man i Lgr 11. Vad betyder detta f6r min verksamhet? Mil och
riktlinjer i styrdokumenten pekar ut vilka normer och virden skolan ansvarar

for att utveckla hos eleverna. Dessa normer och virden miste den studerande

f6rst och frimst ha kidnnedom om. Utéver kinnedom krévs en férméga att tolka
mélen och forsoka begripa inneborden av dem. Man miste ocksd kunna forestilla
sig en verksamhet som méjliggor forverkligande av de utpekade virdena. Vilka
virderingar kommunicerar vi i arbetet med eleverna? Hur kommer virdegrunden
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till uttryck gentemot kollegor? Forildrar/Vardnadshavare? Den studerande maste
er6vra férmagan att distansera sig for att kunna reflektera 6ver de virderingar som
hon/han ”férmedlar och férankrar” varje dag och i alla sammanhang. Mot slutet av
utbildningen ska den studerande ocksa kunna beskriva hur hon/han medvetet och
aktivt forsoker arbeta med utveckling av virdegrundsfrigor. Hur arbetar vi mot en
mer demokratisk skola? Hur forsoker vi sikra alla elevers lika virde? Jamstalldhet?
Solidaritet?

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Kinner den studerande till styrdokumentens mal och riktlinjer vad giller
normer och virden?

* Kan den studerande koppla styrdokumentens skrivningar till egna handlingar
eller som grund for att diskutera den pedagogiska verksamheten?

* Formar den studerande reflektera over sitt eget forhallningssitt och vilka
virderingar som det signalerar?

*  Ar den studerande aktiv i samtal om virdegrunden?
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Mil for VFU 11 - VFU IV

Didaktisk / Metodisk kompetens

il . L . B /5 Godkiind
- ““ | Kunna gora undervisningsinnehdllet begripligt for for VFU,
— . |eleverna (D11) period
iy

Innehallet i den aktuella undervisningssituationen gors
Underkind inte begripligt for eleverna eller visentliga felaktigheter i
innehillet forekommer.

Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. II
Undervisningsinnehillet innehéller inga vésentliga felaktigheter.

Grundliceande De flesta eleverna ges mojlighet att tilligna sig det. Den I

unclage studerande visar forméga att identifiera egna behov av ytterligare

kunskap.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. v
Undervisningssituationen har en logisk och sammanhingande

Fordjupad struktur och den studerande férmér géra logiska och

— Tillimpad kreativa kopplingar mellan undervisningens innehall och de

lirandeaktiviteter som anvinds.

Det ir skillnad pa att kunna négot sjilv och att forsdka fa nigon annan att lira det.
Det hir malet handlar om hur den studerandes eget amneskunnande och forstielse
av innehallet sitts i spel i undervisningen. Nar hon/han férmér "6versitta” sitt

eget tinkande runt ett innehall och involvera eleverna i det. For att kunna ldra,
miste eleverna kinna nigon form av engagemang — nigon form av meningsfullhet
— det kan handla om mening pa ett mera personligt plan men ocksi om intresse

ur ett rent "akademiskt” perspektiv. En del av milet handlar foljaktligen om den
studerandes forméga att utgi ifrin elevernas bakgrundskunskaper, intressen och
erfarenheter. Att ta avstamp i personliga erfarenheter f6r att finga och bygga

upp ett intresse for ett sirskilt innehall 4r ett vanligt exempel. Eftersom det inte

ar sdrskilt troligt att man lyckas engagera elever infor ett innehéll som de finner
totalt obegripligt kan deras engagemang vara ett bra matt pi om den studerande
lyckats. Mot slutet av utbildningen ska den studerande inte bara kunna behandla
innehill som ”bitar” eller "snuttar” som kan presenteras utan inbérdes ordning eller
ivilken ordning som helst. Nu ska den studerande kunna identifiera nigon form av
sammanhang ddr det specifika innehallet fyller en srskild och logisk plats.

Firslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
* Har den studerande tillrickliga kunskaper?
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* Kan den studerande kommunicera vilket innehill eleverna f6rvintas lira sig?
Om aktiviteten dr elevcentrerad — har lirare strukturerat miljén, uppgiften eller
aktiviteten sd att eleverna kan forstd vilket innehall de férvintas lira sig?

*  Verkar eleverna engagerade (med det tinkta innehéllet)?

* Framgar det att innehallet dr en del av en stérre och sammanhingande struktur?

Didaktisk/Metodisk kompetens

-~ Kunna ha 6verblick 6ver elevernas forstielse av )
s\ undervisningsinnehallet, ge feedback till eleverna for g:«\i/l;.%d
L - |attstodja deras lirande och anpassa lirandeaktiviteter | eriod ’
F oB o . . ..
" |utifrdn vad situationen kriver (Di2)
. Den studerande gor sparsamma f6rsok att ta reda pd om eleverna
Underkind forstar och hon/han ger dem sillan feedback.
Introducerande Over niva U. P4 vig mot nivi Gr. II
Den studerande skaffar sig 6verblick 6ver elevernas forstielse av
Grundliggande undervisningsinnehallet genom en variation av undervisnings- | III
metoder och arbetssitt. Eleverna far limplig feedback.
Utvecklad Over niva Gr. Pa vig mot niva FT. v
Den studerande har en god 6verblick 6ver individuella elevers
. eller grupper av elevers forstielse av undervisningsinnehallet och
Fordjupad 8rupp . 2
— Tiilimpad kan g6ra nodvindiga justeringar i val av metoder, aktiviteter och
P material. Eleverna fir feedback som 4r underbyggd och anpassad
till eleven eller gruppen.

Det hir malet refererar till den 6verblick, feedback och anpassning av aktiviteter
som sker under tiden lirandeaktiviteten pagar. Det handlar om den sa kallade
formativa bedémningen, den bedémning som gor att man ibland vixlar spar, byter
aktivitet eller snabbar pi ett forlopp beroende pa de signaler man uppfattar frin
gruppen eller frin enskilda elever. Lararen kan hir anvinda sig av en rad olika
tekniker for att skaffa sig 6verblick, det kan handla om snabbt utkastade frigor eller
om att vandra runt och 6versiktligt kontrollera skriven text. Det kan ocksd handla
om att uppmarksamma elevers kroppssprak. I mingkulturella grupper, sirskilt

i sidana dir man kan anta att fardigheterna i svenska dr begrinsade, méste man
kanske specifikt fokusera elevers olika sitt att uttrycka att de t.ex. inte férstar vad
som ska goras. Det kan ocksa finnas kulturella skillnader i sittet att uttrycka att
man inte hinger med eller har svért att forstd innehallet. Den studerande ska, mot
slutet av utbildningen, kunna ge individuell feedback i avsikt att aktivt stodja och ge
konstruktiv aterkoppling i avsikt att alla ska kunna utvecklas sa laingt som méijligt.
Hon/Han ska ocksi visa f6rméga att justera och anpassa metod eller aktivitet

om det visar sig nédvindigt, samt visa prov pa att f6rma "fanga lirandetillfillen i
flykten” om tillfillet erbjuds.
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Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Forsoker den studerande skaffa sig 6verblick 6ver hur ett presenterat innehall
”landat” i gruppen/hos den enskilda eleven?

* Kan den studerande, under pagéende aktivitet, anvinda sig av olika sitt att ta
reda pi om — och hur — eleverna f6rstar innehallet?

¢ Justerar den studerande sin planering om signaler visar att det behovs?
* Ger den studerande limplig och anpassad feedback?

Didaktisk/Metodisk kompetens

" il "
-~ | Kunna anvinda tiden effektivt i syfte att gynna g;x‘i]l;.%d
L _— |elevers Lirande (D13) el
e
Den studerande dgnar en stor del av tiden 4t aktiviteter som inte
Underkind gynnar lirandeinnehall eller lirandeaktiviteter eller uppligget
gynnar inte elevernas lirande av innehillet.
Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. II
Anvindningen av tiden upplevs som férhallandevis effektiv for
Grundliggande de flesta av eleverna. Procedurer som gynnar lirandeinnehall III
eller lirandeaktiviteter upptar en stor del av tiden.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot niva FT. v
S Den studerande anvinder tiden effektivt. Uppligget av
Fordjupad .. g
e aktiviteter och procedurer gynnar elevernas motivation och
— Tillimpad . A o g
tempot dr anpassat till gruppen/individerna.

En del av tiden i ett klassrum eller i en grupp bade kan, ska och méste dgnas at
aktiviteter som inte omedelbart riktar fokus mot lirande av nigot sirskilt inneh4ll.
Det hiir milet riktas emellertid mot den tid da liraren har fokus mot ett sirskilt
innehill, vi kan kalla det "undervisningstid”. Den utmarks av en tydlig intention
och en ambition att eleverna ska lara ett utpekat innehill. Det vi vill bedéma 4r om
den studerande férmar att hélla ett lagom tempo och om anvindningen av tiden
upplevs som eftektiv. Gér det f6r fort? Hinner eleverna med? Finns det for linga
pauser eller ineffektiva moment? Tappar eleverna fokus?

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Har den studerande planerat aktiviteten si att tiden kédnns vél utnyttjad?
*  Verkar det som om eleverna dgnar sig 4t de foreslagna uppgifterna, eller
innehallet, den mesta av tiden?
* Bidrar planeringen till att skapa motivation hos gruppen/den enskilda eleven?
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Relationell / Kommunikativ kompetens

" il . . Godkind
l i | Kunna verka for elevers och forildrars/ for VFU,

| vdrdnadshavares inflytande och delaktighet (Rs) o

Den studerande visar bristande intresse och engagemang for
elevers behov av inflytande och delaktighet. Hon/Han har ringa
uppfattning om former f6r elevinflytande eller om former for
forildrars/vardnadshavares delaktighet i skolan.

Underkind

Introducerande Over nivé U. P4 vig mot nivi Gr. II

Den studerande visar intresse och engagemang for elever och
deras villkor f6r, och behov av inflytande och delaktighet.
Hon/Han har bildat sig en uppfattning om olika former for III
elevinflytande samt om hur forildrar/virdnadshavare kan goras
delaktiga i verksamheten.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT. v

Grundliggande

Den studerande uppmuntrar eleverna att ta initiativ till
delaktighet samt att reflektera 6ver arbetet i skolan. Hon/Han
tar tillvara elevernas inflytande och delaktighet i planeringen av
arbetet och har strategier f6r hur férdldrarna/vardnadshavares
kan ses som en tillging i verksamheten.

Fordjupad
— Tillimpad

Det finns elever som liter bli att ga pd toa en hel skoldag for att det saknas las.
Andra hoppar éver lunchen f6r att de inte orkar med [judvolymen i matsalen.
Studier visar att nir elever sjilva far tycka till om skolan handlar det oftast om den
fysiska miljon, elevridet kan vara med och bestimma om man ska képa in bollar till
fotbollsplan. Men elevers ritt till inflytande handlar om mer 4n si. Enligt skol- och
arbetsmiljolag har elever ocksi ritt att paverka sin egen utbildning och att vara med
och utforma eller férindra den gemensamma virdegrunden f6r skolan.

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska
omfatta alla elever. Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen, skriver man i
”Liaroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet”. Hir framgér

det att liraren ska svara for att alla elever far reellt inflytande 6ver arbetssitt och
arbetsformer. Eleverna ska ocksa ha inflytande 6ver undervisningens innehall

och ldraren ska se till att detta inflytande 6kar med stigande dlder och mognad. I
Skolverkets allmadnna rad "Planering och genomférande av undervisning” skriver
man att ldraren vid planering av undervisning bér “utgi fran elevgruppens intressen,
erfarenhet och férestillningar kring det undervisningen ska behandla sa att
eleverna fir ett reellt inflytande”. Hir beskrivs en form fér elevinflytande, men det
finns naturligtvis méinga fler. Att gora eleverna delaktiga i utvirdering, kan vara

ett exempel. For elever dr det viktigt att konkret kunna se att deras inflytande ger
resultat i frigor som ror deras vardag. P4 samma sitt maste fordldrar/vardnadshavare
ses som en tillgang nir det giller utveckling av verksamheten. Det ar skolans och
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férildrarnas/vardnadshavarnas gemensamma ansvar att skapa de bista méjliga
forutsittningarna for elevernas utveckling och lirande.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Visar den studerande att hon/han tar elevernas inflytande pi allvar?
* Kan den studerande ge exempel pi olika former for elevinflytande?
*  Gor den studerande forsok att skapa delaktighet i val av metoder,
aktiviteter och material?
* Kan den studerande redogora for hur fordldrar/vardnadshavare kan
ses som en tillging i arbetet?
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Mil for VFU 111 - VFU IV

Didaktisk/Metodisk kompetens

e Godkiind
.. | Kunna géra lirandet synligt (D14) for VFU,
— s period
T

Den studerande saknar ambition att se lirandesituationen
Underkind ur elevernas perspektiv och ger inte eleverna mojlighet att se sig
sjilva som lirande.

Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. 111

Den studerande gor anstringningar att vixla perspektiv och
f6rstd lirandet utifrin rollen som elev. Hon/Han fors6ker gora
Grundliggande lirandet synligt genom att inbjuda eleverna att vixla perspektiv [ IV
och sjilva forsta situationen som en lirande situation, dir de dr
sina "egna’” lirare.

Utvecklad Over niva Gr. Pa viig mot niva FT.

Den studerande vixlar perspektiv och gor tydliga anstringningar
att forsta lirandet utifran rollen som elev. Hon/Han inbjuder
Fordjupad eleverna att vixla perspektiv och sjilva forsta situationen som en
— Tillimpad lirande situation, ddr de dr sina “egna” lirare. Den studerande
lyfter fram lirandet som aktivitet och mal och férsoker
framgangsrikt gora det synligt.

Nir John Hattie publicerade sin metastudie 6ver vilka faktorer som paverkar
elevernas resultat, valde han att kalla den ”Visible learning” (synligt lirande).

Hans sammanfattande slutsatser 4r att liraren har stor betydelse och lirares forméga
att gora larandet synligt, att lyfta fram det som aktivitet och mal dr viktigt for

att eleverna ska uppfatta sig som lirande. Att peka pd vad man har lirt sig (under
dagen, under det aktuella tillfillet, under perioden) som man inte forut behirskade
dr en svir, men central, kvalitet hos den skickliga liraren. Att visa fram lirandet
som en spannande och utmanande aktivitet. Ett annat sitt kan vara att lita eleverna
vixla roller och sjilva agera ldrare, eller att liraren gir in i rollen som elev. Att
uppmirksamma eleverna pa vad som férindrats, utvecklats eller utvidgats i deras
kunnande eller vetande och att visa pd hur detta har gitt till 4r en central del av
kompetensen.

Firslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:

* Forsoker den studerande sjilv forstd vad eleverna lart sig?

*  Gor den studerande forsok att lyfta fram sjilva lirandet?
Forsoker hon/han visa vad det dr eleverna lirt sig?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

Kunna reflektera 6ver i vilken utstrickning gg“i,l;:%d
larandemdlen har uppndtts (D15) period ’
Den studerande kan inte beskriva/identifiera lirandesituationens

Underkind fordelar eller hur situationen behéver utvecklas/forbittras i
relation till lirandeinnehillet.

Introducerande Over nivi U. P vig mot niva Gr. 111

Den studerande kan beskriva lirandesituationens férdelar
och framgéngar och kan ocksa beskriva/identifiera hur

Grundliceande situationen behover eller kan utvecklas/forbittras i relation v
88 till lirandeinnehillet. Den studerande kan i generella
termer beskriva hur hon/han kan anvinda sig av de gjorda
erfarenheterna frin situationen i sitt framtida arbete.
Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT.
Férdjupad Den studerande kan bygga en argumentation kring sina framtida

— Tiilimpad éverviganden med hjilp av savil evidens frin observerade
P situationer som med st6d i didaktisk teori.

Att vara ldrare handlar om mycket mer 4n att interagera med en grupp eller klass

under "lektionstid” eller i andra undervisningssammanhang. Det handlar om reflektion
och stindig utvirdering savil fére som efter varje form av aktivitet och att fraga sig: Vad
var det som fungerade bra? Vad gick inte som jag tinkt mig? Den studerande maste

visa formaga att reflektera 6ver sin praktik. Hon/Han méste bide kunna identifiera det
som gatt bra och viga se det som inte gitt lika bra f6r att kunna utveckla sin praktik och
hitta nya [6sningar. Manga ganger blir det inte alls som man tinkt sig, det tillhor lirares
vardag att stindigt kidnna att man "kunde gjort bittre” eller att aktiviteter inte fungerar
som man tinkt. Det som ska bedomas 4r siledes inte hur framgéngsrik den studerande
varit i sina intentioner. Men att kunna utvirdera sin praktik och att kunna anvinda
erfarenheterna f6r att utveckla den tillhor lirarens uppgifter. Mot slutet av utbildningen
har den studerande ett f6rrad av pedagogiskt och didaktiskt teoretiskt vetande och bor
kunna stilla sin utvirdering i relation till detta.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Overensstimmer den studerandes beskrivning av vad som gatt bra eller mindre
bra med handledarens/examinatorns?

*  Vilket stdd har den studerande for sin beskrivning (exempel, resultat o.s.v.)?

*  Hur beskriver den studerande att hon/han tinker anvinda de gjorda
erfarenheterna?

* Kan den studerande argumentera f6r en forandring av framtida planering/
verksamhet med std i savil sina egna erfarenheter som i didaktiskt vetande?
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Didaktisk/Metodisk kompetens

Kunna forstd och kommunicera relationer mellan Godkind
tidigare livandeinnehdll, nuvarande lirandeinnehall, |for VFU,
och det innehill som eleverna ska lira senare (D16) period

Den studerande kan inte beskriva hur det aktuella
Underkind lirandeinnehillet relaterar till tidigare eller framtida innehéll
eller beskrivningen ir ologisk eller bristfillig.

Introducerande Over nivi U. P viig mot niva Gr. 111
Den studerande kan pa ett logiskt sitt beskriva hur det

Grundliggande aktuella lirandeinnehallet relaterar till tidigare och framtida v
lirandeinnehall.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot niva FT.

Fordjupad Den studerande kan f6rklara hur lirandeinnehéllet relaterar till

- Tillimpad dmnets/dmnesomradets struktur.

Det hir kriteriet handlar om hur liraren forstir strukturen eller den hierarkiska
uppbyggnaden av ett dmne eller ett innehall och hur ett lirandemoment kan bygga
pa eller kopplas till det som ldrts innan och det som kommer att liras senare. Den
studerande ska kunna beskriva och placera det planerade innehéllet i relation till det
som varit och det som ska komma. Under senare del av utbildningen ska den
studerande ocksé kunna motivera varfér denna ordning ér logisk utifran kinnedom
om imnet/omridets struktur.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Kan den studerande férklara hur det innehall hon/han planerat eller genomfort
kan kopplas till vad eleverna tidigare lart?

* Kan den studerande forklara hur det kan kopplas till framtida inneh4ll?

* Kan den studerande diskutera hur det innehill som planerats eller genomforts
relaterar till hela dmnets/dmnesomradets logiska uppbyggnad?
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Relationell / kommunikativ kompetens

Kunna skapa professionella relationer till kollegor i
syfte att dela undervisningserfarenheter och for att
koordinera lirandeaktiviteter for eleverna(R6)

Godkind
for VFU,
period

Underkind

Den studerande visar bristande kunskap om vilka resurser
kollegorna kan utgéra eller ir medveten om att kollegor kan
utgéra resurser men bemdodar sig inte om att nyttja deras
erfarenheter och kunskaper, trots att behov féreligger eller att
detta skulle kunna medféra forbittringar.

Introducerande

Over niva U. P3 vig mot niva Gr.

111

Grundliggande

Den studerande visar att hon/han har kunskap om de resurser
som kollegornas erfarenheter och kunskaper utgér och gor
forsok att nyttja dem nir egna behov uppstir. Hon/Han visar

v

Relationell / kommunikativ kompetens

Kunna kommunicera med forildrar eller
vdrdnadshavare om elevernas larande eller

skolsituation (Ry)

Godkind
for VFU,
period

Underkind

Den studerande visar bristande vilja till samverkan och dialog
med forildrar/virdnadshavare eller visar ingen kunskap om
former f6r saidan kommunikation e//er gbr inga forsok att
kommunicera med forildrar/virdnadshavare trots att behov och
mojligheter foreligger.

Introducerande

Over niva U. P3 vig mot niva Gr.

111

Grundliggande

Den studerande visar vilja till samverkan och dialog med
forildrar/virdnadshavare samt visar kunskap om former for
kommunikation som hon/han kan anvinda i skilda syften.

v

ocksi vilja att dela med sig av egen erfarenhet i kollegiala
sammanhang.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT.

Den studerande visar prov pi samarbete med kollegor dven
Fordjupad utanfor sjilva lirandesituationen. Hon/Han visar att kollegornas
— Tillimpad erfarenheter och kunskaper utgor en resurs och deltar aktivt i
kollegiala aktiviteter.

Liraryrket uppfattades under ling tid som ett ensamarbete. Till viss del kan det
fortfarande uppfattas si, men samarbetet lirare emellan och mellan lirare och
andra yrkesgrupper har kommit att bli en allt mer central och viktig del av
yrkesvardagen. Man kan, helt enkelt, knappast klara sig utan att kunna skapa
professionella relationer, de har blivit en férutsittning for att klara arbetet i skolan. I
examensbeskrivningen fér grundlirarprogrammet stir att den studerande ska "visa
férmiéga att sjilvstindigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvirdera
och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt ...".

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Vet den studerande vem hon/han skulle kunna vinda sig till for att £4 hjilp att
utveckla sin undervisning eller att hantera situationer som hon/han sjilv inte
upplever sig bemistra?

* Visar den studerande att hon/han verkligen uppfattar kollegorna som en resurs?

* Visar den studerande vilja att delta i kollegiala aktiviteter?

* Bidrar hon/han till dessa?
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Utvecklad Over niva Gr. Pa viig mot niva FT.

Den studerande beskriver situationer dd hon/han har
. kommunicerat med férildrar/virdnadshavare runt elever.
Fordjupad q A T
oA Den studerande kan visa exempel pé sddan kommunikation.
— Tillimpad S " o
Exemplen demonstrerar forméga att kommunicera savil
liranderesultat som elevens sociala situation.

Alla som arbetar i skolan ska samarbeta med elevernas virdnadshavare. Det dr

ldrarens ansvar att fortlopande hilla f6raldrar/virdnadshavare informerade om elevens
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling. Det ér ocksa lirarens ansvar att hélla sig
informerad om elevens personliga situation. Graden av och formen f6r kommunikation
med virdnadshavare varierar naturligtvis med elevens alder. Potentiella former f6r
sadan kommunikation kan vara allt frin schemalagda utvecklingssamtal till spontana
samtal ndr man ses utanfor skolan eller i organiserade former som t.ex. veckobrev. Fér
lirare som i sin undervisning kommer i kontakt med manga elever blir de realistiska
forutsittningarna annorlunda dn for “klassliraren” som moéter ett begransat antal elever
varje dag. For den studerande kan det, p.g.a. sekretess mm, vara svért att f3 tilltrdde

till vissa arenor f6r kommunikation kring eleven. Hon/Han miste emellertid visa en
vilja till dialog med f6raldrar/virdnadshavare och fir inte dra sig undan ndr tillfille
bjuds. Den studerande maste ocksd kunna visa att hon/han har en férméga att pa ett
respektfullt sitt kommunicera med virdnadshavare kring olika fragor.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Visar den studerande vilja att samverka och kommunicera med virdnadshavare?

*  Onm tillfille bjuds, kommunicerar den studerande med vardnadshavare pa ett
lampligt sitt?

* Kan den studerande visa exempel pi tillfillen di hon/han kommunicerat med
virdnadshavare?
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Analytisk / Reflekterande kompetens

Kunna visa formdga att reflektera 6ver den egna
verksambeten utifrin etiska argument (43)

Godkind
for VFU,
period

Underkind

Den studerande 4r omedveten om hur de egna virderingarna

tar sig uttryck i lirarrollen. Hon/Han har svért att se att olika
pedagoger bir pa skilda virderingar och att olika virderingar ger
avtryck i verksamheten.

Introducerande

Over niva U. P4 vig mot nivi Gr.

111

Grundliggande

Den studerande kan se kopplingar mellan egen/andras praktik
och egna/andras virderingar. Hon/Han kan dven koppla sina
egna virderingar till virden som beskrivs i styrdokumenten.

v

Utvecklad

Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT.

Fordjupad
- Tillimpad

Den studerande ir tydligt medveten om och kan beskriva de egna
virderingarna och hur de péverkar praktiken. Hon/Han kan dven
identifiera och forstd andra virderingar. Den studerande 4r beredd
att diskutera och ifragasitta vilka virderingar som ligger bakom
de egna handlingarna, liksom de virderingar som ligger bakom
styrning och granskning av verksamheten.

Det viktigaste redskapet i liraryrket dr lirarens egen person. De virderingar en

lirare har kommer dirfor alltid att paverka hennes eller hans praktik, de utgér sjilva

grundbulten i uppdraget. Per Fibaek Laursen skriver i sin bok "Den autentiska
liraren” att autencitet, en slags "dkthet”, forutsitter nigon slags mening eller
betydelse. Det dr endast handlingar som vi sjilva kan uppfatta som kirleksfulla

eller uppbyggliga som vi dr beredda att kalla autentiska och som ligger grunden f6r

en framgéngsrik ldrargirning. Vad vi uppfattar som kirleksfullt eller uppbyggligt

utgdr emellertid alltid frin vir meningshorisont. Det dr vara virderingar som avgor.

Det ligger inbyggt i autencitetsbegreppet att man vill utritta nigot, att det finns

nagot meningsfullt som man vill arbeta for att uppni. Och detta dr nigot som man

miste vilja sjalv. Om man som lirare bara f6ljer skolledningens anvisningar eller

liroplanens krav 4r man en "anonym funktionir och inte en autentisk professionell”

skriver Fibaeck Laursen. En bra lirare férkroppsligar sitt budskap och férmedlar
till sina elever att det finns nigot ddr som ar virdefullt att ldra sig. Det dr detta
engagemang, denna personliga inlevelse som 4r drivkraften for manga skickliga
lirare. Men detta maste kombineras med en insikt om de egna virdena och hur
de paverkar praktiken, liksom en forstielse for att kollegor kan drivas av andra
virden. De egna virdena far heller inte strida mot de virden som beskrivs som
grundldggande i styrdokumenten. Vir ambition ér att vara lirarstudenter ska
utvecklas till "autentiska” lirare som drivs av starka ideal och som har f6rméga
att forkroppsliga dem, men samtidigt vill vi att den studerande visar en férmaga
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till att distansera sig. Vi vill att den studerande ska kunna diskutera, erkdnna och
respektera att andra ideal kan leda till andra stillningstaganden.

Forslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:
Visar den studerande tecken pa egna virderingar som inte ligger i linje med
styrdokumenten?

* Visar den studerande f6rméga till inlevelse?

* Kan den studerande se kopplingarna mellan sina egna virderingar och sin

praktik?

* Kan den studerande inse och respektera att kollegor kan ha andra virderingar?

Analytisk / Reflekterande kompetens

Kunna visa formdga att reflektera 6ver den egna
verksambeten utifrin erfarenhetsbaserade argument

(A4)

Godkind
for VFU,
period

Underkind

Den studerande férmir inte reflektera over gjorda erfarenheter
och anvinda dem i nya situationer. Hon/Han ger forklaringar i
stil med att: "Sunt foérnuft siger att...”. Beskriver erfarenheter i
svart och vitt. Gott och ont. Bra och diligt.

Introducerande

Over nivé U. P4 vig mot nivi Gr.

111

Grundliggande

Den studerande kan forklara och motivera sitt handlande

mot bakgrund av gjorda erfarenheter, men ocksa stilla fragor
kring det. ”Varfor blev det som det blev?” Hon/Han inser
komplexiteten i arbetet och férsoker hitta mer nyanserade
forklaringsmonster. Den studerande visar f6rmaga och intresse

for att ta del av andras erfarenheter och forstielse av lirararbetet.

v

Utvecklad

Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT.

Fordjupad
— Tillimpad

Den studerande kommunicerar aktivt sina gjorda erfarenheter,

kan koppla dem till egna forklaringsmonster men férmar
samtidigt hdrbirgera konflikterande perspektiv- kan se att andra
beskrivningar, ocksé skulle kunna gilla —”Man skulle ocks kunna
se det sé hir ...”. Den studerande kan diskutera vad den egna
forstaelsen av verksamheten innesluter respektive utestinger. Hon/
Han inser komplexiteten i arbetet och kan kinna sig 6vervildigad,
men f6rsoker hitta strategier och behalla handlingskraften. Den
studerande visar forméga att vilja reflektera och utvecklas med
grund i gjorda erfarenheter.

En ldrare arbetar i en komplex verksamhet. Mingden av faktorer som paverkar

ar oandliga. Problem och dilemman uppstar stindigt. En naturlig del av arbetet

ar dirfor att liraren reflekterar, savil i som efter de situationer som uppstétt. En viktig
grund for sidana reflektioner 4r erfarenheter av tidigare situationer. En ldrare formar,
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utifrin egna och andras gjorda erfarenheter, hitta generella férklaringsmonster.
Samtidigt finns ocksi en insikt om att det inte finns en férklaring, utan méinga. Nir
larare ska beskriva sin praktik och de monster som binder samman vardagen anvinder
de sig ofta av liknelser, analogier och metaforer. Praktikerns sprak brukar beskrivas som
ett 'mélande” sprak. Uttryck som att ” ta yta”, att eleverna “sitter som pa nélar” eller att
det "lyser i barnens 6gon” dr f6rsok att beskriva ndgot som nigot annat. Verksamheten
kan t.ex. beskrivas som en “oas” eller ett "vixthus” och gruppen av elever kan beskrivas
som ett "lag” eller ett "samhille”. Hur man pa detta sitt berittar om sin verksamhet blir
viktigt for hur den ocksa iscensitts och vad som hénder i vardagen. Att metaforerna som
anvinds for att beskriva verksamheten ocksa ger avtryck i handlingar blir uppenbart nir
man studerar videoobservationer av lirare. Larare "lever” sina metaforer varje dag.

Vad ir di en metafor? Ar det bara ett sitt att utrycka nigot som man inte har

“ord £61”? Lakoff och Johnsons bok "Metaphors we live by” dr kanske det verk som
mest podngterat metaforernas inflytande 6ver manniskors liv. De definierar en metafor
som att forstd och erfara en sak i termer av en annan sak och menar att metaforer dr
mer grundlidggande dr andra begrepp och att de pa ett bittre sitt speglar genuina
erfarenheter. Kanske ér det darfor som praktiker anvinder sig sa mycket av metaforiska
beskrivningar, for att de vanliga begreppen liksom inte riktigt ricker till? Fér Lakoff
och Johnson 4r metaforer inte bara en friga om sprik och ord. Det vardagliga livet ir
impregnerat av metaforer, inte bara i spriket utan ocksa i tanke och handling. Om vi till
exempelbeskriver en argumentation mellan tvi personer som “ett krig” ("han forsvarade
sin &sikt”, "hon attackerade honom med nya frigor”) eller som "en dans” (han bjod

in till samtalet”, ”de utmanade f6ljsamt varandra”) si kommer sjilva argumentationen
att presenteras och upplevas annorlunda. I det ena fallet upplevs en sidan kanske som
farlig och som nigot man bor undvika medan den i den andra upplevs som spannande,
kul och ndgot som man girna vill vara med i (jimf6r begreppen med vanliga skol-ord
som "prov’, “test”, "svaga barn” o.sv.). De bada forfattarna hivdar att manniskans
tankeprocesser till stor del dr metaforiskt strukturerade och att vi genom att studera
metaforernas karaktir kan f4 kunskap om hur de paverkar och péverkas av handlingar.

Nya metaforer har kraften att skapa en ny verklighet, att man uppticker nagot nytt hos
virlden som man forut inte sett. Nir en ny metafor tringer in i det system som vi baserar
vara handlingar pa s3 kommer den att forindra det. Vi kommer att handla annorlunda.
Men efter hand férlorar metaforer sin nyskapande funktion och inlemmas i det vardagliga
sprakbruket. Gamla, institutionaliserade eller "d6da” metaforer fryser da fast i spriket, de
forlorar sin omstrukturerande kraft och blir istillet till murverk i det bestindiga, de blir
till firdiga verktyg med vilka ménniskor och institutioner "tinker”. Man har glomt att det
egentligen handlar om bilder och beskrivningar som en ging valts, men som kan dndras.

Ett exempel pé detta kan vara metaforerna om lirande som en “trappa” eller “stege” eller att

en organisation beskrivs som en modell i rutor och pilar. Det vanemissiga spraket "déljer”
pé detta siitt andra perspektiv pa vérlden. Vad skulle hinda om vi istillet sig lirande som
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ett "pussel” eller som ett "landskap” ddr man steg f6r steg bekantar sig med olika stigar

och dir malet dr att kunna orientera sig och fa 6verblick? Hur skulle en sadan ny metafor
péverka vart sitt att strukturera undervisning? Ett annat exempel kan vara talet om “svaga”
elever. Anvindandet av en sorts metafor kommer alltsd att hindra oss frén att se aspekter
som inte 4r i linje med den valda metaforen. Genom att lyfta fram vilka aspekter en
metafor betonar har vi alltsd méjlighet att samtidigt forstd vad de doljer.

Som handledare blir det viktigt att dela med sig av sina berittelser om vardagen och
att forsoka fa den studerande att sjilv sitta ord pa sin syn pa verksamheten. Kanske dr
bilderna helt olika? Kanske kan vi béttre forstd varandras handlande om vi forstar vilka
metaforer som anvinds for att beskriva praktiken? Hir handlar det inte om att ha ’den
ritta” bilden — utan mera om att inse att det faktiskt kan finnas flera olika bilder av
samma sak. Det blir ocksa viktigt, fr att kunna utveckla praktiken, att forsoka forsté
hur komplexiteten reduceras via de bilder som anvinds for att berdtta om en erfarenhet
samt vilka méjligheter att frsta en situation som ”Gppnas upp” respektive “stings”.
Forskare som studerat detta menar att avgérande for lirandepotentialen 4r om anvin-
daren sjdlv uppfattar sin beskrivning som metaforisk, d.v.s. om metaforen ér levande. I
”"Den reflekterande praktikern” beskriver Donald Schon sadana metaforer som generativa.
Att beritta, f6da fram, hilla liv i eller dteruppvicka metaforer som uttryck for praktiskt
kunnande blir nédvindiga inslag i en utveckling av det praktiska handlandet.

Firslag pa fragor som kan stillas infor handledning och bedomning:

* Lyssnar den studerande pa handledarens eller andra kollegors berittelser och
beskrivningar av verksamheten?

* Kan den studerande sitta ord pé sin egen forstielse av verksamheten?
Ar forstielsen svartvit eller mera nyanserad?

* Passar de erfarenheter den studerande gjort under sina VFU perioder in i
beskrivningen och tillats den dndras utifrin gjorda erfarenheter? "Det kanske
inte var som jag trodde?” ”"Man kanske skulle kunna se det pd ett annat sitt>”
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Analytisk / Reflekterande forméga

Kunna visa medvetenhet om hur man skapar ett Godkind
o .. for VFU,

haillbart lirararbete (As) b
Den studerande diskuterar och argumenterar for sina didaktiska
intentioner utan att férhélla sig till den sociala situation och

Underkind sambhilleliga institution som skolan utgdr med sina speciella
mojligheter och begrinsningar, d.v.s. utan hinsyn till de externa
ansprak, faktiska betingelser och villkor som giller fér arbetet.

Introducerande Over niva U. P4 viig mot nivi Gr. 111

I planering och utvirdering av verksamheten f6rmér den
studerande visa viss balans mellan didaktiska intentioner och
Grundliggande faktiska betingelser f6r arbetet. Hon/Han kan fortfarande v
under- eller 6verbetona betingelserna eller forvinta sig att se
direkta resultat av sina handlingar.

Utvecklad Over nivi Gr. P4 vig mot nivi FT.

Den studerande uppritthéller en vilavvigd balans mellan intentioner
och betingelser samtidigt som hon/han visar vilja/ f6rméga att paverka
de faktiska betingelserna och utveckla/ utvidga handlingsutrymmet.
Kan diskutera intentioner och betingelser i relation till externa ansprik.
Kan se resultat av sina handlingar pa lingre sikt.

Fordjupad
— Tillimpad

Det ér inte ovanligt att nyutbildade lirare ser sig om efter andra jobb efter bara en kort tid
iyrket. Dagens lirararbete dr intensivt och komplext. Det blir sillan som man tinkt sig.
Det blir ocksd allt svérare att avgrinsa arbetet frin fritiden. Tankar pa arbetet eller eleverna
bar man ofta med sig, var man 4n dr och vad man dn gor. For att kunna hantera arbetet
miste skickliga ldrare kunna hitta strategier som hjilper dem att bli hallbara i yrket. Det
ricker inte att vara didaktiskt skicklig, ha en analytisk och reflekterande formaga eller

vara relationskompetent. Larararbetet tar form i balansen mellan intentioner och faktiska
villkor, mellan det man som ldrare vill ska hinda och de villkor som begrinsar. Ett hallbart
lararskap formar balansera intentionen om att till exempel alla elever ska ha en utvecklad
forstaelse for naturvetenskap med villkor som att man ska hantera 30 elever i gruppen, att
lokalerna dr f6r sma eller att skolans budget priglas av nedskdrningar. Man maste, helt
enkelt, forsoka hitta strategier for att forsta uppgiften som rimlig utan att tappa bort lusten
att forsdka paverka och utvidga handlingsutrymmet.

Firslag pa reflekterande fragor som kan stillas kring den studerandes kunnande:

* Formar den studerande, i planering, genomférande och utvirdering av verksam-
heten, ta hdnsyn till villkor och betingelser for densamma?

* Stiller den studerande orimliga krav pé sina egna eller barnens prestationer?

*  Ar den studerande fokuserad p att egna handlingar ska fa omedelbar framging
eller f6rmédr hon/han ha tilamod att se effekten pa lingre sikt?

* Visar den studerande medvetenhet om den egna kompetensens rickvidd, var den
slutar och var andra professioner tar vid?
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Bilaga 1

Introduktion av miali VFU

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

* Formulera tydliga lirandemal som dr dndamalsenliga och anpassade till eleverna

* Presentera lirandemal och lirandeaktiviteter f6r eleverna pa ett begripligt och tydligt sitt

* Konstruera eller vilja metoder, aktiviteter, material och andra resurser som dr limpliga for
eleverna och anpassade till lirandemalen

* Konstruera och vilja ut beddmningsformer som dr limpliga for eleverna och som dr

anpassade till lirandemalen

Kommunicera férvintningar till eleverna och visa tilltro till deras f6rméga att lira

Uppmuntra eleverna att utvidga sitt tinkande och lirande

Visa handlingskraft i didaktiska sammanhang

Redogéra for betydelsen av f6r verksamheten relevanta aspekter av elevernas villkor,

VFUI kunskaper och erfarenheter

Visa kunskap om styrdokumentens mélsittningar och hur dessa kan omsittas i

pedagogisk praktik

Reflektera 6ver anvindning av digitala verktyg i relation till elevernas lirande

Visa f6rméga att kommunicera med elever

* Vilja eller skapa, samt uppritthilla, en fysisk milj6 for lirande som dr trygg och

stimulerande

Skapa ett klimat i den pedagogiska verksamheten som priglas av lyhordhet och respekt

Visa ledarskap och professionellt f6rhillningssitt

Visa férméga att reflektera och stilla fragor runt verksamheten

Relatera de grundliggande virderingarna i styrdokumenten till egen verksamhet

Gora undervisningsinnehallet begripligt for eleverna

Visa overblick 6ver elevernas forstaelse av undervisningsinnehéllet, ge feedback
VFUII till eleverna for att stodja deras lirande och anpassa lirandeaktiviteter utifrin vad
situationen kréver

Anvinda tiden effektivt i syfte att gynna elevers lirande

Verka for elevers och forildrars/virdnadshavares inflytande och delaktighet

Gora lirandet synligt

Reflektera 6ver i vilken utstrickning lirandemélen har uppnatts

Forstd och kommunicera relationer mellan tidigare lirandeinnehill, nuvarande
lirandeinnehill, och det innehill som eleverna ska lira senare

Skapa professionella relationer till kollegor i syfte att dela undervisningserfarenheter
VFUIII och for att koordineril lfirandeaktiviteter for eleverna : .

* Kommunicera med férildrar eller virdnadshavare om elevernas lirande eller sociala
situation

Visa forméga att reflektera 6ver den egna verksamheten utifrin etiska argument
Visa forméga att reflektera 6ver den egna verksamheten utifran erfarenhetsbaserade
argument

* Visa medvetenhet om hur man skapar ett hallbart lirararbete
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