‘»i Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Guide for handledning
och bedomning av VFU

YRKESLARARPROGRAMMET

0 (20)



Bedomningsguide for VFU 1 yrkeslararprogrammet

Fran och med hdsten 2025 startar ett uppdaterat yrkesldrarprogram och vi har bland annat fordandrat
uppldgget av VFU. Dessa fordndringar innebér att:

1. VFU ér tre egna kurser med egna kursplaner och kursansvariga.

2. Kursmalen for VFU fortfarande ar skrivna utifrdn en tanke om progression. Till varje mél finns
kriterier som beskriver en stegring av kunskapsnivaer.

3. Kursmélen har delats in i tre olika doméner: didaktisk/metodisk kompetens, relationell/’kommunikativ
kompetens och analytisk/reflekterande kompetens.

4. Maélen i#r tydligare indelade i tvd perspektiv pa yrkeslirande: Deltagarperspektiv och Askadar-
perspektiv. Perspektiven &r ett stod for att planera studenternas VFU samt att beskriva deras ldrande och
bedoma deras kompetens under VFU.

Kunskapsnivaerna, doménerna och perspektiven pa yrkesldrande utgor tillsammans ett ramverk for
VFU. Ramverket ska anvéndas for att stodja studenternas yrkesldrande och vara en grund f6r bedomning
av deras kompetens. Grunden till ramverket har hdmtats ur internationella, nationella och lokala kriterier
for och forskning om ldrarkompetens. Ramverket har ocksa tillkommit, granskats, anvénts och
reviderats av verksamma ldrare i olika skolformer samt av programriden for lararutbildning vid
Linnéuniversitetet. De huvudsakliga forfattarna och ansvariga for utvecklingen av ramverket ar Per
Lindqvist och Ulla-Karin Nordénger, forskare i pedagogik vid Linnéuniversitetet. Innan samtliga mal
och beddmningsgrunder presenteras (fran s. 5) ges en beskrivning av grunden for ramverket.

Progression 1 yrkesldrande

Studenternas yrkesldrande ska kédnnetecknas av progression. Med en bas i studenters erfarenheter byggs
forstaelse och formaga till yrkesmaissig handlingsberedskap. Progressionen kan forstas bade som en
utdokning och en fordjupning av de uppgifter studenten stélls infér, men det handlar ocksa om graden av
sjdlvstindighet. Om studenten inte arbetar som lérare innebér VFU forst begridnsade uppgifter med
mycket stod och handledning medan VFU i slutet av utbildningen innebér att sjdlvstindigt ta det ansvar
som yrkesutovningen kriaver. Om studenten redan arbetar som ldrare handlar VFU mer om att planera
aktiviteter genom att inta en position som student for att utvecklas i forhallande till VFU-kursens mal.
For att progression ska kunna understodjas, diskuteras och beddmas har VFU-maélen beskrivits i olika
nivaer. Dessa anger hur en allt stérre kompetens krévs for att kunna uppfylla malet. De olika nivaerna
har rubrikerna:

Underkéand niva
Grundldggande niva
Utvecklad niva
Fordjupad niva

I guiden finns beskrivningar av vad studenten forvintas kunna pd grundliggande, utvecklad och
fordjupad niva.
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Sammanlagt finns 16 mal for VFU. Alla mél inférs dock inte i samma VFU-kurs. Fem mél infors i VFU
I, fem mal tillkommer i VFU II och fem mal i VFU III. For att studenten ska ges godként pa ett nytt mal
i VFU-kursen krévs att hon/han uppfyller kraven for grundliggande niva. Inférda mal &terkommer
dérefter 1 de resterande VFU-kurserna. For godként betyg krivs att studenten formar uppfylla kriterier
pa allt hogre nivéer inom samma mal. Det ska krivas alltmer for att uppné godkind niva.

Tre doméner av larares kompetens

Nér man forsoker konkretisera vilka kompetenser larare har, eller bor ha, blir listan ndrmast odndlig. Ett
sdtt att forsoka ringa in kompetenser dr att dela in dem i stérre doméner. I det pedagogiska arbetet hinger
dock kompetenserna ihop. En uppdelning av ldrares kompetenser kan bara goras i teorin, i praktiken &r
de olika delarna alltid sammanvévda. For att kunna begreppsliggora kompetensen och kunna skapa
forutsattningar for att battre stodja och beddma studenternas yrkesldrande har vi valt att dela in de mal
som de studerande ska tilldgna sig under VFU i tre dmsesidigt beroende doméner: Didaktisk/Metodisk,
Relationell/Kommunikativ och Analytisk/Reflekterande kompetens. Att kunna uppritta relationer med
elever och kollegor &r grundlidggande for att 6verhuvudtaget kunna 4dgna sig at didaktiska fradgor och
samtidigt dr skola och utbildning institutioner med ldrande och kunskapsférmedling som centrala,
overordnade maélséttningar. Bedomningsunderlagen kan anvindas i vilken ordning som helst.

Doman 1: Didaktisk/Metodisk kompetens

En student maste bade ha, kunna anvénda sig av och visa formaga att hélla sig uppdaterad i och vidare-
utveckla sitt &mnes- och yrkeskunnande. Kompetensen ska vara bade bred och djup samt visa sig i
studentens praktiska handlingar. En annan viktig dimension av kompetensen inom omradet handlar om
formagan att skaffa kunskap om elevens erfarenheter, kunskaper, intressen och behov. En skicklig ldrare
formar integrera sin forstéelse av amnet med kunskaper om eleverna, for att sedan ta beslut om hur
elever ska ldra samt vélja organisation for verksamhet, aktiviteter, material eller andra resurser som
gynnar savil individuellt som kollektivt ldrande. Aven kompetensen att kunna bedriva aktiviteter som
framjar larande och att ha kunskaper om bedémning och betygséttning inom ramen for den malstyrda
skolan ingdr i doménen. En student som avslutat utbildningen méste vara fortrogen med de olika
styrdokument som ligger till grund for arbetet. En sddan fortrogenhet maste visa sig i studentens
handlingar och reflektioner. En viktig aspekt av doménen ar formégan att entusiasmera elever, att visa
att man tror pa deras formaga och att kunna uppvisa handlingskraft i didaktiska sammanhang.

Domain 2: Relationell/ Kommunikativ kompetens

Férdigheter och forméagor inom denna domén handlar i hdg utstrackning om kommunikation. En skicklig
larare kan lyhort gé in 1 ett samspel med elever men d@ven med andra personer inom skolans omrade:
vérdnadshavare, kollegor, skolledning och andra yrkesgrupper liksom med det omgivande samhillet
och sarskilt med personer i yrkesldrares grundyrken. Grundldggande i kommunikationen &r att den
bygger pa respekt och mdjliggor inflytande och delaktighet. Larare méste kunna etablera och uppritt-
halla fortroendefulla relationer med eleverna men ocksa utdva ledarskap. Lararen bor vara medveten om
och konstruktivt kunna balansera mellan nirhet och distans, omsorg och auktoritet, 6dmjukhet och
orubblighet i relationer med eleverna. Hon/Han méste ocksé ha formagan att forhandla fram ramar och
rutiner som blir styrande for vilka relationer som mdjliggdrs. Det handlar med andra ord om “vilken
atmosfér” lararen lyckas skapa i sitt ledarskap. Slutligen méste hon/han kunna visa medvetenhet om hur
styrdokumentens grundldggande virden relaterar till det egna forhallningssattet.

Domin 3: Analytisk/Reflekterande kompetens

I denna domén av larares yrkeskompetens handlar formégor och fardigheter om att kunna reflektera Gver
och analysera sina och andras erfarenheter och personliga vérderingar utifran savil teoretiska som etiska
argument. I Skollagen § 5 star att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
En erfarenhet &r beprovad forst nér den systematiskt granskats, utvérderats och kritiskt diskuterats. Det
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handlar s&vil om att referera till individuella erfarenheter och ’sunt férnuft” som att koppla de egna
handlingarna och vérderingarna till andras erfarenheter, skolans respektive grundyrkets styrdokument,
och vetenskapliga teorier. Hon/han har ocksé beredskap for att ompréva egna praktiska teorier och
varderingar. [ kompetensen ingar inte bara ambitionen att reflektera 6ver, paverka och utveckla den egna
verksamheten, utan ocksé viljan att delta i kollektiv utveckling av skolan. Iakttagelser och erfarenheter
maste déarfor kunna kommuniceras, diskuteras och ifrdgasittas tillsammans med andra, i kollegiala
forum. Formégan till reflektion och analys far dock inte leda till stindigt tvivel. Lérare behover ha
handlingskraft och utveckla en rimlig, langsiktig och hallbar strategi for sitt arbete. De egna
intentionerna maste kunna balanseras mot faktiska villkor for verksamheten, samtidigt som léraren visar
vilja att paverka villkoren och dédrmed utvidga handlingsutrymmet.

Tva perspektiv pa yrkeslarande

I lérarutbildning, liksom i manga andra professionsutbildningar, finns ett ofta oproblematiserat ideal om
att “teori” och “praktik” bor integreras. Detta sker ofta genom utbildningens “teori” forser de
“praktiken” med uppgifter. Det teoretiska vetandet och det praktiska kunnandet kan dock betraktas som
tva kunskapsformer med olika karaktérer och som kriver olika larprocesser. For att verkligen kunna
integrera teori och praktik foreslar vi att en organisation dér teori och praktik koordineras. I avsikt att
astadkomma detta har vi valt att beskriva ldrandet inom de tre doméinerna utifran tvd positioner —
deltagarperspektiv och dskadarperspektiv. Bada perspektiven pa yrkeslarande ar lika viktiga att hantera
i en lérarutbildning, men de uppgifter som studenten ska genomfora for att uppnd malen kan utformas
och beddmas pa olika sitt. For att tydliggora detta anges i beddmningskriterierna vilket perspektiv som
dominerar larandet inom varje mal.

Deltagarperspektiv

I deltagarperspektivet ér syftet med VFU att fora in studenten i en yrkespraktik och i en yrkesgemenskap.
I det hér perspektivet &r VFU-handledaren en formedlare av den ofta outtalade eller tysta kunskap som
anses giltig. Den huvudsakliga uppgiften for VFU-handledaren och andra ldrare &r att agera som
forebilder och att hitta lagom svara uppgifter at studenten allteftersom denna vixer in i yrkesrollen.
Lirandet ses som en social process och som en rorelse — mellan perifert och centralt deltagande i en
yrkesgemenskap. Liarande baseras inte i huvudsak pa uttalad eller kritisk teoretisk reflektion, utan pa
gorande och erfarenheter med reflektion. Larandet dr dessutom nira forbundet med den praktiska
situationen att den i princip bara kan forvérvas dér. Studenten maste fa 6va och visa samt {4 tillfélle att
misslyckas dven om studenten redan arbetar som obehorig lérare. For att kunna beddma studentens
kunnande maste hennes/hans handlingar observeras. Inom detta perspektiv dr det viktigt att studenten
fér tillfélle att under langa praktikperioder bada” i yrkespraktiken och verkligen delta i den. Studenter
som arbetar som obehoriga ldrare behdver i delta pa ett fordndrat sétt 1 forhallande till sitt ordinarie
arbete. VFU-uppgifter som fors med fran de teoretiska delarna av utbildningen har karaktiren av
erkdnnande snarare dn granskande av praktiken. De kan till exempel utformas sa att studenten fér
uppgifter som: ”’Folj din handledare under ... ”, ”Planera i samrad med din handledare ...” Det handlar
om att delta och genom évning kvalificera sig som larare.

Askadarperspektiv

I dskadarperspektivet pa yrkeslédrande dr det viktigt att studenten ges tillfdllen att prova pé eller bevittna
typiska situationer i yrket som darefter far utgora exempel och underlag for reflektion. Centralt &r att
kunna distansera sig fran verksamheten for att sa att sdga ”fa syn pa den” och pa de underliggande
vérderingar och monster som styr. For studenter som arbetar som obehdriga ldrare kan é&skadar-
perspektivet innebéra att auskultera vid andra gymnasieprogram. VFU-handledarens uppgift &r i detta
perspektiv att stodja studenten i problematisering och reflektion kring yrket. Handledarrollen innebér
till stor del att vara en kritisk samtalspartner. Om praktiksituationen &r vélfungerande eller inte har ingen
avgorande betydelse eftersom i princip alla situationer kan utgora en grund for reflektion. Nédgon “rétt
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eller riktig” yrkesutovning existerar inte och podngen med att vistas i yrkesfaltet 4r att se minga olika
situationer i avsikt att kritiskt granska och problematisera dessa. Kvalificerad yrkesutdvning handlar i
detta fall om att ha forméga att diskutera och ifragasitta sitt handlande och véga alternativ mot varandra.
En beddmning av studentens kompetens under en VFU-kurs behdver, enligt detta perspektiv, inte alltid
grunda sig pd observationer av handlingar. Den kan likavil baseras pd studentens muntliga eller
skriftliga reflektioner. I denna teoretiska position ses det som en poéng att VFU é&r varierad och att man
far uppleva olika verksamheter. Vanligt dr ocksé att VFU-kursen foregas av teoretiska kurser och att
teoribaserade uppgifter fors med fran de universitetsforlagda delarna av utbildningen. Utan sa kallade
“teoretiska glasdgon” kan studenten fi svart att uppticka vad som egentligen utspelar sig i
verksamheten. For yrkesldrare kan det vara vardefullt att observera elevers APL i forhallande till elevers
skolforlagda larande. Uppgifter kan till exempel handla om att folja enskilda elever for att observera
deras utveckling ur ett bestdmt perspektiv, att observera grupper for att uppticka maktstrukturer, att
fokusera genusaspekter eller att granska styrdokument. Det handlar om att stélla sig bredvid och forsoka
forsta verksamheter genom att betrakta och forsoka analysera dem. I de matriser nedan som beskriver
kunskapsprogressionen inom varje mal anges vilket perspektiv som dominerar larandet inom varje mal.
De olika perspektiven symboliseras av tva olika bilder:

Deltagarperspektiv

I matrisen kan ocksa avlédsas vilken godkédnd-nivd som giller for respektive VFU-kurs. Malen har
dessutom kompletterats med en beskrivning samt forslag pa fragor som kan stéllas kring studentens
kunnande. Forslagen till fragor foljer tanken om progression, det vill sdga de som relaterar till att
grundliggande nivd kommer forst. Ovriga dokument som finns till hands for att stodja studenter,
handledare och lararutbildare ar kursplan, studiehandledning och bedémningsunderlag for respektive
VFU-kurs. Bedomningsunderlaget som handledaren fyller i efter VFU-perioden finns i studie-
handledningen. For VFU pa egen arbetsplats finns dven dokumentet: ”Att handleda en kollega.
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VFU 1

Studenten ska kunna:

Observera undervisningssekvenser och reflektera

over alternativa undervisningsmetoder (A1) (,;lfjf a;gi Underlag
VFU- Jor
Kurs bedomning
— -
Underkénd niva Studenten nar inte kriterierna for VFU-kursens niva.
Grundldggande nivd | Studenten beskriver undervisningssekvenser och I

reflekterar 6ver nadgon relevant del som skulle kunna
utvecklas exempelvis i relation till larandeinnehallet.
Utvecklad niva Studenten kan reflektera 6ver undervisnings- II
sekvensers kvalitéer och eventuella utvecklings-
mojligheter. Studenten reflekterar 4ven over framtida
Overvidganden i sin undervisning.

Fordjupad niva Studenten kan reflektera dver framtida overvidganden|  III
med stdd i observerade undervisningssekvenser samt
i relation till didaktiska teorier/modeller.

Att arbeta med larande och utveckling innebdr att man &r en “reflekterande praktiker”. Dilemman
uppstér stindigt. Lérare reflekterar mer eller mindre oupphorligt 6ver sin verksamhet. Ambitionen &r
studenterna ska utveckla sin formaga att reflektera 6ver och vid behov omprova egna praktiska teorier
och vérderingar. Det handlar om att lata verksamheten vila pd vetenskaplig grund och pé beprévad
erfarenhet frén sévil lararutbildning som grundyrke. I kompetensen ingér inte bara ambitionen att
reflektera kring, paverka och utveckla den egna verksamheten, utan ocksé viljan att delta i kollektiv
utveckling av skolan. For att kunna uppné detta krivs att studenten visar nyfikenhet och vilja att stélla
frdgor runt sin egen praktik liksom runt verksamheten i stort. Efter hand bor studenten kunna uppfatta
hur komplext arbetet dr och att man maste vara beredd pa att omvéardera och arbeta for att kunna halla
blicken fast vid mélet. De teorier som studenten har lart sig under de universitetsforlagda kurserna kan
séllan anvéndas for att 16sa verkliga problem i vardagen. De kan snarare anvindas som redskap for att
forsoka tolka och forstd denna vardag och att forsoka fa syn pd sammanhang som annars hade forblivit
dolda. Dessa teorier kan ocksa diskuteras i forhédllande till erfarenheter i studenters grundyrken. Teorier
om genus kan till exempel gora att vi plotsligt far syn pé hur ojdmnt talutrymmet fordelas i en grupp.
Vart praktiska kunnande kan da hjdlpa oss att hitta modeller for hur vi ska forsoka fordela den jédmnare.
Mot slutet av utbildningen bor studenten kunna kombinera sina kunskaper om teori med sina
erfarenheter i verksamheten, kunna se hur de hinger samman och stélla kloka fragor som kan leda till
vidare studier eller till utveckling av vart kunnande och av verksamheten i stort.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedomning:

» I vilken utstrdckning stéller studenten fragor om skolverksamheten?

*  Visar studenten en 6ppen attityd och en vilja att ompréva?

* Drar studenten slutsatser utifrdn praktiska erfarenheter? Tar hon/han vara pa andras
erfarenheter?

*  Visar studenten formaga att ibland koppla sina erfarenheter till teori? Gor hon/han spontant
sddana kopplingar? Leder det till nagra diskussioner om genomférande eller
omvérderingar?

* Formar studenten identifiera relevanta problemomraden och frigestéllningar som skulle
kunna leda till vidare studier? Till utveckling av verksamheten?
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- Planera och utvirdera undervisning (D1) Godlnd

: . ] . oo 4 Underl
I T — (Kursmadl: planera, genomfora och reflektera over nivd for | fg: 8
"~ egen undervisningssekvens under handledning) f bedémning
—— S
Underkénd niva Studenten nar inte kriterierna for VFU-kursens niva.
Grundlidggande nivd | Studenten planerar och f6ljer upp en I

undervisningssekvens med stéd av handledare.
Undervisningssekvensen kopplas till styrdokument.
Utvecklad nivd Studenten planerar metoder, aktiviteter och resurser I
som ar lampliga for eleverna och som &r anpassade
till relevanta styrdokument. Studenten foreslér
lampliga bedomingsformer.

Fordjupad niva Studenten planerar metoder, aktiviteter och resurser I
som tillater skillnader i larande mellan individer och
grupper av elever. Studenten har relevanta argument
for sina val. Studenten beskriver hur uppféljning av

beddmningen anvinds i kommande planering.

Att kunna vilja metoder, aktiviteter, material och andra resurser utgor en viktig kompetens hos léraren.
Aktiviteterna bor uppmuntra till deltagande och engagemang hos eleverna och till att lyfta fram deras
erfarenheter, oavsett om metoden som valts handlar om “’katederundervisning”, lararledda diskussioner,
forberedelser for APL, samarbeten eller andra format. Elevrollen kan emellertid inte uteslutande handla
om att sitta och lyssna. Larandet kréver aktivitet, reflektion och forstaelse for vad man haller p4 med.
Aktiviteterna kan variera pa en skala mellan helt ldrarledda och helt elevinitierade. I valet av metoder
och aktiviteter ska studenten kunna forhalla sig till amnesplaner och laroplan. Vissa mél kanske ldmpar
sig battre att ta sig an i helgruppsdiskussion medan andra tjanar pa att behandlas i smé grupper eller
individuellt. Samtidigt maste valen relatera till eleverna och deras forutsattningar. Pa hdgre nivaer kravs
darfor — forutom att studenten mer sjéalvstandigt véljer metoder och aktiviteter — att allt storre hdnsyn tas
till individer eller grupper av elever.

Att arbeta som ldrare innebdr att vara en lank 1 en kedja av lojaliteter. Man forutsétts vara lojal mot sina
elever, mot deras vardnadshavare, mot sina egna ideal, mot sitt grundyrke och mot sina kollegor men
ocksd mot sitt uppdrag. En prioriterad lojalitet utgors foljaktligen av de styrdokument som géller for
verksamheten. De intentioner som studenten har bor std i samklang med de méal som skrivs fram i
styrdokumenten. For att kunna uppna detta krivs en god kdnnedom om dokumenten samt en forstaelse
for hur de kan Oversittas och relateras till verksamheten i skolan men ocksd hur styrdokumenten
forhaller sig till de normer som rader i grundyrket. Nér studenten véljer aktiviteter och andra resurser
for att stimulera larande, det vill sdga nér didaktiska val gors, bor hon/han trdna pa att finna motiv for
dessa i styrdokumenten. En student som har kommit léngre i sin utveckling bor ocksa kunna stélla gjorda
val i relation till styrdokumenten for att reflektera dver utfallet, for att justera egna framtida didaktiska
val eller for att foresla utveckling av verksamheten.

Det dr bara genom att folja upp och utvérdera som ldraren kan fa kunskap om hur vil planeringen lyckats.
Har mélen for avsnittet uppnétts och 1 vilken grad? Svaren pa sddana fragestillningar bor vara grunden
for den fortsatta planeringen, badde vad giller att vélja ldmpliga mal och aktiviteter. Bedomnings-
formerna ska vara anpassade till mélen. Om dessa riktas mot individuellt ldrande bor strategier for
uppfoljning ocksa riktas mot individer. Om malen riktas mot grupper av elever, bor ocksa uppfoljningen
riktas mot grupper men samtidigt behover det finnas utrymme for att folja upp eleverna individuellt. Det
finns en hel rad strategier — fran sjalvvardering till skriftliga prov — det viktiga ar att den
bedémningsform som planeras eller genomfors ar systematisk och relateras till bade elever och mal.
Bedomningsformen maéste kunna forse lararen med saddan information att den gynnar fortsatt planering
av arbetet och den maéste ge mdjlighet for eleverna att visa vad de har lirt eller &stadkommit.
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”Lamplighet” innebér i denna mélbeskrivning ocksa frigan om hur ofta beddmning bor ske och 1 vilken
omfattning. En snabbt utkastad fraga i en helgrupp kan ibland vara nog for att ta reda p4 om man “ar pa
ratt vag”, medan man vid andra tillfillen kan behova genomgaende insikt i enskilda elevers forstaelse
av ett innehall for att greppa variation och djup. Att ensidigt vdlja samma form for bedémning kan
missgynna grupper av elever, diarfor bor en variation av bedomningsformer nyttjas — eller diskuteras
som mojligheter — for godkéant pa de hogre nivierna.

Forslag pd fragor som man kan stdlla sig infor handledning och bedomning:

Pé vilka sitt dr valda aktiviteter, material och andra resurser &ndamalsenliga i férhallande
till styrdokumenten och som forberedelse for tysta kunskaper i elevernas kommande yrke?
Pé vilka sétt &r metoder och aktiviteter anpassade till elevernas erfarenheter, frigor, behov
och skilda forutséttningar?

Pa vilka sitt ger metoderna och aktiviteterna en chans till varierat deltagande hos eleverna?
Vet studenten vilka styrdokument som géller for den aktuella verksamheten?

Kan studenten koppla den egna verksamheten (mal, metoder och aktiviteter) till mal i
styrdokumenten?

Kan studenten, utifrdn ndgon form av utvérdering, ge forslag pd hur verksamheten kan
utvecklas for att battre motsvara styrdokumentens krav?

Hur involveras eleverna i syftet med aktiviteten?

Hur paverkar studenten elevernas mojligheter att forsta sammanhang pa olika sétt?

Med vilken grad av sjélvstindighet har metoder, aktiviteter och material valts?

Hur relaterar den forslagna/genomforda uppfoljningen till styrdokumentens mal och till
elevernas forberedelse for andra kunskaper i det kommande yrket?

Ger den foreslagna/genomforda uppfoljningen anvdndbar information infor kommande
planering?

Ar beddmningen/uppfoljningen anpassad till eleverna? Far eleverna méjlighet att visa vad
de lart eller astadkommit?

Nyttjas en variation av metoder alt. kan studenten beskriva alternativa metoder for
beddmning?

Hur tar bedomningen hénsyn till elevernas APL-erfarenheter?

Kan studenten beskriva hur resultaten kommer att anvéandas i framtida planering?

Visar studenten forméga att involvera eleverna i bedomningsarbetet?

Genomfora undervisning (D 2) Godkind
= Underlag
T A — (Kursmdl: planera, genomfora och reflektera éver nivd for e
& — egen undervisningssekvens under handledning) IO g | bedomning
S5 perio
Underkédnd niva Studenten nar inte kriterierna for VFU-kursens niva.
Grundldggande nivd | Studenten kan gora &mnesinnehéllet begripligt for I

eleverna samt visar formaga att samla elevgruppens
uppmaérksamhet runt ett innehdll. De flesta eleverna
ges mojlighet att tilldgna sig undervisningen.

Utvecklad niva Innehallet presenteras pa ett logiskt och samman- I

hiangande sitt. Studenten anpassar undervisningen
till olika elevers behov.

Fordjupad niva Det finns en logisk och sammanhéngande struktur I

inom lektionen samt mellan lektioner, till exempel i
form av olika arbetsomraden. Studenten uppmaérk-
sammar och anvénder héndelser samt kopplar dem
till undervisningsinnehéllet.
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Det ér skillnad pé att kunna nagot sjélv och att forséka fa ndgon annan att lara det. Det har mélet handlar
om hur studentens eget dmneskunnande/yrkeskunnande och forstaelse av innehallet sitts i spel i
undervisningen. Nar hon/han formér “Oversitta” sitt eget tdnkande runt ett innehall och involvera
eleverna i det. For att kunna l4ra, maste eleverna kénna nagon form av engagemang — ndgon form av
meningsfullhet — det kan handla om mening pa ett mera personligt plan men ocksd om intresse ur ett
rent akademiskt” perspektiv. En del av malet handlar foljaktligen om studentens forméga att utga ifran
elevernas kunskaper, intressen och erfarenheter. Att ta avstamp i personliga erfarenheter och exempel
for att finga och bygga upp ett intresse for ett sérskilt innehdll ar vanligt. Eftersom det inte ar sdrskilt
troligt att man lyckas engagera alla elever infor ett innehall som de finner obegripligt kan elevernas
engagemang vara ett matt pd om studenten lyckats. Mot slutet av utbildningen ska studenten inte bara
kunna behandla innehall som delar som kan presenteras utan inbdrdes ordning eller i vilken ordning
som helst. Nu ska studenten kunna identifiera nagon form av sammanhang dér det specifika innehéllet
fyller en sirskild och logisk plats.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedémning:

* Har studenten tillrdckliga kunskaper?

» Kan studenten kommunicera vilket innehéll eleverna forvéntas lara sig?

*  Verkar eleverna engagerade?

* Framgér det att innehdllet 4r en del av en storre och sammanhéngande struktur?

> Kommunicera med elever och personal i enlighet | Godkcind Underla
i " med grundliggande virden i skolans styr- nivd for e g
B — dokument (R1) Vi bedémning
S kurs
Underkénd niva Studenten nér inte kriterierna for VFU-kursens niva.

Grundldggande nivd | Studenten agerar lyhort och respektfullt i bemotandet I
av elever och gor forsok att hantera normbrytande
beteenden. Studenten nyttjar till viss del lararnas
erfarenheter som resurser samt visar vilja att dela med
sig av egna erfarenheter i kollegiala sammanhang.
Utvecklad niva Studenten hanterar normbrytande beteenden pa ett I
konsekvent sétt med rimlig framgang.
Kommunikationen med eleverna har en véilavvagd
balans mellan nérhet och distans. Studenten deltar i
kollegiala diskussioner.

Fordjupad niva Studenten upprétthaller och kommunicerar tydliga I
gréanser for elevernas agerande och befrdmjar aktivt
ett tilldtande och respektfullt beteende bland
eleverna. Studenten deltar regelbundet i 6msesidiga
utbyten med kollegor och annan personal.

Grunden for all framgéngsrik verksamhet ligger i formagan att skapa och upprétthalla goda relationer
med eleverna. Studenten maste tydligt visa en nyfikenhet och vilja att kommunicera och att samtala med
eleverna. Inbjuder studenten eleverna att ta kontakt? Utvecklas en kénsla for vilka sitt att kommunicera
som &r lampliga, beroende pad sammanhanget och eleven? Har studenten formaga att uppfatta nér t.ex.
kroppskontakt dr vilkommen och lamplig och nir den inte dr det? Sittet pa vilket man skapar och
upprétthéller relationer dr avgorande for hur man kan bygga sitt ledarskap. Hér dr det viktigt att studenten
formar upprétthalla ledarskapet genom att finna balansen mellan nérhet och distans. Den egna personen
ar ett viktigt verktyg i ett sadant arbete. Studenten maste utveckla ett omdome for var gransen gar mellan
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personligt och privat samt hur auktoriteten kan upprétthallas samtidigt som en god relation med eleverna
betonas. Studenten maste visa formaga att knyta kontakter med savil elever som med ldrare och andra
personalgrupper. Om studenten redan arbetar som obehorig lérare: hur upprétthéller hon/han da
kontakten med elever och hur samarbetar hon/han redan med larare och andra personalgrupper.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedémning:

»  Forsoker studenten hitta vigar att kommunicera och knyta kontakter med eleverna? Priglas
kommunikationen av respekt, uppriktighet, omtanke och humor?

» Forsoker studenten hitta vigar att kommunicera och knyta kontakter med andra ldrare och
annan personal pa skolan?

Relatera erfarenheter frin grundyrket till skolans Godkind
kunskaps- och demokratiuppdrag (A 2) -
(Kursmal: relatera erfarenheter fran grundyrket till | VFU- be dfmr ning
skolans kunskaps- och demokratiuppdrag samt utbyta | kurs

och tillvarata andras erfarenheter av yrkesliv och

VFU)
Underkind niva Studenten nar inte kriterierna for VFU-kursens niva.
Grundlidggande nivd | Studenten gor relevanta kopplingar mellan grundyrke, I

elevers larande samt skolans demokratiuppdrag,
exempelvis genom nyfikna frégor.

Utvecklad niva Studenten resonerar utvecklat om grundyrket i relation II
till skolans kunskaps- och demokratiuppdrag.
Fordjupad niva Studenten resonerar utvecklat och nyanserat om hur I

elevernas utbildning kan 6ppna olika méjligheter i
form av yrkesliv, vidare studier och demokratiska
fardigheter

Det viktigaste redskapet i lararyrket &r lararens egen person. De vérderingar en larare har kommer darfor
alltid att paverka hennes eller hans praktik, de utgor grunden for uppdraget. Per Fibaek Laursen skriver
i sin bok ”Den autentiska ldraren” att autencitet, en slags “dkthet”, forutsitter nigon slags mening eller
betydelse. Det dr endast handlingar som vi sjilva kan uppfatta som karleksfulla eller uppbyggliga som
vi dr beredda att kalla autentiska och som ldgger grunden for en framgangsrik lérargérning. Vad vi
uppfattar som karleksfullt eller uppbyggligt utgar emellertid alltid fran oss sjdlva och vara virderingar.
Det ligger inbyggt i begreppet autencitet att man vill utritta nagot, att det finns ndgot meningsfullt som
man vill arbeta for att uppna. Om en lédrare bara foljer skolledningens anvisningar eller ldroplanens krav
ar lararen en “anonym funktiondr och inte en autentisk professionell”, skriver Fibaeck Laursen. For en
yrkeslérare skulle denna anonyma funktionér kunna innebéra att lararen bara foljer grundyrkets krav. En
bra ldrare formedlar till sina elever att det finns ndgot som é&r vérdefullt att lara sig. Det dr detta
engagemang som ar drivkraften for manga skickliga larare. Men detta maste kombineras med en insikt
om de egna virdena och hur de paverkar praktiken, liksom en forstaelse for att kollegor kan drivas av
andra vérden. De egna virdena far heller inte strida mot de virden som beskrivs som grundliaggande i
styrdokumenten. Grundyrkets vérden och normer kan utgdra spinningsforhéllanden mot skolans
styrdokument men samtidigt maste en yrkesldrare uppritthdlla goda relationer med grundyrkets
arbetsliv. Var ambition &r att ldrarstudenter ska utvecklas till “autentiska” larare som drivs av starka
ideal och som har forméga att forkroppsliga dem. Samtidigt vill vi att studenten visar en formaga till att
distansera sig. Studenten ska ocksé kunna diskutera, erkénna och respektera att andra ideal kan leda till
andra stillningstaganden.
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En lérare arbetar i en komplex verksamhet. Midngden av faktorer som péverkar &r odndliga. Dilemman
uppstér stindigt och léraren behover reflektera, savil i som efter de situationer som uppstétt. En viktig
grund for sédana reflektioner dr tidigare erfarenheter. En ldrare formaér, utifrén egna och andras gjorda
erfarenheter, hitta generella forklaringsmonster eller att det finns manga forklaringar. Nér larare ska
beskriva sin praktik och de monster som binder samman vardagen anviander de sig ofta av liknelser,
analogier och metaforer. Praktikerns sprék brukar beskrivas som ett mélande” sprék. Uttryck som att
eleverna “sitter som pé nélar” eller att det "lyser i elevernas 6gon” dr forsok att beskriva ndgot som
nagot annat. Verksamheten kan t.ex. beskrivas som ett vixthus” och gruppen av elever kan beskrivas
som ett ”lag”. Hur man pé detta sétt berdttar om sin verksamhet blir viktigt for hur den ocksa iscensitts
och vad som hédnder i vardagen.

Som handledare blir det viktigt att dela med sig av sina berittelser om vardagen och att forsoka fa
studenten att sjdlv sétta ord pa sin syn pa verksamheten. Kanske ar bilderna helt olika? Det handlar inte
om att ha ”den rétta” bilden — utan mera om insikter om att det kan finnas flera olika bilder av samma
sak. Det blir ocksé viktigt att forsoka forstd hur komplexiteten reduceras via de bilder som anvinds for
att berdtta om en erfarenhet samt vilka mojligheter att forsta en situation som ’Gppnas upp” respektive
’stings”. Avgorande for ldrandepotentialen &r om personen sjilv uppfattar sin beskrivning som
metaforisk, d.v.s. om metaforen &r levande. I ”Den reflekterande praktikern” beskriver Donald Schon
sadana metaforer som generativa. Att beritta, halla liv i eller teruppvécka metaforer som uttryck for
praktiskt kunnande blir nddvéndiga inslag i en utveckling av det praktiska handlandet.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedomning:

e Visar studenten tecken pé egna vérderingar som inte ligger i linje med styrdokumenten?

e Visar studenten forméga till engagemang?

Kan studenten se kopplingar mellan sina erfarenheter fran grundyrket, sina virderingar och

sin praktik i skolan?

Hur forhéller sig studenten till eventuella olikheter mellan grundyrket och lararyrket?

Hur uppritthaller studenten goda relationer till arbetlivet?

Kan studenten inse och respektera att kollegor kan ha andra varderingar?

Lyssnar studenten pa handledarens eller andra kollegors beréttelser och beskrivningar av

verksamheten?

e Kan studenten sitta ord pa sin egen forstielse av verksamheten? Ar forstielsen svartvit eller
mera nyanserad?

e Passar de erfarenheter studenten gjort under sina VFU-kurser in i beskrivningen och tilléts
den dndras utifran gjorda erfarenheter? ”Det kanske inte var som jag trodde?”” ”Man kanske
skulle kunna se det pa ett annat sétt?”
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VFU 2

Studenten ska kunna:

= \ialj a, skapa 9ch uppratthal.la en miljo for ng{cdnfl Bedémning
et lirande som ér trygg och stimulerande (R2) nivd for
sy VEU- (scitt kryss i
R kurs ruta)
Underkénd (U) Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundldggande nivd | Studenten gor aktiva och medvetna forsok att skapa I

en trygg och stimulerande larandemiljo, inklusive en
séker fysisk och psykosocial miljo for eleverna.
Utvecklad niva Studenten tar hénsyn till alla elevers behov och agerar| III
for att sékerstilla en trygg, fysisk och psykosocial
miljo dir larande kontinuerligt uppmuntras och stdds.
Malet handlar om hur den fysiska inramningen samspelar med ldrarens intentioner, de aktiviteter som
genomfors och elevgruppen. Hur iscensitts aktiviteten? I forsta hand géller det att forséka undanréja
sadant som gor att eleverna riskerar att skada sig eller pa annat sétt upplever att miljon &r otrygg. I det
vidare perspektivet handlar det emellertid ocksa om att forsdka skapa bra (fysiska) forutséttningar for
larande/aktiviteter som att hantera sékerhetsaspekter som en del av ett yrkeskunnande. Det kan handla
om enkla saker, som att flytta bord eller bénkar for att en diskussion littare ska kunna f6ras ansikte mot
ansikte, eller att flytta aktiviteten till en mer lamplig lokal. Men det kan ocksé handla om att medvetet
forsoka paverka den omgivande miljon sa att den blir ett tillskott och understodjer de intentioner ldraren
har. Stridvan ska vara att skapa de bdsta samlade betingelserna for elevernas bildning, tinkande och
kunskapsutveckling skriver man i ldroplanen. Hur studenten forméar anvédnda den fysiska miljon som ett
redskap for att uppna sina intentioner blir viktigt att bedoma. Hur reflekterar miljon det ldrande som
forvéntas pagé dar?

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedomning:

» Innehaller miljon risker eller faror som studenten inte uppmérksammar?

* Har studenten tinkt till om den fysiska miljon och forsokt anpassa den till sina intentioner?

* Har studenten — i den mén det finns mojlighet — forsokt gora miljon “attraktiv”, funktionell,
inspirerande, inbjudande och sdker? Kan man tydligt se att detta dr en plats for larande?
Visas elevarbeten upp? Anvénds miljon som en resurs? Gors det mgjligt for alla elever att
delta i aktiviteter?

Beakta relevanta aspekter av elevernas villkor,

Godkdnd
kunskaper och erfarenheter (D3) nivd f6r | Bedomning
VEU- (sdtt kryss i
kurs ruta)
Underkénd niva Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs
Grundldggande nivd | Studenten visar forstaelse for varfor det &r viktigt att II

ha kdnnedom om relevanta aspekter av elevernas
villkor, kunskaper och erfarenheter.

Utvecklad niva Studenten visar god forstaelse for varfor det &r 11
viktigt att ha kinnedom om relevanta aspekter av
elevernas villkor, kunskaper och erfarenheter.
Studenten beskriver tillvigagangssitt for att skaffa
sig sadan information och har kinnedom om sadana
aspekter.
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Att ldra sig nagot nytt innebér oftast att "omorganisera” det man redan kan och vet eller att konstruera
en ny version av verkligheten av ’gammalt tankematerial”. Detta betyder att elevernas erfarenheter utgor
basen for larandet. Undervisning handlar ofta om att bygga broar mellan denna bas och det efterstravade
malet. Det blir dirfor avgorande for en ldrare att kénna till vilka erfarenheter och kunskaper eleverna
har. Ibland kan sddant visa sig genom en klassrumsdiskussion dér det tinkta innehallet presenteras och
sétts 1 relation till elevernas tidigare kunskaper och erfarenheter. Men ibland kan mera omfattande
och/eller informella metoder behdva anvindas for att f4 veta ndgot om elevernas motivation, intressen
eller kulturella resurser. Det kan handla om att observera interaktioner mellan elever, att studera hur de
anvinder spréket eller hur de ndrmar sig uppgifter pa olika sétt och utifran olika perspektiv. I skolan
mots ménniskor av olika kon, med skilda socioekonomiska forutsittningar, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, med eller utan funktionsnedsittning, med olika sexuell laggning och i olika aldrar. Sa
langt det 4r mojligt bor larare forsoka skaffa sig kinnedom om och kéinslighet infor sddana villkor utan
att ha stereotypa forvintningar pa nagon utifrdn grupptillhdrighet. Att studenten ska ha kainnedom om
alla elevers redan erdvrade kunskaper och tidigare erfarenheter, eller att hon/han ska kénna till och forsta
alla elevers villkor och kulturella bakgrund ar knappast rimligt att begira. Vad man kan begira ar att
studenten visar forstaelse for virdet av sddana kunskaper och att hon/han kan beskriva nagot eller nagra
sétt som kan anvéndas for att 6ka kunskaperna. Kraven maste ocksa stéllas i relation till det antal elever
studenten moter under sin VFU. Handlar det om valdigt manga elever kanske man endast kan begéra att
studenten har en uppfattning av villkor pa gruppniva, medan man i mindre undervisningsgrupper kan
begéra mer. Om en student redan arbetar som obehdrig larare handlar det om att ha rmliga férvéntnignar
pa studentens kdnnedom om olika elevers bakgrund och erfarenheter.

Forslag pé fragor som kan stillas infor handledning och bedémning:

*  Gor studenten forsok att ta reda pa nadgot om elevernas kunskaper eller erfarenheter inom
det aktuella omréadet?

» Kan studenten forklara varfor det ar viktigt att ha kunskaper om elevernas skilda
forutsattningar och villkor?

» Kan studenten beskriva tillvigagéngssitt for att f4 reda pa4 mer om sina elever.

« Ar studenten rimligt fortrogen med aspekter av elevernas villkor, kunskaper och
erfarenheter (i relation till storlek pa den grupp elever som den studerande finns i under sin

VFU)?
Relatera de grundliiggande virderingarnaistyr- | - .. . Bedimnin
dokument till egen verksamhet (R3) nivi for | (s k,yssg;
VFU- ruta)

kurs

Underkéand niva Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.

Grundldggande nivd | Studenten har kunskap om grundldggande vérderingar| 1T
1 styrdokument och ger exempel pa hur virdegrunden
kan komma till uttryck i egen verksambhet.

Utvecklad niva Studenten har strategier for hur styrdokumentens I
varderingar kan komma till uttryck i egen verksamhet
och beskriver hur hon/han arbetar med att utveckla
vardegrundsfragor.
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Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning for varje ménniskas egenvérde och respekt for
var gemensamma miljo. I laroplanens inledande kapitel slar man fast att alla tendenser till nedvéarderande
beteenden ska stdvjas. Eleverna ska motas med respekt bade for sin person och for sitt arbete. Detta mal
handlar om att sékerstilla att de lararstudenter som examineras vid Linnéuniversitetet har formaga att
skapa ett klimat dér alla elever kénner att de har lika mycket virde. Det handlar om att forsoka vara
rittvis, men inte pa ett “stereotypt” sétt — alla elever ska inte behandlas pé precis samma vis. En formaga
till lyhordhet ar central. Det handlar om att fa alla elever att kdnna att de betyder nagot och att de ar
viktiga, samtidigt som de maiste inse att de dr del av ett sammanhang dér ocksa andra betyder ndgot och
ar viktiga. Studenten maste kunna sétta virde pé varje elevs olika sétt att uttrycka sig och samspela med
andra, oavsett kon och bakgrund. En sédan attityd och sddana handlingar bor ocksé ”smitta av sig” till
gruppen sé att ett klimat av lyhordhet och respekt for varandra etableras och upprétthalls. Ett sddant
klimat ar en forutséttning for att verksamheten kan bedrivas under demokratiska former eftersom det
mojliggdr ansvar, solidaritet, delaktighet och inflytande. Den blivande ldraren fér inte acceptera
respektlosa uttalanden eller beteenden mellan eleverna utan att agera.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedémning:

* Finns det drag av exkludering eller nonchalans gentemot vissa elever/elevgrupper?

» Riktar studenten 6verdriven uppméarksamhet mot vissa elever/elevgrupper?

* Visar studenten att hon/han har stereotypa eller fordomsfulla uppfattningar om vissa
elever/elevgrupper?

» Riktar studenten obefogade eller negativa kommentarer mot vissa elever/elevgrupper?

» Arbetar studenten aktivt med att forsoka etablera ett respektfullt klimat i gruppen? Har
hon/han rimlig framgéng i sina forsok?

» Reagerar studenten pa kriankande eller respektldsa uttalanden eller beteenden i gruppen?
Agerar hon/han pa ett lampligt sdtt om saddana situationer uppstéar?

Ha overblick over elevernas forstaelse av

" . . . . Godkdnd
L sl undervisningsinnehillet, ge feedback till eleverna n?vd %r [ —
L ——y for att stodja deras lirande och anpassa VFU- (siitt k,yssé:.
— aktiviteter utifran vad situationen kriver (D4) kurs ruta)
Underkénd niva Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs
Grundliaggande niva Studenten uppmérksammar I6pande elevernas 11

forstaelse av undervisningsinnehéllet och anpassar sin
undervisning utifrén olika signaler fran elever.
Studenten uppméarksammar relevanta situationer.
Eleverna far lamplig dterkoppling.

Utvecklad niva Studenten har god dverblick ver individuella I
elevers eller grupper av elevers forstaelse av
undervisningsinnehallet och goér nédvéandiga
justeringar i val av metoder, aktiviteter och material.
Eleverna far aterkoppling som &r underbyggd och
anpassad till eleven eller gruppen.

Det hédr malet refererar till den Overblick, aterkoppling och anpassning av aktiviteter som sker i
undervisningslokalen. Det handlar om den sé kallade formativa bedémningen, den beddmning som gor
att man ibland véxlar spar, byter aktivitet eller snabbar pa ett forlopp beroende pa de signaler man
uppfattar fran gruppen eller fran enskilda elever. Lararen kan anvédnda sig av en rad olika tekniker for
att fa overblick, som att snabbt kasta ut fragor, vandra runt och 6versiktligt kontrollera vad eleverna gor
eller att uppmérksamma elevers kroppssprak. I méngkulturella grupper, sérskilt i sdédana dér man kan
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anta att fardigheterna i svenska ar begridnsade, méste man kanske specifikt fokusera elevers olika sétt att
uttrycka att de t.ex. inte forstir vad som ska goras. Det kan ocksa finnas kulturella skillnader i séttet att
uttrycka att man inte hénger med eller har svart att forstd innehallet. Studenten ska, mot slutet av
utbildningen, kunna ge individuell aterkoppling for att aktivt stddja och ge konstruktiv aterkoppling i
avsikt att alla ska kunna utvecklas s& langt som mojligt. Hon/Han ska ocksa visa formaga att justera och
anpassa metod eller aktivitet om det visar sig nddvéndigt, samt visar prov pa att forma “fanga
larandetillféllen i flykten” om tillféllet erbjuds.

Forslag pd fragor som kan stdllas infor handledning och bedémning:
» Forsoker studenten skaffa sig 6verblick over hur ett presenterat innehéll ”landat” i
gruppen/hos den enskilda eleven?
» Kan studenten, under pagéende aktivitet, anvdnda sig av olika sétt att ta reda pd om — och
hur — eleverna forstér innehallet?
» Justerar studenten sin planering om signaler visar att det behdvs?
*  QGer studenten lamplig och anpassad aterkoppling?

> Visa ledarskap och professionellt forhallnings- Godiind

o siitt (R4) nivi for | 10
— Vi bedomnin
- kurs 8
Underkénd (U) Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundlaggande nivd | Studenten kan véxla mellan roller och har inga 11

problem att aterta ledarrollen i de vanligaste
situationerna. Hon/han visar pa férméga att samla
och leda en grupp. Med stdd av handledare hanterar
studenten mindre konflikter.

Utvecklad niva Studenten visar forméga att vixla mellan roller I
Hon/han visar, med rimlig framgéang, formaga att
samla och leda grupper i de situationer som kravs for
yrkesutovningen. Dessutom visar hon/han — med
rimlig framgéng — formaga att hantera konflikter.

Alla lédrare har ett ansvar att leda verksamheten. De forvéntas ha auktoritet. I méten med elever méste
studenten darfor kunna visa tydlighet. Det innebdr att hon/han ibland — samtidigt som respekt for
eleverna upprétthalls — maste kunna sté i viigen” och sitta grianser. Formégan att kunna leda och samla
olika konstellationer av grupper dr av stor betydelse. Denna formaga handlar till stor del om att balansera
sitt ledarskap mot elevers/elevgruppers skilda behov och forutséttningar beroende pa vad situationen
kréver. Det finns flera sétt att “hélla ordning” och “ordning” kan se ut pa olika sétt. De vuxnas
forhallningssitt paverkar elevers forstéelse och respekt for sin omvérld. Darfor ér alla som arbetar pa
skolan viktiga forebilder. Lararen méste vara — och agera medvetet som — en forebild for samvaron.
Kompetensen inom malet kan innebédra att studenten formér skapa en ram kring verksamheten. Hur
tydligt formuleras forvéntningar pa umgénget? Vad framstér som acceptabelt inom ramen som studenten
etablerat?

Yrkeslararstudenter har olika bakgrund. Vissa kommer direkt in i lararutbildningen fran sitt grundyrke
och fran denna yrkesroll forvéntas de véxla 6ver till rollen som yrkeslédrare och i sin dubbla tillhdrighet
rora sig mellan lararyrket och grundyrket. Det kan, till en borjan, vara svért att inse att dessa roller bade
har likheter och skillnader. Yrkeslérarstudenter som redan arbetar som obehdriga ldrare kan ha kommit
olika l&ngt i att hantera sin dubbla tillhorighet. Dessa studenter behdver hantera att inta en position som
student pa den egna arbetsplatsen. Oavsett om studenterna dr verksamma som larare eller inte har VFU-
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handledaren en viktig roll i att ta vara pé studenters erfarenheter, stddja deras utveckling och att fungera
som en forebild som beddmer studenters kunskaper.

Forslag pd fragor som kan stdllas infor handledning och bedémning:

*  Visar studenten att hon/han ar beredd att ta pa sig ledarskapet? Forsoker hon/han medvetet
agera som en forebild?

* Har studenten férmagan att kombinera ett tydligt ledarskap med bibehéllen respekt for
eleverna?

* Kan studenten visa foljsamhet i sitt ledarskap beroende pa elever och situation?

* Kan studenten véxla mellan att i en situation vara inkdnnande och personlig, en slags
”kompis” och att i ndsta vara ”larare” utan problem? Respekterar eleverna vaxlingarna

VFU 3

Studenten ska kunna:

Verka for elevers och vardnadshavares inflytande | Godkind

=
£ = = och delaktighet (R 5) niva for | 0T
— VEU: bedomnin,
— kurs g
Underkénd (U) Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundldggande nivd | Studenten visar intresse for elevernas erfarenheter I

och verkar for inflytande och delaktighet i
undervisningen. Studenten anvinder rimliga
former/metoder for elevinflytande. Studenten har
strategier for hur vardnadshavare kan goras delaktiga
och ses som en tillgang i verksamheten.

Studier visar att nér elever sjélva far tycka till om skolan handlar det oftast om den fysiska miljén som
att elevrddet kan vara med och bestimma inkdp av bordtennisbord. Men elevers ritt till inflytande
handlar om mer én sd. De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska
omfatta alla elever vilket framgér i laroplaner for sdvil gymnasieskolan som vuxenutbildningen. Lararen
ska svara for att alla elever far reellt inflytande och ldraren ska se till att detta inflytande dkar med
stigande dlder och mognad.

Det finns naturligtvis ménga former for elevinflytande, men ett sitt &r elevers utvarderingar av
undervisning. For elever dr det viktigt att konkret kunna se att deras inflytande ger resultat i frdgor som
ror deras vardag. P4 samma sétt maste vardnadshavare ses som en tillgang ndr det géller utveckling av
verksamheten. Det édr skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar att skapa bista mojliga
forutsdttningar for elevernas utveckling och larande. Alla som arbetar i skolan ska samarbeta med
elevernas vardnadshavare. Det dr ldrarens ansvar att fortlopande halla vardnadshavare informerade om
elevens skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling liksom att hélla sig informerad om elevens
personliga situation. Potentiella former for sddan kommunikation kan t.ex. vara utvecklingssamtal. For
studenten kan det, p.g.a. sekretess m.m. vara svart att fa tilltrdde till vissa sammanhang for
kommunikation kring eleven. Hon/Han maste emellertid visa en vilja till dialog med vérdnadshavare,
fér inte dra sig undan nér tillfdlle bjuds och maste ocksa kunna visa att hon/han pé ett respektfullt sitt
kan kommunicera med vardnadshavare. For de studenter som redan arbetar som obehoriga larare ar det
betydelsefullt att t.ex. vara med vid erfarna larares utvecklingssamtal och fordldraméten.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedémning:
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*  Visar studenten att hon/han tar elevernas inflytande pa allvar?

» Kan studenten ge exempel pé olika former for elevinflytande?

»  Gor studenten forsok att skapa delaktighet i val av metoder, aktiviteter och material?

*  Visar studenten vilja att samverka och kommunicera med vardnadshavare? Kan hon/han
t.ex. berdtta om hur virdnadshavare kan ses som en tillgéng i arbetet?

*  Om tillfalle bjuds, kommunicerar studenten med vardnadshavare pa ett [ampligt sitt?

» Kan studenten visa exempel pa tillfdllen da hon/han kommunicerat med vardnadshavare?

. énvanda tiden effektivt i syfte att gynna elevers Godkind | derlag
g = lirande (DS) niva for o
A VFU- |
< s eaomning
Underkénd niva Studenten nér inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundldggande nivd | Studenten anviander tiden effektivt. Procedurer som il
gynnar ldrande upptar en stor del av tiden. Upplédgg
av aktiviteter och procedurer dr anpassat till
gruppen/individerna.

En del av tiden i en undervisningslokal eller i en grupp bade kan, ska och maste dgnas at aktiviteter som
inte omedelbart riktar fokus mot ldrande av négot sérskilt innehéll. Det hir mélet riktas emellertid mot
den tid da lararen har fokus mot ett sirskilt innehall, vi kan kalla det “undervisningstid”. Den utmérks
av en tydlig intention och en ambition att eleverna ska lara ett utpekat innehall. Det vi vill bedoma &r
om studenten formaér att hélla ett lagom tempo och om anvindningen av tiden upplevs som effektiv. Gar

det for fort? Hinner eleverna med? Finns det for ldnga pauser eller ineffektiva moment? Tappar eleverna
fokus?

Forslag pé fragor som kan stillas infor handledning och bedémning:

* Har studenten planerat aktiviteten sa att tiden kédnns val utnyttjad?

* Verkar det som om eleverna dgnar sig at de foreslagna uppgifterna, eller innehallet, den
mesta av tiden?

» Bidrar planeringen till att skapa motivation hos gruppen/den enskilda eleven?

» P4 vilket sitt forbereder studenten eleverna for att tid kanske anvénds pa ett annat sétt i
grundyrket/elevernas kommande arbete?

Visa medvetenhet om hur man skapar ett Godkind
hallbart lirararbete (A 3) nivd for | Underlag
VFU- P
! urs bedomning
— A
Underkénd (U) Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundldggande nivd | I planering och utvérdering av verksamheten visar il

studenten viss balans mellan didaktiska intentioner
och faktiska betingelser for arbetet.

Studenten underbetonar eller 6verbetonar fortfarande
betingelserna eller forvéantar sig att se direkta resultat
av sina handlingar. Studenten visar medvetenhet om
den egna kompetensens rackvidd, var den slutar och
var andra professioner tar vid.

Dagens larararbete ar intensivt och komplext. Det blir inte alltid som man tédnkt sig. Det blir ocksa allt
svarare att avgrinsa arbetet fran fritiden. Tankar pa arbetet eller eleverna bar man ofta med sig, var man
an dr och vad man &n gor. For att kunna hantera arbetet maste skickliga ldrare kunna hitta strategier som
hjdlper dem att bli héllbara i yrket. Det racker inte att vara didaktiskt skicklig, ha en analytisk och
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reflekterande forméga eller vara relationskompetent. Larararbetet tar form i balansen mellan intentioner
och faktiska villkor, mellan det man som lérare vill ska hinda och de villkor som begrénsar. Ett héallbart
arbete som lédrare formaér till exempel balansera intentionen att alla elever ska ha en utvecklad forstaelse
for sitt kommande yrke med villkor som att man ska hantera 30 elever i gruppen, att lokalerna &r for
sma eller att skolans budget priglas av nedskédrningar. Man maste forsoka hitta strategier for att forsta
uppgiften som rimlig utan att tappa bort lusten att forsoka paverka och utvidga handlingsutrymmet.

Forslag pa reflekterande fragor som kan stdillas om studentens kunnande:

* Formar studenten, i planering, genomforande och utvirdering av verksamheten, ta hansyn
till villkor och betingelser for densamma?

» Stiller studenten orimliga krav pa sina egna eller elevernas prestationer?

« Ar studenten fokuserad pi att egna handlingar ska fi omedelbar framgang eller formar
hon/han ha talamod att se effekten pé langre sikt?

*  Visar studenten medvetenhet om den egna kompetensens rackvidd, var den slutar och var
andra professioner tar vid?

*  Hur hanterar studenten eventuella spanningsférhallanden mellan dennes yrkeskunnande och
de forhéllande som rader i skolan som arbetsplats?

Kommunicera relationer mellan tidigare innehall,

€ : Godkind
nuvarande innehall, och det innehall som eleverna | o . r, | Underlag

niva for
ska lira senare (D 6) VEU- bedfmrning
kurs
— M
Underkéand niva Studenten nér inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundlidggande nivd | Studenten beskriver pa ett logiskt sétt hur tidigare 11

innehéll beaktas i nuvarande undervisning och hur det
forbereder eleverna for framtida innehall.

Det hér kriteriet handlar om hur lararen forstér strukturen av ett &mne/innehall och hur ett moment kan
bygga pa eller kopplas till tidigare innehall och det som kommer att ldras senare. Studenten ska kunna
beskriva och placera det planerade innehallet i relation till det som varit och det som ska komma.
Studenten ska ocksd kunna motivera varféor denna ordning &r logisk utifrdn kédnnedom om
dmnet/omradets struktur. Har kan innehallet ocksa relateras till hur skolans styrdokument och studenters
grundyrken forbereder elever for anstéllning i fordnderligt arbetliv.

Forslag pa fragor som kan stéllas infor handledning och bedomning:

» Kan studenten forklara hur det innehéll hon/han planerat eller genomfort kan kopplas till
vad eleverna tidigare lért?

* Kan studenten forklara hur planerat eller genomfort innehéll kan kopplas till framtida
innehall?

» Kan studenten diskutera hur det innehall som planerats eller genomforts relaterar till hela
dmnets/amnesomradets logiska uppbyggnad?

*  Hur forhéller sig studenten till skolans styrdokument och grundyrkets krav nédr hon/han
kommunicerar relationer mellan tidigare innehéll, nuvarande innehéll, och det innehall som
eleverna ska léra senare?
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> Utgé fran kurs-/dmnesplan for att anvinda och Godkind

- . -"*‘_W anpassa relevanta metoder for bedomning/ nivd for Unj;:lag
i. S — aterkoppling for att stodja elevers lirande, samt for VkZU' B
betygsiittning (D7) &
Underkéand niva Studenten nar inte kriterierna for aktuell VFU-kurs.
Grundldggande nivd | Studenten anvander styrdokumenten samt olika I

metoder for beddmning/aterkoppling. Metoderna
anpassas och &r relevanta for att stodja elevers olika
forutséttningar for ldrande. Styrdokumenten ar ocksé
en utgangspunkt for betygsittning.

Studentens formaga att konstruera, anvénda och kommunicera olika beddmningsformer samt att
sjalvstandigt och kritiskt forhalla sig till skolans styrdokument ar betydelsefull. Stor betydelse har ocksa
studentens formaga att i yrkesrollen utgé fran elevers olika villkor och forutséttningar.
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Bilaga 1

Kursmal 1 VFU-kurser och 1 forhallande till doméner

Kursmal uppdelade per VFU-kurs

VFU 1

Studenten ska kunna:

observera undervisningssekvenser och reflektera dver alternativa
undervisningsmetoder (A 1)

planera, genomfora och reflektera 6ver egen undervisningssekvens under handledning
(D1ochD?2)

kommunicera med elever och personal i enlighet med grundlaggande varden i skolans
styrdokument (R 1)

relatera erfarenheter frdn grundyrket till skolans kunskaps- och

demokratiuppdrag samt utbyta och tillvarata andras erfarenheter av yrkesliv och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). (A 2)

VFU 2 (inkluderar dven malen i VFU 1)

Studenten ska kunna:

vilja, skapa och uppritthélla en miljo for ldrande som ar trygg och stimulerande for
alla elever (R 2)

beakta relevanta aspekter av elevernas villkor, kunskaper och erfarenheter (D 3)
relatera de grundldggande virderingarna i styrdokument till egen verksamhet (R 3)
ha 6verblick dver elevernas forstielse av undervisningsinnehéllet, ge aterkoppling till
eleverna for att stodja deras larande och anpassa larandeaktiviteter utifran vad
situationen kraver (D 4)

visa ledarskap och professionellt forhallningssitt. (R 4)

VFU3 (inkluderar dven mélen i VFU 1 och 2)

Studenten ska kunna:

Verka for elevers och vardnadshavares inflytande och delaktighet (R 5)

Anvinda tiden effektivt i syfte att gynna elevers larande (D 5)

Visa medvetenhet om hur man skapar ett hallbart larararbete (A 3)

kommunicera relationer mellan tidigare innehall, nuvarande innehall, och det innehall
som eleverna ska léra senare (D 6)

Utgé fran kurs-/amnesplan for att anvénda och anpassa relevanta metoder for
bedémning/aterkoppling for att stodja elevers ldrande, samt for betygsittning (D7)
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